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Munkabiztonsagi szaktevékenységek
A munkavédelem teriiletén beliil sokrétli feladatokkal kell foglalkozni. Természetesen vannak
kozottiik olyanok, amelyek fontossagukndl fogva prioritast ¢lveznek. Ezeknek az elvégzését a
munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.), vagy mas erre
feljogositott jogszabaly kiilon személyi feltételhez koti, és egy kozos elnevezéssel illeti. Ezek az
eljarasok  a  munkabiztonsagi  szaktevékenységek, illetve  munkaegészségiigyi
szaktevékenységek. Az ilyen eljarasok megfelelo mindségii elvégzésének garancidgjat az
elvégz6 személy szakmai képesitése szavatolja. Ennek megfeleloen munkaltato a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi - a banydszat teriiletén banyaszati - szakképesitéssel rendelkezo
személlyel végeztetheti el. (Ez a gyakorlatban legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel
rendelkezo szakember igénybevételét jelenti.)
Az alabbiakban felsoroljuk a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat.
Mivel a munkavédelem két részteriilete - a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy - nagyban
osszefiigg, ezért a munkabiztonsagi szaktevékenységek altaldban egyben valamilyen szinten
kapcsolodnak a munkaegészségiigyi szaktevékenységekhez, ezért a késdbbi részletesebb
leirasban ezt jelezziik. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

e amunkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat elvégzése [Mvt.21. § (3) bekezdés];

e aziddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés];

e kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technologia soron

kiviili ellenérzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];
e a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [Mvt. 54. § (1)
bekezdésének g) pontja, (6) bekezdés];

o kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2), (3), (8) bekezdés],

e azegyéni véddeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa [Mvt. 56. §];

e a munkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64. §; 65. § (1), (2) bekezdés];
A kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban
valdo részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti

kozremiikodés kotelezettségét az alabbi jogszabalyok irjak eld:

e Az ¢épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet;

e Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo

12/2006. (111. 23.) EiiM rendelet;



e A potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levd munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeirdl szold 3/2003. (III. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes
rendelet.

e A kozfiirdok létesitésének és lizemeltetésének kozegészségiligyi feltételeirdl szolo
37/1996. (X. 18.) NM rendelet

Egyes eljarasok ugyan nem mindsiilnek munkabiztonsagi szaktevékenységnek, de a
munkavédelmi szakembernek kiemelt feladatat képezik:

e kozremiikdodés a munkavédelmi oktatas elvégzésében [Mvt. 55. §];

o kozremikodés a mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

Veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia iizembe helyezése

A munkaltatonak biztositania kell, hogy az altala {izemeltetni kivant veszélyes létesitmény,
munkahely, munkaeszkdz, technologia kielégitse a munkavédelmi szabalyokat. Ennek
érdekében el kell végeztetnie egy munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot. E vizsgalat
célja annak megallapitidsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technoldgia
megfelel-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek. A vizsgilat megfeleld
eredménye esetén a munkaltatd az ilizemelést irasban elrendeli (a tovabbiakban:
munkavédelmi tizembe helyezés). Ezt az eljarast kell lefolytatni tovabba:

e a korabban iizembe helyezett munkaeszk6z olyan athelyezése, attelepitése esetén,
amikor az athelyezés, attelepités az lizembe helyezési, lizemeltetési koriilmények
tekintetében lényeges valtozast okoz (athelyezés). Ilyen esetet jelent pl. egy
toronydaru athelyezése, ami 0j darupalyaval és villamos betdplalassal jar;

e olyan munkaeszkoz, technologia 0jboli iizembe helyezésekor, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggben 30 napot meghaladban nem hasznéltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egylittjard javitasi munkafolyamatot végeztek (Gjrainditas). Ebben az
esetben a hangstly a miszaki okon van, ha azért nem hasznaltak, pl. egy faipari
szalagflirészt, mert atmenetileg nem volt ra sziikség, annak jboli hasznalatba vétele
nem mindsiil ujrainditasnak.

A vizsgélat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.
Az 6nmagukban veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozokre, ha azok biztonsaga fiigghet a

szerelés korlilményeitdl, mas szabaly vonatkozik. Ezeken a szerelést kdvetden, de még a



hasznalatba vétel eldtt, és minden egyes 1 telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatas
utdn egy megbizott személynek ellendrzé feliilvizsgalatot kell elvégezni. Erre személyi
feltételt kiilon jogszabaly irhat eld. Ilyenek pl. a kisfesziiltségli erdsaramu villamos
berendezések, amelyeknek specidlis ellendrzé feliilvizsgalatardl az ,,Ideiglenes villamos
halozat telepitésének ¢és iizembehelyezésének eldirasai” cimi kiadvanyunk ad
felvilagositast. A munkaltaté koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik
részére lehetOséget biztositani, hogy részt vehessenek az iizembehelyezésre vonatkozd

munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd eldzetes megvitatasaban.

Gondoskodas a biztonsagos miiszaki allapot megoérzésérol - az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat

A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszeri és biztonsagos lizemeltetésre, haszndlatra vonatkoz6 dokumentacid eldirja.
Az 1dbészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - fdszabalyként - szakirdnyt képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy vagy kiilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti. A feliilvizsgalat
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. A veszélyes technoldgia vizsgalata ettdl eltérd
személyi feltételként csak szakiranyu munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd
személy altal végezhetd. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az izemeltetdnek altalanos
eldiras szerint 6tévenként kell elvégeznie, de jogszabdly, szabvany vagy az lizemeltetési
dokumentécio ennél gyakoribb feliilvizsgalati iddszakot is eldirhat.

Az Onmagukban veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszk6zokon iddszakos ellendrzd
feliilvizsgalat elvégzése sziikséges. A kisfesziiltségli erésdramti villamos berendezések
vonatkozaséaban lasd: az ,,Ideiglenes villamos hal6zat telepitésének és iizembehelyezésének
eldirasai” cimi kiadvanyunkat.

A munkaltat6 koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik részére lehetdséget
biztositani, hogy részt vehessenek az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra vonatkozé

munkaltatéi intézkedés kelld iddben torténd elézetes megvitatasaban.

Teend6 a rendeltetésszerii hasznalat ellenére kialakulo veszélyhelyzet esetén - soron

kiviili biztonsagi feliilvizsgalat



A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét ¢és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését,
illetve hasznalatdit meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétol
fiiggden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. (Ez
azt jelenti, hogy a két szaktevékenységhez tartozo vizsgalat elvégzése ebben az esetben
egymastdl elvalhat, azokat egymastodl fiiggetleniil el lehet végezni, de az is el6fordulhat, hogy
csak az egyiket kell lefolytatni, pl. géptorés esetén csak munkabiztonsagi ellendrzést.) Az
ellendrzés folyamata egyebekben megegyezik az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
folyamataval. Megjegyzés: az esetek egy részében vizsgalat utdlag kideriti, hogy
rendeltetésszerii alkalmazas szabalyait mégiscsak megszegték, és ez okozta a balesetet. A
munkavallalok és a munkaltatd is ,,eldszeretettel” hivatkozik pl. géphibara, hogy ezzel sajat
felelosségét csokkentse. Viszont ha a veszélyeztetés valdban rendeltetésszerti alkalmazas
mellett kovetkezik be, azt nagyon komolyan kell venni, mert ez azt jelenti, hogy ugyanabbol
az okbol barmikor vératlanul bekdvetkezhet akar egy baleset is. Ezért van az a szabdly, hogy
amig a rendellenességet nem deritették ki, és nem intézkedtek annak megel6zésére, addig a
hasznalatot meg kell tiltani.

A bekovetkezett veszélyeztetésrdl, a vizsgalat eredményérdl, illetve az elharitasra tett
munkaltatéi intézkedésrél a munkavallalokat kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldiket

tajékoztatni kell.

Megelozési stratégia készités kotelezettsége
[ ,,A munkdltatonak rendelkeznie kell egy egységes és dtfogo megeldzési stratégiaval, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezok hatasara... A megeldzési stratégia
munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi tartalmanak kialakitisa munkabiztonsdgi, illetve
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.” | (Mvt. 54. § (1) bekezdésének g) pontja,
¢s (6) bekezdése)

A munkaltato koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik részére
lehetdséget biztositani, hogy részt vehessenek megeldzési stratégiara vonatkoz6é munkaltatoi

intézkedés kellé id6ben torténd eldzetes megvitatasaban.



A kockazatértékelés elkészitésének alapveto6 szabalyai

A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
¢ro (testi-lelki) terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan
megel6zé intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények
javulasat, (a kockazatokat legalabb az elfogadhato értékiire csokkentik) és beépiilnek a
munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységébe. A Kkockazatértékelés
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell
elvégezni. A munkaltato a kockazatértékelést, a kockéazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatarozasat - eltér6 jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése elott,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Megjegyzés: a
kockazatértékelés elvégzése korant sem jelenti azt, hogy ezzel a munkéltatdé 3 évre
vonatkozoan ,letudta” minden ellen6rzési (munkavédelmi) kotelezettségét. A
kockazatértékelés egy pillanatfelvételnek szdmit az 4llandéan valtozé munkavédelmi
folyamatokrol. Elkészitése nem potolja a munkaltatonak minden vezet6i szintjébe iktatott
rendszeres ellendrzését €s intézkedését.

A munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak
hidnydban a munkavallalékat a kockazatértékelés ¢és a munkavédelmi intézkedések

tapasztalatairdl.

Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendje kialakitasa alapveto szabalyai

Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltatod koteles irasban meghatarozni.
E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkavédelmi képviseldo jogosult meggy6zddni a munkahelyeken hasznalt egyéni
véddeszkdzok biztonsagos allapotarol.

Az egyéni védoeszkozoket eldzetes kockdzat értékelés wutdn kell kivalasztani, a
kockézatkezelés utan fennmarad6 veszélyek elleni védelemre. Mivel az egyéni véddeszkoz
hatékonysdga nagyban fiigg a hasznaldjanak akaratatoél fontos elv, hogy a védelmet
elsésorban valamilyen miiszaki intézkedéssel kell lekiizdeni. (kollektiv /csoportos/ védelmet
kell eldnyben részesiteni az egyéni védOeszkdz haszndlatdval szemben). Az egyéni
véddeszkoz helyes alkalmazasat, viseletét munkavédelmi oktatas keretében meg kell tanitani a

munkavallalokkal, és a hasznalatdit meg kell kovetelni télik. Ha az egyéni véddeszkoz
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védoképessége lecsokken, azt ki kell cserélni. Az egyéni véddeszkdzt természetben kell
biztositani, helyette pénzbeli megvaltds nem alkalmazhato.
Baleset kivizsgalas
A baleset definicioja: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid idoé alatt kovetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz. (a
munkavédelemrdl szol6 XCIIL. torvény (Mvt.) 87.§ 1/A pontja szerinti meghatarozas).
Az esetekrdl elészor meg kell allapitani, hogy egyaltalan balesetnek mindsiilnek-e. Nem
mindsiil balesetnek az az eset:

e ami nem jar személyi sériiléssel,;

e amiben a sériilt szdndékosan okozza maganak a sériilést;

e amiben szigortian természetes okokbol erednek az egészségkarosodasok;

e amiben nem baleset, hanem megbetegedés okozta az egészségkarosodast.
Amennyiben balesetrél van szo, a kovetkezd 1épés annak megallapitasa, hogy a baleset
melyik kategoridba, vagy kategdridkba sorolhato:

e munkabaleset,

e {izemi baleset,

e tanulo— és gyermek baleset, hallgatoi baleset,

e cgyéb (szabadidds, otthoni, stb. baleset)
A munkabaleset-kivizsgalas keretében ki kell deriteni (meg kell hatarozni) a balesethez vezetd
targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeket, az ok — okozati osszefliggéseket, a
feleldségi viszonyokat. Mindezek alapjan meg kell hatarozni a hasonlé balesetek
Mmegel6zéséhez sziikséges intézkedéseket. El kell végezni az eldirt nyilvantartasba vételi,
jegyzokonyvezési, és bejelentési feladatokat, de sosem szabad szem eldl téveszteni, hogy
munkavédelmi szempontb6l mindezek a cselekmények egy célt szolgalnak: a megeldzést. Az
Mvt. a balesetkivizsgalast munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti. Ennek ellenére a
munkabaleseteknek altaldban lehet munkaegészségiigyi vonzata is, ezért lehetévé kell tenni a
kivizsgalasban a foglalkozas-egészségiigyi orvos részvételét. A Kivizsgalasban torténd orvosi
kozremiikodésrol a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont.
Sulyos munkabaleset esetén viszont a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosanak kotelezéen részt kell venni a kivizsgaldsban. A munkaltatonak lehetdvé
kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban. A

munkavédelmi képviselonek nem kotelezd a kivizsgalasban részt venni, de a részvételét,



tavolmaradasat, egyetértését, vagy egyet nem értését a munkabaleseti jegyzokonyvben fel kell
tiintetni, és ezt a munkavédelmi képviselonek aldirasaval kell hitelesiteni. Amennyiben a
kivizsgalds megallapitdsaival szemben eltérd véleménye van, azt a jegyzOkonyvhoz
mellékletként csatolni kell.

A munkabaleseti jegyzokonyvet meg kell kiildeni az érintetteknek, koztiik a sériiltnek is, aki
ha a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését
vagy mulasztasat sérelmezi, illetve ha vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, akkor az erre rendszeresitett bejelentélapon elektronikusan vagy egyéb tton a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkaltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalokat a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések

nyilvantartdsarol és bejelentésérol.

Egyéb jogszabalyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett eljarasok

A munkavédelmi szakember feladata az egyes kiilon jogszabalyban meghatarozott,

munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsdban részvétel, tovabba a

munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremiikodés is.

Az alébbi jogszabalyok hatdroznak meg tovabbi munkabiztonsagi szaktevékenységet:

e Az ¢épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet:

A rendelet munkabiztonsagi szaktevékenységnek nyilvanitotta a biztonsagi €s

egészségvédelmi koordinatori munkat. Errdl ,,A biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET)

készitésének kdvetelményei, tartalma” cimii kiadvanyunkban talalhato bévebb ismertetés.

o Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo
12/2006. (III. 23.) EiM rendelet szerint munkabiztonsagi €és munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil azbesztbontas munkaterve:

[,,11. § (1) Azbesztet, azbeszttartalmu terméket tartalmazo épiilet, létesitmény, szerkezet
bontasa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitmeénybdl, létesitmeénybal,
szerkezetbol, jarmiib6l (hajobol) torténd eltavolitisa eldtt a munkaltatonak munkatervet kell
készitenie. A munkaltato a munkatervben meghatdrozza azokat az intézkedéseket, amelyek a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét - az azbeszt eltavolitasaval és a
hulladék kezelésével kapcsolatosan tekintettel a kornyezet védelmére 1S - garantaljak.”

., (3) A munkaterv munkavédelmi és munkabiztonsagi eléirasainak elkészitése

munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. ')



e A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kdvetelményeirdl sz6l6 3/2003. (III. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet
a robbanasvédelmi vizsgalatot, és a robbandsvédelmi dokumentacié -elkészitését
nyilvanitja munkabiztonsagi szaktevékenységnek:

[.4.5 (8) Robbanoképes légtérben az elsé alkalommal haszndlatba vételre keriilé

munkaeszkéz alkalmazasi feltételeit robbandsvédelmi szempontbol vizsgalni kell, és a

kockazatok elkeriilése érdekében valamennyi sziikséges intézkedést meg kell tenni. A

robbanasvédelmi vizsgalat munkabiztonsdagi szaktevékenységnek mindsiil azzal, hogy a

vizsgadlatban legalabb kézépfoku tiizvédelmi szakképesitésii személy részvétele sziikséges. E

feladat teljesithet6 az Mvt. 21. §-aban meghatarozott iizembe helyezési eljaras soran is....

9. § (1) A munkaltaté az 6. §-ban, a 7. § (2) bekezdés, valamint a 8. §-ban meghatarozott
munkaltatoi kotelezettségek keretében koteles robbandsvédelmi dokumentaciot késziteni,
amelyet folyamatosan kételes feliilvizsgalni és sziikség szerint modositani. A robbandsvédelmi
dokumentacio elkészitése és feliilvizsgalata munkabiztonsagi szaktevékenység azzal, hogy a

vizsgalatban legalabb kozépfoku tiizvédelmi szakképesitésii személy részvétele sziikséges. ]

o A kozfiirdok létesitésének és ilizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szolo
37/1996. (X. 18.) NM rendelet szerint:

[,,1.§ (2) A kozfiirdé szakszer(i és biztonsagos lizemeltetésével kapcsolatos részletes miiszaki,

technologiai, biztonsagtechnikai, kdrnyezetvédelmi és egészségiigyi eldirdsokat, tovabba az

egyes tevékenységek gyakorlasanak személyi feltételeit az iizemeltetd {izemeltetési

szabalyzatban hatarozza meg.

(7) Az lizemeltetési szabalyzat munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirdsainak elkészitése

munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.”’]

A munkavédelmi szakember azon foébb feladatai, amelyek nem mindsiilnek

munkabiztonsagi szaktevékenységnek

Kozremiikodés a munkavédelmi oktatas elvégzésében
A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

e munkaba allaskor,



e munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
e munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
e 1) technoldgia bevezetésekor (tehat minden lényeges, a munkavédelemre is kihato
valtozaskor)

elsajatitsa, ¢és a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat. Az oktatdst rendes munkaidében kell
megtartani, €s sziikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy 10j kockazatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.
Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalloan nem foglalkoztathato.
Az oktatas elméleti és gyakorlati oktatasi részbdl all. Az elméleti ismereti anyagban ismertetni
kell a munkavédelem alapszabdlyait, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzésnek az adott munkavallalokra, tanuldkra, hallgatokra vonatkozo szabalyait
(jogait és kotelességeit) munkavégzésiikhoz sziikséges személyi targyi és szervezeti
feltételeket, kiilonbozo eljarasi rendeket
A gyakorlati oktatasban be kell mutatni az egyes veszélyes munkaeszkozok kezelését, a
megfeleld fogasokat, amelyek biztositjdk a balesetmentes munkavégzést. Ismertetni €s
gyakoroltatni kell az egyéni véddeszkozok hasznalatat. Be kell mutatni a munkavallaloknak a
munkakornyezetet, beleértve az elsdsegélyhelyet, a menekiilési Utvonalakat, a tlizoltd
berendezéseket, a potencidlisan veszélyes teriileteket (pl. nagyfesziiltségli villamos
berendezések veszélyes kozelsegét). Az oktatdst a munkaltatd nagy tapasztalatu
munkavallalojanak és a munkavédelmi szakembernek kozdsen kell megtartania. Az
oktatasnak kelld részletességiinek kell lennie, de nem kell olyan dolgokra kitérnie, amiknek

ismerete az adott képesitésti munkavallalotol elvarhatok.

Kozremiikodés mentési terv elkészitésében

Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos iizemvitelre vonatkozo
biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, €s a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni.
A mentési terv a kiilon jogszabaly altal eldirt - biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas
hasonl6 targyu - tervbe foglalva is elkészithetd. A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét
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minden érintett munkavallaloval ismertetni kell. A mentési tervben meg kell hatdrozni a
munkahely potencialisan veszélyes teriileteit, a vesz¢€ly jellegét, hatdsat, a menekiilési utakat,
a menekiilési utakat jelzd tablakat, a veszély lekiizdésére szolgald eszkdzok hasznalatat,
helyét. A menekiilés utan sziikség lehet egy biztonsagos gyiilekezési helyre, ahol az
elsdsegélynyujtas biztositott, fel lehet mérni a munkavallalok esetleges sériiléseit, és hogy
mindenki megmenekiilt-e, vagy sziikséges tovabbi sériiltek felkutatasa. Intézkedéseket kell a
fennmaradd veszélyek kezelésére, (megsziintetés, elkerités, Orzés), vagy a veszély

feléledésének megakadalyozasara.
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