A MUNKAVEDELMI
KEPVISELO JOGAI,
FELADATAI,
KOTELEZETTSEGEI



Egyiittmiikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetéivel, a munkavédelmi

szakemberekkel, érdekvédelmi szervezetekkel és a hatésaggal

1. A munkavédelmi képviselo jogai, feladatai, kotelezettsége
A munkavédelmi képviseldk jogait, kotelezettségeit, feladatait a munkavédelmi torvény

(1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl) VI. fejezete hatarozza meg.

A torvény szerint:

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatonak az

egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell

miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk,

illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informéaciot (tdjékoztatast) a kelld idoben

egymas részére megadniuk.

A  munkéltatd az egészséges ¢és Dbiztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a

munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani

résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenck az egészségre és biztonsagra vonatkozd

munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd eldzetes megvitatasaban.

A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik Utjan kiilondsen a kovetkezd

munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatéasa,
tevékenysége (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségiligyi szakember)

- amunkavédelmi tartalmt kovetkezd informaciokrol:
A munkahelyen tobb munkaltatdé alkalmazésiban 4all6 munkavéllalok egyidejii
foglalkoztatasakor keletkezd tobblet kockazatokrol, azok megeldzésérdl, az 6sszehangolasi
feladatokrol.

- A kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l.

- A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérol.

- A munkavédelmi hatésagtél kapott munkavédelmi informaciokrol, kiillondsen a
munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol.

- A munkavédelmi oktatas megtervezésérdl és megszervezésérol.

A tanacskozas sordn biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve

munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.



A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatdo koteles a munkavédelmi kérdésben

intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviselo jogosult meggy6zodni a munkahelyeken az egészséget nem

veszélyeztet6 €és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy

kiilondsen:

- amunkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében:

- miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

- részt vehet a munkaltatdo azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

- tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést;

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonidl a sziikséges intézkedés
megtételét;

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasiban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

- a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozdlheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzessel Osszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes

megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

Amennyiben a munkaltatd6 munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények

megvaldsitasdnak modjat, gy a szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld

(bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) a kezdeményezésére a munkaltatonak

intézkednie, vagy 8 napon beliil vdlaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a



munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kdveteld

esetben — irasban koteles kozolni.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére

tehet javaslatot a munkaltato részére.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi

képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen:

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6- kedvezményt, amely
a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz
szazaléka;

- a sziikséges eszkozoket, igy kiillondsen a mitkddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba
a vonatkozo szakmai elGirasokat;

- egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztdsat kovetd egy éven beliil legalabb 16
ords képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oOrds tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét.

A felsoroltak koltségei a munkaltatot terhelik. A munkavédelmi képvisel6i képzés csak rendes

munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiils helyszinen is megtarthato.

A munkavédelmi képviseld jogi védettsége:

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a munka térvénykdnyve szerinti

szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti

szerven a munkavédelmi bizottsdgot, annak hidnyaban a munkavédelmi képviseld valasztas
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti

tisztséget betoltdé munkavallald (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonyanak a

munkaltaté altal felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkavédelmi képviseld

atmenetileg a munkaszerz0déstdl eltéréd munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatdsdhoz.

A védelem a munkavédelmi képviseldt megbizatasanak idejére és annak megsziinését kovetd

hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

A munkavédelmi térvény 2016. jaliusi moddositasa bevezette a ,kozigazgatasi birsag”

fogalmat. A munkavédelmi hatdsdg kozigazgatasi birsaggal (maximum 500.000.- Ft.) stjtja

azt a természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés soran a munkaltatd képviseldjeként

a munkavédelmi képviselét a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyban biztositott jogainak

gyakorldsdban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviselével szemben jogainak

gyakorldsa miatt hatranyos intézkedést tesz.



A munkavédelmi képviselok jogai tehat csokorba szedve a kovetkezok:

Vizsgalodashoz, ellendrzéshez, kdzvetlen tapasztalatszerzéshez valé jog;
Tajékozodashoz, tanacskozdshoz, dontés  eldkészitésben  torténd
(véleményezéshez) valo jog;

Részvételi jog;

Hatosaghoz fordulasi jog;

Szakértd igénybe vételi jog;

Egyetértési jog;

Eljarasi, kezdeményezési, javaslattételi jog;

A munkavédelmi képviselo kotelezettségei feladatai:

N

részvételhez

A megvalasztasat kdvetden a munkavallalok érdekében gondosan és johiszemiien eljarni a

munkaltatoval szemben; (eljarasi kotelezettség)

Tovabbitani a munkavallalok munkavédelmi kérdésekhez kapcsolddd javaslatait,

kifogésait;

A munkaltatd elsédleges és objektiv felelosségének tiszteletben tartdsaval eljarni jogai

gyakorlas a soran;

Tajékoztatni megvalasztoéit a biztonsdgukat és egészségiiket érintd intézkedésekrol,

kezdeményezéseirdl, elvégzett munkajarol és szerzett tapasztalatairol;

Egyiittmikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetdivel, a munkavédelmi

szakemberekkel, érdekvédelmi szervezetekkel és a hatéosaggal

A munkavédelmi térvény eldirja, hogy a munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az

allami szerveknek a munkavédelmi térvényben ¢és a munkavédelemre vonatkozo mas

szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell

mukddnitk.

A munkaltatd és a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi bizottsag kozotti

egyiittmiikodés.

Tapasztalataink szerint az alabbi egyiittmiikodési lehetdségekkel élnek a felek:



Nincs a Munkavédelmi Torvény és a Munka Torvénykonyve eléirdsain kiviil semmi sem
szabalyozva a munkaltat6 és a munkavédelmi bizottsag kozott, ettdl fliggetleniil viszonylag
jO az egylittmikodés.

- Van egyiittmikodési megallapodas a két fél kozott, és ez alapjan tevékenykednek.

- Van munkavédelmi bizottsagi akarat az egyiittmiikodés szabalyozdsara, de nincs ra
munkaltatéi fogadokészség. Ez mindsiti is a joggyakorlas lehetdségeit.

- Nincs semmiféle egyiittmiikodés.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy sziikség van a két fél kozotti egyiittmikodési

megallapodasra.

Az egyiittmiikodési megallapodasra van Orszagos Munkavédelmi Bizottsagi ajanlas is.

Az ajanlas rovid tartalma:

- A munkahelyi munkavédelmi képviselet 1étrehozasanal jelentkez6 munkaltatoi feladatok.

- A két fél kapcsolattartoi;

- A dontés eldkészitésben vald részvétel modjainak szabalyozasa (PI. iizembe helyezés, 1j
technoldgia bevezetése, atszervezés, munkavédelmi szabalyzat elOkészités, mas
szabalyozasok el6készitése);

- A kozos szemlék, ellendrzések lefolytatasa,

- A munkavédelmi képviselok munkaidd kedvezménye;

- A munkavédelmi képviselet részére a targyi feltételek biztositasanak szabalyozasa;

- A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban valo részvétel;

- A munkavédelmi képvisel6k kotelezd képzése, tovabbképzése, konferencidkon torténd
részvétel, szakirodalom, k6zlonyok, szakfolyoiratok, internet hasznalat, stb.;

- A képviselet munkajogi védelme gyakorlasanak részletes feltételei;

- A konfliktusok kezelésének modjai;

- Egyéb mas kolcsondsen fontosnak tartott kérdések;

A munkavédelmi képviseloknek ¢és munkavédelmi bizottsdgoknak a FOcze Lajos alapitvany a

munkavédelmi képviselokért megkeresésre kozvetlen segitséget is nyujt az egylittmiikodési

megallapodas elkészitéséhez.
2.1. Egyiittmiikodés a gazdasagi szervezet vezetoivel
Az elsészamu vezetdvel vald egyiittmiikodés altalaban a kis- €s kozépvallalkozasoknal

harul/harulhat a munkavédelmi képvisel6(k)re, nagyobb cégeknél ezt a munkavédelmi

bizottsag vezetdje latja el.



Van egyiittmiikodési kotelezettség ezen tal a munkaltatd6 munkavédelmi kérdésekben

megfeleldé kompetenciaval rendelkezd vezetdi €s a munkavédelmi képviseld kozott (gazdasagi

vezetd, HR vezetd, munkaiigyi vezetd, termelési vezetd, ilizemvezetd, miivezetod,
brigadvezeto, stb.)

Latszolag egyez6 az érdek a munkaltatd, vagy felelés vezetd munkatarsai és a képviseld

kozott, hiszen mindkettének érdeke a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd

munkafeltételek biztositsa.

A gyakorlatban érdekkiilonbség van:

Munkavédelmi képviseld érdeke: Azt varjak a valasztoi, hogy legyen elég érdekérvényesitd

képessége, legyenek jobbak a munkakdriilmények, a munkafeltételek, ez pedig gyakran

kiadasokkal, beruhazasokkal jarhat.

A munkaltato és vezetd munkatérsai a gazdasag mitkodésébdl adodoan a versenyképesség, a

piaci pozicid megtartdsdban, a fajlagos koltségesokkentésben érdekeltek, ezért csak a

legsziikségesebb és nagyon indokolt munkavédelmi célu kiadas a céljuk.

A konfliktus tehat eleve adott.

Mit tehet a munkavédelmi képviseld, a bizottsag az eredményes miikodése érdekében?

- Igyekezzen minden esetben szakmailag minél jobban megalapozott igényeket
eldterjeszteni.

- Gyljtson 6ssze minél tobb érvet a javaslata, kezdeményezése alatdmasztasara.

- Kérdezze meg dolgozd tarsait, nézze at az adott témaban az ellenérzések, szemlék
jegyzokonyveit, a munkabaleseti jegyzokonyveket, stb.

- Keressen szovetségest, szovetségeseket javaslata tamogatasara (pl. tizemi tanacs)

- Deritse ki a javaslat alatimasztasahoz a jogszabalyi eldirdsokat.

(Ehhez segitség: a zold szdm: Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Fdosztaly
Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalata [munkavedelem—info@ngm.gov.hu] 06-80-204-
292], ahol ingyenesen, ,,anonim” modon lehet szakmai informacidhoz jutni.

Hasznos informéciohoz juthatnak a képviselok a Munkavédelmi Képviselok Foruma altal,
bejelentkezés: www.ommf.gov.hu

Ezeken tal ajanlott a vallalati munkavédelmi szakember, szakértd igénybevétele is.)

- Figyelje partnere reagéalasat, és arra is alapozva igyekezzen érvelni kezdeményezése
mellett. Torekedjen egyezségre, konszenzusra partnerével, és ez a torekvése hassa at
targyalasi szandékat és a modszerét is.

- Tehat ne keresse az érdekkiilonbségbdl amugy is meglévd konfliktus kiszélesedését.

- Ha tobb kezdeményezése van, rangsorolja azokat.



- Legyen rugalmas a hataridékben.

- Probalja fogadni és helyén kezelni a partnere véleményét is.

- De ne engedjen alkut a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban rogzitett normakban.

- Ha mikodik a vallalatndl munkavédelmi bizottsag, akkor a képviseld tamaszkodjon a
munkavédelmi bizottsag vezetdjének segitésére is. Besz¢ljék meg a problémat, a javaslatot,
a kezdeményezést, és ha nem tud a partnerével megegyezni, akkor vigyék magasabb
szintre az egyeztetést.

- Nem minden esetben célszerii mindjart els6 1épésben az elsé szamu vezetdnél kezdeni az
egyezkedést. Indulhat ez alsdbb szinten is, indulhat ez a munkavédelmi szakembernél is.

- A sajat allaspont nem az egyetlen elfogadhato allaspont!!!

2.2 Egyiittmiikodés a cég munkavédelmi szakemberével

A munkavédelmi szakember, munkavédelmi vezetd az a személy, aki a cégnél legjobban
ismeri a munkavédelemmel kapcsolatos dolgokat. Erre alapozni kell, ezt ki kell hasznalni.

A munkavédelmi szakember €s a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) nem ellenfelek, egyiitt
kell, hogy kezeljék és megoldjak a biztonsagos ¢és egészséget nem veszélyeztetd
munkakoriilmények meglétét, ha van egylittmiikodési szandék a masik félben is.

Erdemes egymassal megegyezni a munkamodszerekben, érdemes idénként id6t szakitani arra,
hogy targyaljanak az egyiittmiikodésiikrdl, arr6él, hogy a munkavédelemben kit mi
foglalkoztat.

Vitassanak meg mindent annak érdekében is, hogy emiatt a kapcsolatuk soha ne mérgesedjen
el, mert az egyik félnek sem jo.

Es félreértés ne essék, mindezek nem azt jelentik, hogy a munkavédelmi képviseld, a
munkavédelmi bizottsag ne kifogésolja, kifogasolhassa meg a munkavédelmi szakember

valamely intézkedésének elmaradasat, vagy egy- egy kérdéssel a nem kell6 foglalkozasat.

2.3.Egyiittmiikodés az érdekvédelmi szervezetekkel

Egy jol szervezett cégnél a munkavédelmi képvisel6k valasztasat, a képviselok munkdjat
mind az ilizemi tandcs, mind a szakszervezet timogatja és segiti. Nincs olyan tapasztalat, hogy
a nevezett érdekvédelmi szervezetek végeznének tarsasagi szinten konkrét munkavédelmi
érdekképviseleti tevékenységet, maximum évente egyszer egyiittes lilésen vitatjdk meg a

munkaltatd beszamolojat a munkavédelmi helyzetrdl, a munkabalesetek alakulasarol.



2.4. Egyiittmiikodés a munkavédelmi hatésaggal

A munkavédelmi képviseld indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat, a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel
kozolheti észrevételeit.

Az egyiittmiikodésnek tobb formaja is 1étezik a gyakorlatban:

Vannak olyan munkavédelmi feliigyeldk, aki ellendrzésiik alkalmaval megkeresik a teriilet
munkavédelmi képviseldjét, hogy vegyenek részt a feliigyeldi ellendrzésen.

Vannak olyan munkavédelmi képviseldk, akik a munkaltatotél megkapjak a munkavédelmi
feliigyelok ellendrzést kovetd hatarozatait, és igy szereznek tudomast az ellendrzés

tapasztalatairdl és kovetkezményeirdl.

Ismertek olyan képviseldk is, akik egy-egy munkavédelmi jogszabaly, eléiras megismeré-

s€hez a tanacsado szolgalattol kérnek segitséget.

A munkavédelmi képvisel6 felkeresheti a munkavédelmi hatosagot segitség kéréssel is, ha
munkaltaté nem kell6 hozzaalldsa miatt kiilso segitségre szorul. Erre akkor keriiljon sor, ha a
munkavédelmi képviseld egyeztetés kezdeményezési, munkavédelmi bizottsag segitség kérési

¢és beavatkozasi tevékenysége nem jar eredménnyel.



