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Az egyes épitoipari tevékenységeknél figyelembe veendo jogszabalyok és biztonsagi

szabalyzatok alkalmazasanak épitdipari sajatossagai

A munkavédelmi szabalyzatok céljanak, szakmai kovetelményeinek és tartalmanak

ismertetése

1. A munkavédelem agazat specifikus jogszabalyai

1.1. 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvaldsitando minimalis munkavédelmi
kovetelményekrol (tovabbiakban: rendelet)

A rendelet hatalya kiterjed azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahelynek mindsiilnek,

¢és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly szerinti épitmény létesiil, vagy

épitési tevékenység valosul meg.

1.1.1. Koordinatorok Kkijelolése az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos
munkavégzés érdekében

A tervezo koteles a kivitelezési tervdokumentacio készitése soran koordinatort igénybe venni

(foglalkoztatni vagy megbizni).

A kivitelez6 munkaltatd koteles koordinatort igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni) a

kivitelezési munkak alatt.

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator olyan természetes személy lehet, akinek legalabb

kozépfoku munkavédelmi végzettsége van, €és vagy a koordinator alkalmazasara kotelezett

tarsasag/vallalkozéas dolgozdja, vagy kiilsd szolgaltatoként e feladattal megbizott személy. A

tervezoi és kivitelezdi koordinator ugyanaz a személy is lehet.

A koordinator feladatai

A koordinator feladatai a Kiviteli terv készitésével osszefiiggésben a kovetkezok:

(tervezdi koordinator):

- koordinélja az el6készités altalanos alapelveinek a megvalositasat;

- szakmailag ellendrzi a biztonsagi és egészségvédelmi tervet;

- Osszeallitja azt a dokumentaciot, amelyben az épitmény ¢és az épitési technoldgia jellemzoi
alapjan az egészség és biztonsag célszerli kovetelményeit rogzitik az esetleges késdbbi

munkak biztonsaga érdekében;



Osszehangolja a megel6zés ¢és a biztonsag altalanos alapelveinek megvaldsitasat,
kiilondsen:

a kivitelezési tervek elkészitése sordn az egyszerre, vagy a csak egymas utan végezhetd
munkafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasat,

a kiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok eldrelathato kivitelezési idotartamanak

meghatdrozasat.

A koordinator feladatai az épitéipari Kkivitelezési tevékenységgel oOsszefiiggésben a

kovetkezok: (kivitelez6i koordinator)

a meghatarozott kdvetelmények megvaldsuldsanak dsszehangoldsa annak érdelében, hogy
a munkaltatd és - amennyiben a munkavallalok érdekében ez sziikséges - a munkat
személyesen végzo onalld vallalkozok az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis
kovetelményekben meghatarozottakat, tovabba a biztonsagi és egészségvédelmi tervben
eldirtakat megvalositsak;

indokolt esetben kiegészités készitése a biztonsagi ¢s egészségvédelmi tervhez, valamint a
tervezd altal elkészitett dokumentacidhoz annak érdekében, hogy azok folyamatosan
tartalmazzadk a munkak eldrehalad4sabol, illetve a koriilmények valtozasabol adéddan az
egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit;

kozremiikodés az épitési munkahelyen egyidejiileg tevékenykedd, illetve egymadst
kovetden felvonuldo munkaltatok kozott a tevékenységek dsszehangolasaban,;

a munkafolyamatok ellendrzésének 6sszehangolésa;

a sziikséges intézkedések megtétele annak érdekében, hogy az épitési munkahelyre

kizarolag csak az arra jogosultak 1éphessenek be.

A koordinator megbizasa vagy foglalkoztatdsa nem érinti a megbizonak (foglalkoztatonak) €s

a felelds miiszaki vezetének a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban megallapitott

felelosségét.

A Kkivitelezo bejelentési kotelezettsége

A kivitelez6 az épitési munkahely kialakitasanak megkezdése eldtt a rendelet 3. szamu

melléklete szerinti eldzetes bejelentést koteles megkiildeni az épitési munkahely szerint

illetékes Fovarosi és Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalanak, mint munkavédelmi

hatosagnak (a tovabbiakban: munkavédelmi hatdsag), abban az esetben, ha:

az ¢épitdipari kivitelezési tevékenység idotartama elérelathatban meghaladja a 30
munkanapot, és egyidejiileg ott tobb mint 20 f6 munkavallalé végez munkat;

a tervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.



Az eldzetes bejelentés iddszerti adatait az épitési munkahelyen jol lathatéan kell elhelyezni.

1.1.2. Az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis kovetelmények

10. § A MVL. (munkavédelmi torvény) 54. §- anak (1) bekezdésében meghatarozott altaldanos,

és a 49. §- dnak (1) bekezdésében leirt személyi feltételek mellett kiilonosen meg kell

valositani az alabbiakat:

- épitési munkahelyen rendet és tisztasdagot kell tartani;

- a munkavegzés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni annak elérhetoséget;

- meg kell hatdrozni a kozlekedési utakat vagy a kézlekedési zondkat,

- meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsdagaval ésszefiiggo szabalyokat, ideértve a
veszelyes anyagok és keverékek, a foglalkozasi eredetii rakkeltok egészsegkarosito
hatasanak megeldzésére vonatkozo eldirdsokat is;

- gondoskodni kell a karbantartasrol, az iizemeltetést megel6zo ellendrzésrol, az eszkozok és
berendezések rendszeres ellenorzésérol, a meghibdsodasok elharitasarol;

- az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani kell szabalyos
tarolasukat, kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és keverékekre;

- meg kell hatdarozni a veszélyes anyagok, keverékek, és veszélyes hulladékok kezelési és
eltavolitasi szabalyait;

- Meg kell allapitani az ipari és kommundlis hulladékok, valamint az épitési tormelék
tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

- rendszeresen dt kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve munkaszakaszok tervezett
elvégzési idejét és modjat, az organizdcios tervet sziikség szerint modositani kell a munkak
elorehaladadsdhoz, illetve a kériilmények valtozasahoz igazodva,

- biztositani kell az egyiittmiikédést a munkaltatok és az onallo vallalkozok kézott az épitési
munkahely és a kérnyezetében lévi ipari tevékenységek kolcsonhatasainak figyelembe
vételével.

1.1.3. Az elokészités altalanos alapelvei, a biztonsagi és egészségvédelmi terv

A kivitelezési tervdokumentaciok készitésénél, az épitdipari kivitelezési tevékenység

elokészitésénél és végzésénél a tervezdnek, illetve a kivitelezOnek — ezek hidnydban az

épittetébnek —  figyelembe kell vennie a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatarozott eldirasokat.

A fentieckben meghatarozott tevékenységek soran a kivitelezési tervdokumentécio

készitdjének, illetve a kivitelezOnek:



figyelembe kell vennie azokat a kiilonb6z6 munkafolyamatokat, illetve munkaszakaszokat,
amelyeket egyidejlileg, illetve egymast kovetden végeznek, és meg kell hatidroznia ezek
elorelathat6 idGtartamat;

biztonsagi ¢és egeészségvedelmi tervben meg kell hatdroznia az adott épitési munkahely
sajatossagainak a figyelembevételével a munkahelyre, a munkavégzésre vonatkozd
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket. A tervnek tartalmaznia kell azokat a
kiilonleges intézkedéseket, amelyek a rendelet 2. szamu mellékletében felsorolt - az épitési
munkahelyen dolgozok biztonsagara és egészségére fokozott veszélyt jelentd — munkak és

munkakoriilmények veszélyeinek kikiiszobolését szolgaljak.

1.1.4. A munkavallalok tajékoztatasa

A munkaltaté a munkavallalokat, illetve képviselGiket koteles — sziikség szerint irasban —

tajékoztatni azokrol az intézkedéseirdl, amelyek az ¢épitési munkahelyen munkat végzo

munkavallalok egészségét és biztonsagat érintik.

A tajékoztatast a munkavallalo részére kdzértheté formaban kell megadni.

1.1.5. A rendelet mellékletei:

1.1.5.1. 1. szama melléklet: Az épités-kivitelezési és tereprendezési munkak nem teljes

kore

1.15.2. 2. szami melléklet: Az épitési munkahelyen dolgozék biztonsagara és

egészségére fokozott veszélyt jelent6 munkak és munkakoriilmények:

azok a munkak, amelyek talajmegcsuszas kovetkeztében betemetéssel, mocsaras teriileten
val6 elmeriiléssel vagy magas helyrdl torténd leeséssel veszélyeztetik a munkavallalot,
egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, keverékekkel vagy biologiai
tényezOk expozicidjaval jar6 munkaveégzés, illetve munkakdrnyezet, vagy egyéb
jogszabaly alapjan meghatarozott gyakorisagban iddszakos alkalmassagi vizsgélatokhoz,
bioldgiai monitorozashoz kotott munkavégzeés,

egyéb jogszabalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jaro
munkateriileten torténd munkavégzes, illetve foglalkozasi sugarterhelés veszélyével jarod

munka,

magas fesziiltségli vezetékek kozelében végzett munka,



- vezeték nélkiili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elektromagneses sugarzas
kockazataval jaré6 munkateriileten torténd munkavégzés,

- Olyan munkakoériilmények, amelyek vizbefulas veszélyével jarnak,

- arokban, alagitban végzett munka, foldalatti munka,

- légvezetékeket szallito jarmiivek kezeldi altal végzett munka,

- keszonban, talnyomasban végzett munka,

- robbandanyagok hasznalataval kapcsolatos munka,

- nehéz, eldre gyartott elemek 0sszeszerelésével vagy szétbontasaval kapcsolatos munka.

1.15.3. 3. szamu melléklet: A munkavédelmi hatésagnak megkiildott elézetes értesités

tartalma.

1.15.4. 4 szamu melléklet: Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran

megvalositando minimalis egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények.

1.1.5.4.1. Altalanos kovetelmények (csak egy fontosabb fejezetet részleteziink)

Stabilitas és szilardsag, energia elosztd berendezések, menekiilési utak és vészkijaratok, tiiz
jelzése és lekilizdése, szelldztetés, homérséklet, az épitési munkahelyek, helyiségek és
kozlekedési utak természetes €és mesterséges megvilagitasa, ajtok €és kapuk, kézlekedd utak,
veszélyes terliletek, rakodok (rampak), a munkavégzés helyén a mozgashoz biztositando
szabad tér, tisztalkodo- és mellékhelyiségek, pihendk, illetve tartozkodok, terhes ndk és
szoptatds anyak, megvaltozott munkaképességli munkavallalok, elsOsegély, egyéb

rendelkezések.

Munkavégzés veszélyes korillmények kozott

Fizikai (zaj, egésztest €és kéz-, karrezgés, megvilagitas, ionizald és nem ionizald sugarzas,
elektromégneses tér, magas légkori nyomas) és kémiai (gdzok, gézok, porok, aeroszolok
okozta légszennyezés) koroki tényezdk eléforduldsaval jar6 munkavégzés sordn biztositani
kell az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkafeltételeket.

Amennyiben a munkavallalénak olyan helyre kell belépnie, illetve munkavégzés céljabol
vagy azzal 0sszefiiggésben tartozkodnia, ahol a 1égtér egészségre artalmas mérgezd anyagokat
(gézok, gbzok, porok aeroszolok) tartalmazhat, oxigénhianyos, robbanasveszélyes vagy
gyulékony lehet, a munkateriilet sajatossagait figyelembe véve a belépés eldtt, vagy az ott-

tartdzkodas alatt kell meggy6zddni a megfeleld mennyiségli, mindségii (Gsszetételll) levegd



meglétérol, az egészséges €s biztonsagos légallapotokrol. Egyéb jogszabalyban eldirtakat is
figyelembe véve meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az egészségkarosodas é&s
munkabaleset megel6zése érdekében.

A munkavallald6 nem végezhet egyediil munkat olyan munkateriileten, ahol a levegd
Osszetételébdl adodoan barmilyen veszély fenndllhat. Az ilyen korilmények kozotti
munkavégzésnél a munkavallalot folyamatosan kiviilrdl figyelemmel kell kisérni, és meg kell
tenni minden sziikséges intézkedést annak biztositdsdra, hogy amennyiben sziikséges,

azonnali hatékony segitséget kaphasson.

1.1.5.4.2. Epitési munkahelyekkel szembeni kiilonleges minimilis kovetelmények
(telepitett munkahelyek)

Stabilitas és szilardsag, vészkijarati ajtok, szelloztetés, homérséklet, természetes és

mesterséges vilagitas, helyiségek padloi, falai, mennyezetei és tetdi, ablakok és tetdablakok,

ajtok ¢és kapuk, kozlekedési utak, mozgodlépcsék és mozgodjardak, helyiségméretek és a

helyiség légtere, munkavégzés sziik munkatérben, kdmiives munkak, szak- és szerelGipari

munkak.

1.1.5.4.3. Epitési munkahelyek helyiségeken kiviil (a legtobb veszélyt jelentd, és legtobb
munkabalesetet kivalto fejezeteket mutatjuk be részletesen)

Stabilitas és szilardsadg, energia elosztd szerelvények, 1égkori befolyasok, leesd targyak,
allvanyok ¢és létrak, épitési atjarok, épitési lépcsd, mobil szereld guruld allvany, emeld
berendezések, anyagkitermeld €s anyagkezeld jarmiivek és gépi berendezések, rakodas, fém-
vagy betonszerkezetek, zsaluzatok és nehéz elére gyartott szerkezetek, zsaluzatok bontasa,
szadfalak, siillyesztett szekrények és keszonok, beton-, vasbeton munkdk, munkavégzés

tetOszerkezeten, bontasi munka.

1.1.5.4.3.1. Magasbol leesés

A magasbol leesést alkalmas berendezéssel, igy kiilondsen megfeleld védelemmel kialakitott
allvanyszerkezet alkalmazasaval kell megakadalyozni. Az allvanyoknak szilardnak,
elegendden magasnak kell lenniiik, és legalabb egy labdeszkaval, egy kozépdeszkaval és egy
korlattal, vagy azzal egyenértékii megoldassal kell rendelkeznitik.

Magasban munkat csak megfeleld ¢s alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv miiszaki
védelem biztositasaval (pl. emeld-platd, védohalo, véddracs, mobil szereldallvany) szabad

végezni.



Amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazisa nem lehetséges,
megfeleld hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat végzd részére a magasbol
val6 lezuhanas megel6zésére kialakitott egyéni véddeszkdzt kell biztositani.

A munkavallalok lezuhanasa és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsddlegesen biztonsagot
nyUjto berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben erre nincs mod, akkor egyéni
védoeszkozt kell alkalmazni.

A leesés elleni védelem méretezett és megfeleléen rogzitett lefedéssel, vagy 1 méter magas,
haromsoros, 0,3 m- nél nem nagyobb osztaskozili, ldbdeszkaval, kozépdeszkaval, valamint
korlattal, illetve ezekkel egyenértékli védelmet ny(jtd megoldassal biztosithatd. Védohalo,

illetve véddracs alkalmazasa esetén annak lyukmérete a 10 cm x 10 cm-t nem haladhatja meg.

Szabalyos védohalo



Foldmunkak végzésekor:

a) munkagddor esetén 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t meghaladd
mélységnél védokorlatot,

b) vonalas létesitmény esetén, lakott teriileten belill 0,25 m és 1,25 m mélység kozott
jelzékorlatot, 1,25 m-t meghaladé mélységnél véddkorlatot,

c) lakott teriileten kiviil 0,25 m mélység alatt jelzokorlatot

kell 1étesiteni.

Védokorlatos, vagy ezzel egyenértékii védelmet kell biztositani:

a) azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja a 2 m- t;

b) ha a munkahely vagy a kozlekedési Ut viz vagy mas olyan anyag folott vagy mellett oly
modon helyezkedik el, hogy a belefulladas lehetdsége fennall;

¢) fodémek, teték, mennyezetek, feliilvilagitok, aknak megnyitasakor vagy épitésekor;

d) a 2 m magassagot meghalado tetén végzendé munkaknal és a hozza vezetd utakon;

Lapos ¢és alacsony hajlast (20° alatti) tetdk esetében, amennyiben a munkavégzés helyszine a

szintkiilonbség sz¢létél 2 m-nél tavolabb van, a kétméteres hatarvonalra jelzdkorlat is

elegendd.

20°- ot meghalado hajlasszogli tetén végzett munkak esetén — ha véddkorlatot alkalmaznak —

a védokorlatot ugy kell méretezni és kialakitani, hogy az megakadalyozza a rdesd targyak és

személyek lezuhanasat.

Meglévd épitményen a munka megkezdése elott meg kell gy6zddni arrdl, hogy az €épitmény

allékonysaga megfeleld, a munka elvégzéséhez sziikséges teher viselésére alkalmas. Ha ez

nem biztositott, a munkat megkezdeni csak akkor szabad, ha a sziikséges megerdsitéseket

¢és/vagy alatamasztasokat méretezés alapjan elvégezték.
1.1.5.4.3.2. Anyagkitermelés, aknaépités, foldalatti munkak, alagutépités és foldmunkak.
Anyagkitermelésnél, aknaban, fold alatt vagy alagltban végzett munka esetén a kdvetkezdk

szerint kell a megfeleld biztonsagi intézkedéseket megtenni:

a) alkalmas ducolasok vagy megtamasztasok hasznalataval,



Szabalyos eldre gyartott diictablak

b) a személyek leesésével, anyagok vagy targyak lezuhanasaval vagy a viz betorésével jard

veszélyek megeldzésével;

c) valamennyi munkahelyen a megfeleld szelldztetési rendszer kialakitasaval, és ezaltal olyan
belélegezhetd levegd biztositdsaval, amely nem karos vagy veszélyes az egészségre;

d) annak lehet6vé tételével, hogy a munkavallalo tiiz kialakulasakor, vagy vizbe, illetve mas
anyagba torténd beesésekor biztonsagos helyre kimenthetd legyen.

A foldmunkdk biztonsagtechnikai és egészségveédelmi kovetelményeit a geoldgiai, hidrologiai

¢s talajmechanikai vizsgalati adatok és erdtani szamitasok alapjan kell megtervezni. Nem kell

talajmechanikai vizsgalatot végezni abban az esetben, ha a legkedvezGtlenebb (laza,

szemcses) talaj figyelembevételével torténd dicolast, illetve rézslihajlasokat alkalmazzak.

A munkagddor (munkadrok) szélét a szakadd lapon beliil csak abban az esetben szabad

megterhelni, ha a dicolas a terhelésbdl szarmazo tobblet teher felvételére van méretezve.

Kézi f6ldmunka esetében a munkaarok szélén 0,50 m széles padkat kell kialakitani.

A talajt alavagassal kiemelni nem szabad.

Meg kell akadalyozni a f6ld visszapergését a munkaarokba.

Kézi munkaval a rézsiiket az anyag mindségének és rétegzOdésének megfelelden,

lépcsdzetesen haladva kell kitermelni. Lépcsdzott kiképzés esetén azok padkamagassaga

legfeljebb 1,0 m lehet; padkak (1épcsdk) szélessége nem lehet kisebb azok magassaganal.

Az 1,0 méternél mélyebb munkagddorbe (munkaarokba) valo biztonsagos kozlekedést 5,0 m

mélységig elmozdulas ellen rogzitett tamasztd létraval lehet, ezt meghaladd méret esetén

1épcsovel kell megoldani. Rézsiis kiemelésnél feljarot kell késziteni.



A ducolas olyan legyen, hogy a kiducolt foldtomeg vagy épitmény allékonysagat és a
munkahelyeken dolgozok testi épségét védje, valamint a munkateriiletrdl a kitermelt anyag
eltavolithato, és a kidicolt munkatérben a munka elvégezheto legyen.

A ducolast a talaj allékonysaga és a munkaszint mélysége, tovabba a fellépd igénybevételnek
megfelelden kell kialakitani. Amennyiben a munkagddor 5 méternél mélyebb, vagy ha a
munkagodor mellett — a szakado lapon beliil — statikus és dinamikus terhelés is varhatd, ebben

az esetben a ducolas biztonsagat szamitassal kell igazolni.

A duckeretek felett atvezetd hidak szerkezetei a dickerettel nem kothetdk dssze.

A ducokon atjarni, azokat munkaallasként és anyagtaroldsra hasznalni nem szabad.

A ducolas mogott képzodott iregeket vagy kagyldsodast kitdltéssel meg kell sziintetni.

A dicolt munkag6dor (munkaarok) mélyitését a talaj mindségétdl fiiggden, de tomor talajban
legalabb 1,0 méterenként, nem allékony talajban legaldbb 0,5 méterenként a ducolassal
kovetni kell.

A kidtcolt munkagodor (munkadrok) fenékszélessége 0,8 méternél kisebb nem lehet. Ettol
eltérni abban az esetben szabad, ha a munkadrokban emberi munkavégzés nem torténik, és a
tervezd az alkalmazott technologia és cséatmérd figyelembevételével a tervekben irja el a
biztonsagos munkavégzes feltételeit.

A meglévd épitmények mellé keriild falak alapozasdnal — amennyiben az 0j létesitmény
foldmunkéjanak, illetve alapozasanak legals6 szintje mélyebb, mint a meglévd fal alapozasi
szintje — a meglévo falat és a hozza csatlakozd fodémeket méretezett dicolassal ala kell
tamasztani az alapozas tervezett kiegészitéséig.

Az alapozésnal alkalmazott szakaszos foldkiemeléssel egyidejiileg, a kiemelés iitemének
megfelelden a fellépd er6hatdsokhoz méretezett ducolast kell késziteni.

Az anyagkitermelés megkezdése el6tt intézkedéseket kell tenni azoknak a veszélyeknek a
meghatarozasara és minimalizaldsara, amelyek a fold alatti kabelekbdl, és mas elosztd
rendszerekbdl erednek.

A foldmunkdk teriiletén 1év6 vezetékek nyomvonalat, a berendezések helyét és a sziikséges
védelmi korzetet a kiviteli terveken fel kell tiintetni.

A térszint alatti foldmunkak megkezdése eldtt az épitési teriileten az ismeretlen vagy rejtett
nyomvonali vezetékeket fel kell kutatni, és a munkék soran fellelt vezetékeket, targyakat
azonositani kell. Ezt miiszeres vizsgalattal, vagy kutatéarok, illetve kutatdakna

alkalmazaséval kell elvégezni.



A kutatoakna legalabb 1,80 x 0,80 m- es legyen. A kutatoarkot vagy aknat kézi erdvel,
1épcsésen haladva kell kiemelni.

Ha az ¢épitési terlileten nem azonosithatd anyagot (veszélyes hulladékot, l0szert stb.),
vezetéket tarnak fel, a munkat csak akkor lehet folytatni, ha annak veszélytelenségérdl —
sziikség esetén szakértd bevonasaval — meggyozddtek.

Gondoskodni kell az anyagkitermeléshez vezetd, illetve az abbol kivezetd biztonsadgos
utakrol.

A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiiletek és egyéb
ingatlanok bejdratai eldtt épitési atjarokat kell létesiteni. Az atjarok szélességi mérete
egyiranyu gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétiranya gyalogos kozlekedés esetén
legalabb 1,00 m.

Ha az atjaro6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot véddkorlattal kell
ellatni.

A jarmiikozlekedés céljara ideiglenesen épitett hidakon és atjarokon a terhelhetoséget fel kell
tiintetni.

A foldhalmokat és egyéb anyagokat az anyagkitermeld helyektdl tavol kell elhelyezni, és a
mozgod jarmilvek utjat messzebb kell kijelolni. Sziikség esetén megfeleld korlatokat kell

felallitani.

2. Az egyes épitoéipari tevékenységeknél figyelembe veendo jogszabalyok és biztonsagi

szabalyzatok alkalmazasanak épitoipari sajatossagai:

2.1.11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi

szabalyzatarol

2.1.1. Altalanos munkabiztonsagi szabalyok

Alpintechnika csak akkor kezdheté meg, illetve folytathatd, ha az megfelel az e rendeletben,
valamint az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd egyéb
jogszabalyokban meghatérozott eldirdsoknak.

Az alpintechnika és annak munkateriilete a Munkavédelmi Torvény (Mvt.) szerinti veszélyes
technologianak, illetve munkahelynek mindsiil, amelynek {izemeltetésére az Mvt- ben

foglaltakat kell alkalmazni.



(Az alpintechnika csak olyan munkafeladat végrehajtasa érdekében alkalmazhat6, amely 2
métert meghaladd szintkiilonbség athidalasat igényli, és a kiépithetd allvanyzat, vagy mas

miiszaki megoldas raforditasi igénye nem 4ll aranyban a munkafeladattal.

2.1.2. A munkaltaté alapveté munkavédelmi kotelezettségei

A munkaltatd alapvetd kotelezettsége, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés céljabol miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az alpintechnika
alkalmazdsakor a munkavallalo(k) lezuhandsat megeldzze, illetve az esetleges lezuhanas
hatédsat csokkentse.

A munkaltato koteles az alpintechnika médszerét minden Uj munkahely esetében a munka
megkezdése eldtt e rendelet eldirdsai és az elvégzett kockazatértékelés alapjan irasban
meghatarozni, kiilonds tekintettel a munkahely ¢és annak munkateriilete, illetve
munkakornyezete sajatossagaira, tovabba az altalanos ¢és elvarhaté ismereteket meghalado
munkabiztonsagi kovetelményeket kielégité megoldasokra.

Az Mvt. szerinti munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélat soran és a kockazatértékelés
keretében a munkafeladathoz sziikséges, annak jellegébdl adodd engedélyeket is be kell
szerezni.

Az alpintechnika modszerét ugy kell meghatarozni, és a munkakdrnyezetet — sziikség esetén
elkeritéssel — ugy kell kialakitani, hogy az a munkavéllalok és mas személyek egészségét
vagy biztonsagat, illetve a vagyonbiztonsagot ne veszélyeztesse. A munkavégzés hatokodrében
tartozkodd, a munkateriileten dolgoz6, vagy a munkateriiletre belépni jogosult mas
személyeket elézetesen tajékoztatni kell az alpintechnika alkalmazasanak tényérdl, az ezzel
jard lehetséges veszélyekrdl, a tevékenység végzésének idbtartama alatt megtartando
magatartdsi és munkabiztonsadgi szabalyokrol, valamint a megtett munkavédelmi
intézkedésekrol.

A munkaltatd az alpintechnikai munkavégzéshez koteles ipari alpinistat (a tovabbiakban:
munkairdnyitd) igénybe venni. A munkairanyitd els6dleges feladata az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit figyelembe véve a munkateriilet
kijelolése, kialakitdsdnak meghatarozéasa, és a munkaltato altal eldirt alpintechnikai modszer
szerinti munkavégzés iranyitdsa. A munkairdnyitdo jelenléte nélkiill a munkateriileten
alpintechnikai tevékenység nem folytathato.

Az alpintechnikai feladat végrehajtdsara a munkaltato a munkavégzés megkezdése eldtt

irasban jeloli ki a munkavallalot.



2.1.3. Az alpintechnika személyi feltételei

Alpintechnikat csak az az ipari alpinista, ipari alpinista segéd, illetve ipari alpinista gyakornok
végezhet, aki az eldzetes ¢és iddszakos munkakori-, illetve szakmai alkalmassag orvosi
vizsgélata alapjan arra alkalmas.

Ipari alpinista segéd és ipari alpinista gyakornok alpintechnikat csak ipari alpinista irdnyitasa
¢s feliigyelete mellett végezhet.

Az el6l maszast csak az e tevékenységre kiképzett ipari alpinista végezheti.

A munkaéltatonak az 10j munkahely, illetve munkateriilet kialakitdsahoz elézetesen az

alpintechnika modszerét kell meghataroznia.

2.1.4. A munkahely kialakitasanak altalinos kovetelményei

A munkavallald ereszkedését és biztositasat szolgald alrendszer — a munkafeladat
elvégzéséhez sziikséges munkaeszk6zok mozgatasat kivéve — mas célra nem vehetd igénybe.
A 200 kilogrammnal nagyobb tomegii teher eresztésére vagy emelésére szolgald rendszernek
a munkavallalo ereszkedését €s biztositasat szolgald lezuhanas gatld rendszertdl fiiggetlennek
kell lennie. Amennyiben a tehermozgatd rendszert is a lezuhands gatld rendszert tartd
szerkezethez rogzitik, akkor a szerkezet terhelhetdségénél ezt figyelembe kell venni.

Az alpintechnika alkalmazasa alatti munkateriileten mas jellegi munkavégzést meg kell

tiltani.

2.1.5. Az alpintechnikara vonatkozo altalanos szabalyok

A munkaltaté alpintechnikai mddszerrel torténd munkafeladat végrehajtasara koteles legalabb
két, arra alkalmas munkavallalot kijelolni. Munkavallald a munkateriileten egyediil
alpintechnikai munkét nem végezhet.

A munkairdnyité koteles a munkahely, illetéleg a munkateriilet biztonsagat minden egyes
munkakezdés el6tt ellendrizni.

Alpintechnikdhoz a gyors mentéshez és az 6nmentéshez sziikséges tartalék- felszereléseket €s
egyéni véddeszkozoket a munkateriileten kijelolt, mindenki altal ismert €s konnyen elérhetd

helyen kell tarolni.



2.1.6. Egyéb jogszabalyi elirasok:

Az alpintechnika soran alkalmazott felszerelések ¢és egyéni véddeszkozok hasznalatara
vonatkoz6 kovetelmények.

A munkavallalo ereszkedését €s biztositasat szolgald lezuhanas gatld rendszer kialakitasanak
altalanos szabalyai.

A rogzitési pontok kialakitasanak kdvetelményei, valamint az ereszkedés.

Az eldl maszasra vonatkozo eldirasok €s a kotélhasznalat szabalyai.

2.2.24/2007. (VIIL. 3.) KvVm rendelet a Viziigyi Biztonsag Szabalyzat kiadasarol

Azokon a munkahelyeken (igy pl. hid-, fliggévezeték szerelése, vizi jarmiivel valo
anyagszallitas, ki- ¢és berakodds), ahol a vizbeesés és elmeriilés veszélye fennall, minden
veszélyeztetett munkavallalo szamara a munkalatok idején testhevedert, illetve mentémellényt
kell hasznalni, a mentédvet pedig készenlétben kell tartani.

Az 1,0 m- nél nagyobb vizmélységnél, ha a viz sebessége az 1,0 m/s- ot meghaladja, illetve
hémeérséklete 15°C-nal alacsonyabb, vagy a vizmélységtdl fliggetleniil, ha a viz sebessége a
3,0 m/s- ot meghaladja, a vizen dolgoz6 munkavallalokat mentdmellénnyel kell ellatni, akik
azt viselni kotelesek.

Viz feletti munkavégzés esetén mentdcsonakot kell biztositani. A mentdcsonak lehet evezds
csonak vagy motoros kishajo.

A ment6csonakot a vizi kozlekedés rendjérdl szold 57/2011. (XI. 22.) NFM rendelet
melléklete szerinti Hajozasi Szabdlyzatban (a tovabbiakban: Haj6zasi Szabalyzat)
engedélyezett létszamnak megfeleld, rogzitett iildpadokkal kell ellatni. A mentéssel
kapcsolatban szallitott személynek a csonakban allni, vagy a csonak sz¢lén {ilni nem szabad.
A mentdcsonakot a Hajozasi Szabalyzat szerinti felszereléssel kell ellatni, tovabba 1 db 25 m
hosszi, 6 mm atmér6ji kortével ellatott kotéllel, 1 db 5 m hossza kikoté kotéllel.
Mentbéesonak vezetésével csak 18. életévét betoltott, kishajo-vezetdi vizsgaval rendelkezd
személyt szabad megbizni, amennyiben a mentécsonak kishajonak mindsiil.

El6viz melletti munkéknal a munkavégzés idStartaméara vizi érnek olyan munkavallalét kell

kijel6lni, aki tud Gszni, j6 fizikai adottsdggal rendelkezik €s ismeri a vizbdl mentés szabalyait.



2.3.  57/2011. (XI. 22.) NFM rendelet a vizi kozlekedés rendjérol

1. szamu melléklete: Hajozasi Szabalyzat

A mentdcsonakot a Hajozasi Szabalyzat szerinti felszereléssel kell ellatni (Hajézési
Szabalyzat szerinti felszerelés: mentémellény, evezd, horgony, kik6tokotél, zseblampa)

Viz feletti munkavégzés alatt a vizbdl valdé mentésre és elsdsegély-nyujtasra kiképzett, uszni
tudé munkavallalé (elsdsorban a mentdcsonak vezetdje) allandéan a munkahelyen, konnyen

eloldhatdan kikotott mentdcsonakban koteles tartozkodni.

2.4.17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl szolé szabalyzatok kiadasarol

1. szamu melléklete: A vasitiizemi munkak biztonsagi szabalyzata

A vasuti forgalom alatt all6 vaganyok kozelében végzett munkaknal 6ndllo munkavégzéssel,
valamint munkairanyitassal csak szakmailag képzett, és az eldirt munkavédelmi oktatasban
részesiilt munkavallal6 foglalkoztathato.

A vaganyok kozott, mellett vagy folott munkat végzé munkavallalokat — ha forgalmi
vizsgara nem kotelezettek — munkdjukkal kapcsolatos személy- és forgalombiztonsagi
ismeretekbdl a munkara torténd beosztas eldtt ki kell oktatni. Figyeldor, figyelésre kotelezett
munkavallal6 a kozeledd jarmi vagy a veszélyre figyelmeztetd jelzés észlelésének pillanatatol
koteles figyelmeztetd jelzést adni mindaddig, amig a veszélyes teriiletrél valamennyi
munkavallal6 el nem tavozott.

Zajos munkakornyezetben a figyel6dr, figyelésre kotelezett munkavallalo az akusztikus
jelzés mellett a napszaknak megfeleld vizualis jelzést is koteles adni. Ennek modjat a
munkaltatd hatdrozza meg.

Ha a figyel66r megallapitasa szerint a jelzés addsat a munkavallalok nem észlelték, vagy
félreértettek, a jelzésadast meg kell ismételni. Ha a jelzésadast ismétlés utan sem észlelték,
vagy a figyel06r megitélése szerint a vagany idében nem {irithetd ki, jelzésadassal azonnal
meg kell kisérelni a kozeledd jarmli megallitasat.

Ha a kijelolt kozlekeddut a vaganyokon keresztiil vezet, athaladas eldtt még az elsodrasi
hataron kiviil meg kell gy6zO6dni arrdl, hogy az atjarast vonat vagy jarmii mozgasa nem
veszélyezteti- e.

Vasutépitési €s fenntartasi céli jarmiivon munkavéllalokat csak ilé helyzetben szabad

szallitani. Az tiléseket rogzitetten kell elhelyezni.



Az lizemszerlien fesziltség alatt allo villamos berendezéseket megkdzeliteni, vagy
kozelilkben munkat végezni csak olyan tavolsagban szabad, hogy a berendezések
megérintése, veszélyes mértékli megkdzelitése az alkalmazott munkaeszkodzzel, targgyal stb.
se kovetkezhessen be. Az erre vonatkozo biztonsagi kdvetelményeket a munkaltatd hatarozza
meg.

Vasuti jarmi kozeledésekor az trszelvényen kiviilre kell kidllni. A kiallas helyét a kozuti
kozlekedés iranyabol fedezni kell.

Az olyan nagyobb vizfeliiletet ativeld vasuti hidaknal, ahol csak csonakkal, vagy egyéb vizi
jarmiivel lehet menteni, a leesési veszéllyel jar6 munkdkat csak mentdfelszereléssel és a
vizbol valé mentésre kiképzett személyzettel ellatott csénak biztositdsa utdn szabad

megkezdeni. A mentdcsonakot a munkahely kdzelében kell készenlétben tartani

2.5. Egyéb, az épitoipari tevékenységeknél figyelembe veendé legfontosabb
jogszabalyok:

- 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

- 10/2016. (IV. 5) NGM rendelet a munkaeszkdzok ¢és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

- 2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi ¢és
egeszségveédelmi jelzésekrol

- 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrol

- 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a rezgés expozicionak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelmeényekrol

- 2000. évi XXV. Torvény a kémiai biztonsagrol

- 44/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes keverékekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve egyes tevékenységek részletes szabalyairol

- 25/2000. (IX. 30.) EiM - SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol

- 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

3. A munkavédelmi szabalyzatok céljanak, szakmai kovetelményeinek és tartalmanak
ismertetése

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél nem jeloli meg kotelezo feladatként a

munkaltatd szamdra munkavédelmi szabalyzat készitését. Azt viszont szabalyozza, hogy

amennyiben a munkéltatd munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények



megvaldsitdsanak modjat, ugy e szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)
egyetértése szilikséges.

A munkavédelem belsd szabalyozasa lehet olyan szabalyozas, amely az egyes szabalyozasi
teriileteket egymastol elkiilonitetten kezeli, a munkaltatondl kialakult bels6é szabalyozasi
gyakorlatnak, formanak megfelelden.

Ilyen szabalyozasi forma lehet példaul: az igazgatdi utasitas; az igazgatdi rendelet; a belsd
utasités; olyan utasitas, amelyik a cimében viseli a szabalyozas témakorét; egyéni véddeszkoz
szabalyozas (szabalyzat); kockéazatértékelési szabalyzat stb.

Az Mvt. eldirdsai szerint irdsban kell a munkéltatonak szabalyoznia: az egyéni véddeszkoz
juttatds belsO rendjének a kialakitdsat; a mentési tervet; a veszélyforrasok elleni védelem
modjanak a meghatarozasat; a munkabalesetek kivizsgalasanak rendjét és a szabalyait; az
egységes ¢s atfogd megeldzési stratégiat; a munkavédelmi oktatas rendjét; az orvosi
alkalmassagi vizsgalatok rendjét és érintetteit; a veszélyesnek nem mindsitett munkaeszk6zok
ellendrzé és iddszakos ellendrzo feliilvizsgalatait; a kockazatértékelés tennivaloit; a veszélyes
munkaeszkozok tizemeltetésének irasbeli elrendelését, stb.

Tapasztalataink szerint szinte minden munkaltatonal késziil munkavédelmi szabalyzat,
alapjaiban egységes tartalommal. A munkavédelmi szabalyzat alant leirt tartalma nem

kotelezd jellegii.

Javaslat a munkavédelmi szabalyzatok tartalmara:

- A munkavédelmi szabalyzat célja, teriileti, személyi és idobeli hatalya

- Munkavédelmi iigyrend (Vezérigazgatd, Ugyvezetd igazgatd és helyettesei, kdzépvezetd,
termelés iranyitd, miivezetd, munkavédelmi vezetd/megbizott, munkavallalo)

- Az alkalmazis munkavédelmi feltételei A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok
rendje, szakképesitésre vonatkozo eléirasok

- Munkavédelmi oktatas Oktatasok fajtai, a munkavédelmi oktatasok rendje, az oktatasért
felelds személyek, az oktatdsok tematikdja, a beszadmoltatds rendje, az oktatdsok
bizonylatolasa

- Egyéni védoeszkozok juttatisa

- Pihené id6, védéital, tisztalkodasi eszkozok juttatasa

- Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

- Altaldnos magatartasi szabalyok Villamos kéziszerszamok, gépek kezelésének eldirasa,

a munkahelyeken végzendé miiszeres €s higiénés vizsgalatok rendje, a kiilsé vallalkozas



altal a tarsasagnal végzett munkak szabalyai, munkahelyek, ahol egyediill munkat végezni
tilos, a tdrsadalmi munka és a tarsasagon kiviili munkavégzés szabalyai, telephelyen kiviil
végzett munka, tdvmunka munkavédelmi szabalyai, latogatok szamara eldirt
munkavédelmi feltételek, az elsOsegélynyujtas biztositdsanak rendje, a Ilétesitmény
hasznalatara vonatkozd minimalis eldirdsok, raktdrozas, tarolas szabalyai, a beszallassal
végzett tevékenységre vonatkozo rendelkezések, munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiilé feladatok

Munkavédelmi eljarasok rendje Veszélyes Iétesitmény, technologia, munkahely
munkavédelmi tiizembe helyezése, veszélyes munkaeszk6z munkavédelmi iizembe
helyezése, veszélyes munkaeszkéz ujrainditasa, munkavédelmi ellendrzés rendje,
munkaeszk6zok és technologidk idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak rendje, egyéb
idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok, munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa,
kivizsgalasa, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, a kartérités rendje,
veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszk6zok hasznélatba vétele, veszélyesnek nem
mindsiilé munkaeszk6zok idészakos biztonsagi feliilvizsgalata

Kockazat értékelés, kockazatbecslés

Mellékletek



