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1. Vezetdi 6sszefoglalo

A munkavédelem azon ,elGirasok és intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek  megteremtése, a munkavallalé  egészségének és
munkaképességének megdévasa a munkavégzés soran.”’ A munkabalesetek sikeres
megel6zésébbl azonban mind a hdarom gazdasdagi szerepl6nek (munkaltatd, munkavallald,
allam) sajat hataskorén belil ki kell vennie a részét.

Tanulmanyunkban azt a kérdést vizsgdljuk, hogy milyen hatdst fejtenek ki a demografiai
valtozasok, valamint a jelenleg Magyarorszagon tapasztalhaté munkaer6hidny az
épitSiparban el6fordulé munkabalesetekre. Kitériink tovabba az idésebb koruak és a kilfoldi
munkavallalok foglalkoztatdsanak a munkabalesetek alakuldsara gyakorolt hatdsdra is.
Hipotézisiink, hogy a veszélyes iparagakban, példaul az épitSiparban novekedni fog a
munkabalesetek szama, mivel a munkaerdéhidany kovetkeztében olyan tarsadalmi csoportok
(id6sebb koruak, kilfoldi munkavallalok és alacsony képzettségliek) foglalkoztatasara is sor
keril, akiknél magasabb a munkabalesetek kockdazata.

Munkaerdépiac és demografia

A rendszervaltoztatds utdni id6szakhoz hasonléan 2010 utan jelent6sen atalakult a magyar
munkaerdpiac — bar a két atalakulas irdnya eltéré volt: a rendszervaltas utdn munkahelyek
szlintek meg, mig 2010 utan a munkaerdpiac feszessé valt. A kormanyzati intézkedések
(kdzfoglalkoztatds, Munkahelyvédelmi Akcidterv, nyugdijkorhatdr emelése, szocidlis
tdmogatasi rendszer atalakitasa), valamint a piaci konjunktura kovetkeztében kozel 700 ezer
fovel nott a foglalkoztatas Magyarorszagon, aminek kdszonhetéen a foglalkoztatottak
részaranya 48,6 szazalékrdl 59,3 szazalékra emelkedett a 15-74 éves korosztdlyban. Ezzel
egyidejlleg a munkanélkiiliek szama és részaranya a rendszervaltoztatas 6ta nem latott
szintre, 190 ezer fére, illetve 4,1 szazalékra csokkent.

Azonban részben a tobb évtizede tarté kedvez6tlen demografiai trendeknek és a 2011-ben
megnyild és elszivoerst generdld eurdpai munkaerépiacnak készonhetéen egyre jelentésebb
gondot okoz a gazdasdgban a munkaer6hidny. A legfrissebb 2017. harmadik negyedévi
adatok alapjan az ires allashelyek aranya kozel 2,4 szdzalék volt, mig az Eurdpai Unid
egészében 2 szdzalék. Ezzel egyidejlileg a magyar ipari vallalatok 81 szazaléka jel6lte meg a
munkaerdét, mint termelést korlatozé tényez6t. Azonban tovabbra is taldlhaté munkaer6-
tartalék a magyar gazdasagban, a munkanélkiiliek, a kdozfoglalkoztatottak, illetve a dolgozni
vagyo inaktivak bevonasaval tobb mint 600 ezer fével lehetne névelni az els6dleges
munkaerdpiacon foglalkoztatottak szamat. Emellett a bérek névekedése révén elérhetd egy
olyan lélektani bérszint, amellyel az elvandorolt munkaer6 hazacsabithatd.

! Kovécs F., 2009 - 2. oldal
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Magyarorszagon a népességszam 1980 6ta folyamatosan csékken, az akkori 10,7 millids
népességszam 2017-re 9,8 millid6 f6 alda mérsékl6dott. A probléma egyik gyokere a
termékenységi ratdban keresendd, amely mar 1960-ban se érte el a népességszam
fenntartasahoz szikséges, 2,1-es szintet, azonban eleinte még a csokkend haldlozas
ellensulyozta az alacsony sziiletési szdmot. A Népességtudomanyi Kutatdintézet szamitasai
szerint 2060-ra 7,9 millié fére csokkenhet Magyarorszag lakossaga, azonban a legnagyobb
problémat akkor még csak nem is a népességszam, hanem a kedvezé6tlen korosszetétel
jelenti majd. Az el6reszamitds szerint a 15-64 éves korosztdly részaranya a jelenlegi
66,6 szazalékrol 54 szazalékra csokkenhet, mig az 6regedés mérésére szolgdld fliggoségi
rata’ a jelenlegi 28,4 szazalékrél 61 szazalékra emelkedhet, amely jelentds terhet jelent a
szocidlis ellatérendszerre nézve, amennyiben a varhatd élettartammal parhuzamosan nem
emelkedik tovdbb a nyugdijkorhatar.

A Kormany felismerve a demogrdfia jelentette problémat, tobb intézkedést is foganatositott
(GYED Extra, csaldadi adékedvezmények, elsé hazasok kedvezménye, CSOK, didkhitel-tartozas
elengedése), amelyek célja a termékenységi rata ndvelése, azonban ezen intézkedések csak
évek multan mutathatnak eredményt, igy jelenleg a munkaer8hidny a magyar gazdasag egyik
legnagyobb problémidja.

Munkabalesetek hatasa

Kiilonbdz6 szamitasok alapjan a munkabalesetek teljes kéltsége a GDP 0,8-4,8 szazaléka®
kozott alakulhat évente. A Safe Work Australia szamitasai szerint a koltségek 77 szazaléka a
munkavallalét terheli, mig a munkaltatéra mindosszesen a teljes koltség 5 szdzaléka harul, a
fennmaraddé koltség a tarsadalmi koltség. A balesetek a koltségvetés szamara is jelentGs
kiaddssal jarnak. Németorszagban 2016-ban 1,23 milliard eurét, mig Magyarorszagon
17,2 millidrd forintot tettek ki a munkabalesetekhez kothet6 tdppénz kiaddasok. Azonban a
baleset megel6zés megtérilé befektetés a vallalkozasok szdmara, a munkavédelemi
beruhazas megtériilési ratdja 1,29 és 2,89 kozott mozog.

Az egyik legveszélyesebb iparagnak az épitGipar tekinthets, igy balesetvédelmi
szempontbdl is kiemelten kell foglalkozni vele. A szakirodalom alapjan azonban nem a nem
megfelel6 szabalyozdssal van probléma, hanem azok betartasaval gy a munkaltatoi, mint a
munkavallaléi oldalon. Az épitSiparban fellelhet6 16 kilonb6z6 tényezd, amelyek a
munkabalesetek magas szamat magyarazhatjak, azonban ezek részben orvosolhatéak
lennének szigorubb ellendrzéssel és a két oldal szemléletvaltasaval.

Az id6sebb kori munkavallalok esetén a kozvélekedéssel ellentétben a kor nem jatszik
jelentGs szerepet a teljesitményben és a munkabalesetekben. Az id6sebb munkavallaldk
tapasztalatukkal és precizebb munkavégzéssel ellensulyozhatjak a lassabb munkavégzésiiket.

® A munkaképes kortak (15-64 éves korosztaly) és az idskordak (65 év feletti korosztaly) aranya
® Az Egyesiilt Kiralysagra, Ausztralidra és Németorszagra végzett szamitasok alapjan
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Emellett egyes kutatasok szerint az életkorbdl adédd fizioldgiai valtozdsok (csokkend
izomerd, izileti hajlékonysdg, hallas, latds) kozul tobb kilonb6z6 intézkedésekkel
ellensulyozhatd, mig a szellemi képességekben a visszaesés csak 70 éves kor felett valik
jelentéssé. Az id6sebb koru munkavallalék esetén a problémat az jelenti, hogy amig
tapasztalatukbdl kifolydlag fiatalabb munkatarsaiknal kevesebb munkabalesetben érintettek,
a felépiilési idejuk hosszabb. A felépilési id6t tovabb nydjthatja a presenteeism, a betegen
vald munkavégzés, amely kutatdsok szerint nagyobb valdszin(iséggel fordul el6 az id6sebb
munkavallalok korében.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokra vonatkozé adatok alapjan a kiilféldi munkavallalék nagyobb
valdszinliséggel szenvednek haldlos munkabalesetet. Ennek oka a nyelvi és kulturalis
eltérések, valamint a feketefoglalkoztatds, de hasonldéan az id6s6dé munkavallalékhoz a
kiilfoldi munkavallalok esetén is jelent6s szerepet jatszik a munkabalesetekben a
presenteeism. Mindkét csoport esetén a megfelelési kényszer, az allasvesztéstél valé félelem
0sztonzi a munkavallalékat a betegség melletti munkavégzésre.

Munkabalesetek Magyarorszdgon és az Eurépai Unidban

Magyarorszagon a munkabalesetekre vonatkozdan a statisztikai adatok alapjan az aldbbi
megallapitasok tehet6ek:

e A munkabalesetek szama 1998 és 2012 kozott évi 27 ezerrdl 17 ezerre csokkent,
azonban 2016-ra ismét 23 ezerre emelkedett;

e Munkavallaloi létszamra vetitve 1998-ban még 73 baleset jutott minden
10 ezer munkavallaldra, amely szam 2012-ig 44-re csokkent, azonban 2016-ra 53-ra
emelkedett;

e Magyarorszagon az id6sebb koruak a foglalkoztatottakon beliili aranyuknal kisebb
mértékben szenvednek el munkabalesetet;

e Az 6sszes munkabaleseten beliil a haldlos balesetek aranya 0,3-0,7 szazalék kozott
alakult 1998 és 2016 kozott;

e Az épitGiparban 2001 és 2008 kozott 16,2 szazalékkal, mig 2008 és 2013 kozott
44,1 szazalékkal csokkent a munkabalesetek szama, mig azéta csak minimalis
mértékben emelkedett, igy 2016-ban 6sszesen 808 baleset tortént az iparagban;

e 10 ezer munkavallaldéra vetitve az épitGiparban a 2001-es 57-r6| 2016-ig 28 esetre
csokkent a munkabalesetek szama;

e Az épitSiparban a halalos balesetek részaranya 2-4,1 szazalék k6zott mozgott 2001
és 2016 kozott, vagyis a teljes nemzetgazdasaghoz viszonyitva az épitGiparban sokkal
nagyobb volt az esélye egy haldlos balesetnek, ennek oka lehet, a fizikai
megterhelésen felll a feketefoglalkoztatas, amelynek kovetkeztében a munkaltatdk
nem feltétlenil jelentik be az 6sszes balesetet;

e 2016-ban 401 foglalkozasi megbetegedés gyanut és 176 fokozott expozicié gyanut
jelentettek be, ugyanakkor nyilvantartasba csak 245, illetve 60 esetet vettek,
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azonban a tényleges szam joval magasabb lehet, mivel sok megbetegedés esetén
nem merl fel a munkahely érintettsége;

e A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi F6osztalyanak vizsgalata alapjan az
épitdiparban a munkaltaték 92,5 szazaléka kovetett el szabdlytalansagot, azonban
az egyes kovetelmények esetén magas 90 szazalék feletti volt a jogkovetd
magatartast mutaté munkaltatok aranya. A FSosztaly szerint a jogsértések donté
tobbsége a munkdltatok nem megfelel6 hozzaallasara és a tervezési folyamat soran
elkdvetett hibakra vezethetd vissza.

Az Eurdpai Uniéban a munkabalesetekhez kapcsolédddan az aldbbi megdllapitasok tehetbek:

e 2008 6ta folyamatosan csokken a nem haldlos munkabalesetek szama az Eurdpai
Unidban, 2008 és 2015 kozott 17,7 szazalékkal 3 millié 170 ezerre;

e Mig az EU-ban 10 ezer munkavallaléra 150 munkabaleset jutott 2015-ben, addig
hazdnkban az Eurostat adatai alapjan 55. Amely bar a mdsodik legmagasabb a
visegradi orszagok kozott Csehorszag utdn (101), de igy is harmada az uniés atlagnak;

e 2015-ben 3 841 haldlos baleset tortént az Eurdpai Unidban, amely 1,8 haldlos
balesetet jelent minden 100 ezer munkavallalora nézve, mig Magyarorszagon
ugyanez az arany 2,3 volt, amelynél a visegradi orszagok kozil csak Lengyelorszagban
mértek kedvez6bb ratat (1,9);

e 2015-ben az épitbiparban az Eurdpai Uniéban 366 ezer nem haldlos munkabaleset
tortént, amely az 0Osszes nem haldlos munkabaleset 11,5 szazaléka,
10 ezer munkavallaléra vetitve 280 baleset tértént az EU-ban, mig hazankban
minddsszesen 35,5;

e Az EU-ban, az épitGiparban 6sszesen 812 halalos munkabaleset tortént 2015-ben,
ami 100 ezer munkavallaléra vetitve 6,2 haldlos baleset, mig Magyarorszagon
ugyanez a szam 11 volt;

e Hasonléan Magyarorszaghoz az Eurdpai Unidban is kisebb valdsziniiséggel
szenvednek munkabalesetet az id6s6d6 munkavallalék, mint fiatalabb tarsaik ugy a
teljes gazdasagban, mint az épitGiparban, azonban tagorszagonként jelent8s
eltérések addédnak;

e Foglalkozashoz kothet6é megbetegedést 2013-ban Magyarorszagon a munkavallalok
5,1 szazaléka jelentett, mig az Eurdpai Unids atlag 7,9 szazalék volt. Foglalkozashoz
kapcsoléddan Magyarorszagon a sziv és érrendszeri betegségek aranya haladja meg
az Unids atlagot, mig stressz és depresszié kialakuldsa kisebb valdszin(iségu.

Munkavédelmi stratégia Magyarorszagon és az EU-ban

Az Eurdpai Unidban az Eurdpai Bizottsag Eurdpai Unid munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégiaja, mig Magyarorszagon a
Munkavédelem Nemzeti Politikaja (1581/2016. (X.25.) Korm. hatarozat) foglalkozik a
munkahelyek biztonsaganak névelésével, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
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szamanak csokkentésével, valamint kedvezéStlen demografiai folyamatok miatt kialakuld
kihivdsokkal. Ezekben kiemelik a programok eredményesebb végrehajtdsanak, a
foglalkozasbdl eredd betegségek kockdzata feltardsanak és megel6zésének, a tdjékoztatas
fokozasanak, valamint a munkaval toltott id6 hosszabbitasanak sziikségességét. Kiemelt
figyelmet forditanak a kkv szektorra, amely sajatossagai révén nehezebben képes alkalmazni
az életbe léptetett jogszabalyokat, elGirasokat.

Mindkét stratégia egyetért abban, hogy sziikséges a jogszabalyok egyszer(sitése, az
adminisztracids terhek csokkentése, a statisztikai adatgy(ijtés javitdsa kutatdsi célbdl, a jo-
gyakorlatok ismertetése és atvétele, a munkavédelemhez kotheté kutatdsok és az oktatds
tdmogatasa.

A kkv-k utdodlasa

A magyar gazdasag teljesitményét nagyban meghatarozza a kkv-szektor eredményessége,
amelyek jelent6s hanyadat a 90-es évek elején alapitottak, igy tulajdonosaik mostandban
érik/érték el a nyugdijkorhatart. Eppen ezért beldthatd, hogy a cégek utddldsanak ligye nem
csak vallalati szinten érdemel figyelmet. A helyzet azonban aggodalomra ad okot:
nemzetkozi adatok szerint ma a vallalatok egyharmad része éli meg a masodik, 12 szazaléka
a harmadik és csupan 3 szazalékuk a negyedik generaciét. Mindez hazankban még
rosszabb eredményeket mutat, szakért6k szerint Magyarorszagon a tulélési arany a
vallalkozasok kérében csupan 15-20 szazalékos.” A problémara a nemzetkozi szakirodalom
ajanlasai a kovetkez6k:

. Figyelemfelhivas

Célzott kommunikacidval el kell érni a nyugdijkorhatar kozelében 1évs vallalatvezetbket, és
hangsulyozni kell szamukra az utddlasi tervek sziikségességét, a folyamat idGigényes voltat.

J SzakértGi tajékoztatas

Sziikség van arra, hogy az érdekképviseleti szervek és a szakmai egyilttm(ikodések
(iparkamardk, tanacsadok, jogi képviselSk) id6rél-idére férumokon és egyéb feliileteken a
figyelemfelhivast tanacsadassal egészitsék ki.

) Informacids adatbazis létrehozasa

A sikertelen vallalatatadasok egy része elkerilhet6 lenne, ha a vallalkozdsok atadasahoz
rendelkezésre allna egy atlathatd piac, amely tamogatnd ezt a folyamatot. Ez megoldhato
egy fuggetlen felllet, adatbazis kialakitasaval, ahol a vevGi és az eladéi oldal megbizhatdan
és biztonsagosan tud tajékozddni a masik félrdl.

) Megfelel6 szabalyozasi keret |étrehozasa és nyomon-kovethetGség

* Family Business Alliance (2016): Facts and Figures.
> Piac&Profit (2016)
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A megfelel6 platformon tul sziikség van az atadast megkonnyité szabalyozasi keretre és
maddszeres nyomon kovetésre is. Ide tartoznak a jogutddlasi szerz6dések, a partnerségi
megallapitasok, a korlatolt felelsségl tarsasagok létrehozasa és a szerkezetatalakitas
lehet6sége is, amelyek segitenek az lizletmenet folytonossagat biztositani.

A nyomon-kodvethet6ség biztositasa alatt a statisztikai adatok meglétét értjik. A legtobb
unids tagorszagban nincsenek a vallalati atadassal kapcsolatos statisztikai adatok, amelyek
igy megneheziti az elsé pontban emlitett figyelemfelhivast is.

J Kedvezményes hitelkonstrukciok

Az ataddasok gyakori problémaja, hogy a potencialis vev6k amugy is kis kore tovabb szdkiil,
mert nem tudjak el6teremteni a megszabott vételarat. Ez nem meglepd, hiszen egy mar
meglévé vallalkozds mérete joval nagyobb, mint egy frissen megalakuldé, rdadasul nem csak
targyi és pénzligyi eszkozeiért, hanem a felhalmozott formadlis és informalis javaiért is fizetni
kell (beszallitéi és tgyfélkor, hirnév, stb.), ami magas tékeigényt feltételez. A problémadra
megoldast nyudjthatnanak kedvezményes kamat mellett nyujtott hitelkonstrukcidk,
garanciak és korlatozott idejl torzst6ke-befektetési lehetGségek. A pénziigyi segitségnyujtast
lehetséges és érdemes lenne kiegésziteni egy atadasra vald alkalmassdagi vizsgalattal, amely a
tdmogatast nyUjté és az azt kapo intézmény szdmara is segitséget jelentene.

Vallalati interjuk

Harom épitGipari vallalatvezetével készitettliink interjut, akiknek a cégei megfelelé képet

mutatnak a hazai épit6ipari vallalkozasokrél. Az interjuk alapjan az alabbi megdllapitasok
tehetGek:

e A vallalatvezet6k véleménye szerint jelent6s mértékben valtozott az épitGipar
helyzete Magyarorszagon a rendszervaltoztatds ota. Jelenleg a megrendel6k
valogathatnak a kiilonb6z6 ajanlatok kozott, igy a kivitelez6k az arak leszoritasara
torekednek, amely sokszor a munkavédelmi szabdlyok megszegésével jar. Ennek
orvoslasara szerintik szemléletvaltasra lenne sziikség a megrendel6k részérdl, hogy
ne csak az arat vegyék figyelembe;

e A szabdlyozds megitélése ezzel szemben nem egységes. Egy vallalatvezetd szerint
megfelel6 a szabdlyozas, nem tul szigorud, nem is engedékeny, egy masik véleménye
szerint sok esetben nem elég szigoru és nincs is megfelel6en ellenérizve, mig a
harmadik valaszadd a szigorusagot el6nyként, visszatartd eréként emeli ki;

e Az id6s6d6é munkavallalok esetén két problémat emelnek ki: a valtozd
technolégiahoz valé alkalmazkodas hidnyat, valamint az épit6ipar fizikai
igénybevételét, azonban azt is megemlitik, hogy problémak, elsGsorban
hozzaallasbeliek, a fiatal munkavallalék esetén is felmerilnek;

e Javitani kell a szakma presztizsét, hogy a fiatalok nagyobb hanyadban valasszak;
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e A vdllalatok tovabb oroklésében a kulcs a fokozatossag véleményiik szerint,
valamint a vallalatot atvevé utéd megfelel6 személyisége, mind a harom vallalat
esetében ez jelentette a sikeres atadas receptjét. Egybehangzdé véleményiik alapjan
az allam a képzési feltételek megteremtésében jatszhat szerepet, azonban erre
szerintik fGiskolai képzés nem alkalmas és inkabb a vezet6i képességek (menedzser
szemlélet, marketing) fejlesztése sziikséges, nem pedig a szaktudasé;

o A vezet6k az agazati problémak megoldasat csak részben latjak a béremelésekben,
mivel véleményik szerint a béremelések csak részben alkalmasak a kiilféldon dolgozé
munkavallalék hazatérésére. Fontosabbnak latjdk az épitSipar ciklikussaganak
csokkentését, a kormanyzati megrendelések idébeli lefutdasanak simitasaval, amely
biztosabb megélhetést jelentene a munkavallaléknak részére és enyhitené a jelenlegi
munkaeréhidnyos allapotot, valamint a stabil és logikus jogszabalyi kérnyezet
|étrehozdasat.

Javaslatok

A tanulmany megallapitasai alapjan az idésebb koruakra vonatkozd hipotézisiink elvethetd,
nem szenvednek gyakrabban munkabalesetet, azonban a felépulésiik hosszabb idét vesz
igénybe. Ezzel szemben a kilféldi munkavallalékra vonatkozd hipotézisiink a korlatozottan

rendelkezésre all6 adatok ellenére megerdsitést nyert. Ennek kokan sziikség van a hazai
munkabalesetvédelem erdsitésére, amelyhez kapcsoldddan a kovetkezbket javasoljuk:

o Feketefoglalkoztatas visszaszoritasa: a feketefoglalkoztatas kovetkeztében elmarad
a sziikséges munkavédelmi oktatas, valamint a munkavallalékat védé intézkedések,
igy jelentésen né a balesetveszély, emellett a kisebb sériiléseket sem jelentik a
munkaltatdok, amelynek kovetkeztében a sériiltek elesnek a szocialis tamogatdsoktdl
és a megfelel6 orvosi ellatastdl;

o Atképzési programok szervezése az id6s6d6 munkavallalok részére. Nemzetkozi
példa alapjan jelentés mértékben csokkentheté ily mdédon a korai nyugdijba
vonulas;

e EpitSipari biztonsagi partnerség program létrehozasa. A programban résztvevd
cégek vallalnak, hogy a torvényi szabalyozason feliil is tesznek a munkavédelem
érdekében, ez versenyel6nyt biztositana szadmukra a megrendelések és az Uj
munkavallalok felvétele soran;

e Tovabbi kutatasok finanszirozasa: a szakirodalmi gyakorlattal 6sszhangban sziikséges
vizsgdlni a baleseteket okozo tényez6ket, a kutatashoz sziikséges részletes adatok
kizardlag a Nemzetgazdasagi Minisztériumban allnak rendelkezésre;

e Presenteeism, a betegen valé dolgozas jelenségének fokozott figyelembevételét az
id6sebb kord munkavallaldk korében;
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e Munkavédelmi feliigyel6k és a munkaellen6rzések szamanak névelése: az ILO
adatai alapjan jelentésen elmarad a munkavédelmi ellenérzések és a munkavallaldkra
jutd ellen6rok szama hazankban a németorszagi adatoktdl;

e Munkavédelem szerepének novelése az oktatasban: jelenleg a kozépfoku
oktatdsban a didkok egy jelentds hanyada nem részesiil munkavédelmi oktatasban,
még alapismeretek szintjén sem, fontos lenne mar gyerekkorban kiemelni az
egészséges és biztonsagos munkavégzés fontossagat;

¢ Ingyenes kiadvanyok biztositasa: az épitSipari vallalkozasok részére kdnnyen érthetd
és ingyenes kiadvanyokat késziteni, amely a munkdltatdi kotelezettségek és a

70 1

munkavédelmi elGirdsokon feliil a j6 gyakorlatokat is bemutatjak.
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2. Bevezetés

A munkavédelem azon ,elGirdsok és intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsdgos
munkavégzés  feltételeinek  megteremtése, a  munkavdllalé  egészségének  és
munkaképességének megdvdsa a munkavégzés sordn.”® Azonban a munkahelyi
egészségmegbrzés és a munkabalesetek megel6zése kizardlag mindharom szerepld
(munkaltatd, munkavallald, allam) részvétele mellett Iehetséges.7

A munkaltaténak, torvényi felel6ssége alapjan meg kell hatdroznia az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, azok fenndllasat folyamatosan
ellenériznie kell, valamint meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a munkavallalé a munkavégzést
megel6z6en megértse azokat. A munkavallalénak biztositania kell, hogy csak a biztonsagos,
munkavégzésre megfelel6 allapotban, a munkavédelmi szabalyok és utasitdsok
figyelembevételével, a sajat és mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyeztetve, a

munkaeszkdzoket rendeltetésszerlen hasznalva végez munkat.

Az allam feladata ezzel szemben a munkavédelemben a nemzeti politika meghatdrozasa, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvet6 kovetelményeinek,
valamint a kapcsolédd jogok és kotelezettségek meghatdrozdsa és ezek betartdsanak
ellen6rzése. Emellett az allam feladatai kozé sorolhatd az agazati szabdlyzatok kiaddsa, a
jelentések készitése, valamint a biztonsagos munkavégzésre és életvitelre valdé nevelés a
kdzoktatasban.

Tanulmanyunkban azt a kérdést vizsgaljuk, hogy milyen hatast fejtenek ki a demografiai
valtozasok, valamint a jelenleg Magyarorszagon tapasztalhatdé munkaer6hidany a
munkabalesetekre, kiemelt figyelmet forditva az épitSipart jellemz6 sajatossagokra. Kitériink
tovabba az idésebb koruak és a kiilféldi munkavallalok foglalkoztatdsanak a munkabalesetek
alakuldsara gyakorolt hatdsara is. Hipotézisiink, hogy a veszélyes iparagakban, példaul az
épitGiparban novekedni fog a munkabalesetek szdma, mivel részben a kedvezGtlen
demografiai folyamatokra visszavezethet6 munkaer6hidny koévetkeztében olyan tarsadalmi
csoportok (idésebb koruak, kilfoldi munkavallalék és alacsony képzettséglek)
foglalkoztatdsara is sor kertil, akiknél magasabb a munkabalesetek kockazata.

Tanulmanyunk elején felvazoljuk az elmult évek, valamint a kovetkez§ évtizedekben varhaté
demografiai folyamatokat, illetve ezzel 6sszefliggésben a magyarorszagi munkaerGhianyt és
a kialakulasahoz vezet6 tényezdéket. Ezt kbvetSen ismertetjlik a rendelkezésre all6 statisztikai
adatok segitségével a munkabalesetek jellemezdit Magyarorszdgon és az Eurdpai Unidban.
Majd a szakirodalom attekintésével a munkabalesetek hatdsat mutatjuk be 4 f6 csoportra: a
makrogazdasagra, az épitGiparra, az id6s6ddé és a kiilfoldi munkavallalékra vonatkozdan.

®Kovacs F., 2009 - 2. old.
’Jogszabalyi keretek osszefoglaldsa a munkavédelemrdl
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Ezutdn ismertetjik a magyar és az eurdpai uniés munkahelyvédelmi stratégia fébb pontjait,
hangsulyait. Ezt kovetéen a magyar gazdasag egy jelent6s problémajat, a csaladi
vallalkozdsok utddlast és az ahhoz kapcsolédd lehetGségeket vizsgdljuk meg. Ezutadn a
szakmai interjuk eredményeit mutatjuk be, amelynek keretében a munkavédelemmel és a
vallalati utddldssal kapcsolatos véleményekre és tapasztalatokra kérdeztlink ra az iparagi
szerepl6knél. Végiil felhasznalva a tanulmany eredményeit, javaslatokat fogalmazunk meg a
munkabalesetek csdkkentése és a munkaképesség idejének a kitolasa érdekében.
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3. Demografiai folyamatok és a munkaerdhiany

A gazdasdgi novekedés (és igy a tarsadalmi jolét novekedésének) alapjat minden
gazdasagban a munkavallalok teremtik meg. Ok hozzak létre azokat a termékeket és
szolgaltatdsokat, amelyek befolyasoljak a tdrsadalom életszinvonaldt, igy a megfelel6
munkaerd és munkahelyek megléte a gazdasagpolitika kiemelt kérdése minden orszagban.
Magyarorszagon akarcsak a rendszervaltoztatds utan, 2010 utan is jelent6s atalakulds ment
végbe a munkaerépiacon, amely egy teljesen Uj helyzetet teremtett a munkavallaldk, a
munkaltatok és a gazdasagpolitika szamara is.

3.1. Munkaerdpiaci fellendiilés és munkaeréhiany

Magyarorszagon 2010 6ta jelentés mértékben javult a munkaerépiac helyzete. A
szezondlisan igazitott adatok alapjan 2010. elsé negyedéve és 2017. harmadik negyedéve
kozott 693 ezer fével n6tt a foglalkoztatas, amelynek koszonhet6en a foglalkoztatasi rata a
korabbi 48,6 szdzalékrdl 59,3 szdzalékra emelkedett a 15-74 éves korosztalyban. A névekvd
munkakereslethez a kinalatot részben az aktivitds névekedése adta, a vizsgalt id6szakban
413 ezer f6vel n6tt az aktivak szama, mig részaranyuk 7,1 szazalékponttal 61,9 szazalékra
novekedett. Az aktivitdas novekedése mellett jelentés mértékben, tobb mint 280 ezer fével
190 ezer fére csokkent a munkanélkiliek szezondlisan kiigazitott szama, mig részaranyuk a
rendszervaltoztatas 6ta nem latott szintre, 4,1 szazalékra csokkent.

1. ABRA: MUNKAERGPIACI MUTATOK ALAKULASA
(2010. 1.=0, EZER FO, SZEZONALISAN IGAZITOTT ADATOK)
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Forrds: KSH, Szdzadvég-szamitds
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A kedvez6 munkaerdpiaci trendek mogott a konjunkturdlis folyamatok és a Kormany
gazdasagpolitikai intézkedései dllnak. A kormdnyzati intézkedések kozil el6szor a
Munkahelyvédelmi Akciotervet kell kiemelni, amely a munkaerépiaci szempontbdl hatranyos
helyzet(i munkavallalékat foglalkoztatd cégeket szocidlis hozzdajaruldsi adokedvezményben és
szakképzési hozzdjarulasi kedvezményben részesiti. Kedvezményeket a 25 év alatti, az
55 év feletti munkavallaldk, a szakképzetlen munkavallalok, a mez&gazdasagi dolgozdk, a
tartos allaskeresdk, illetve kisgyermekes munkavallaldk utan igényelhetnek a vallalatok.

Ezen feliil az Uj Munka Térvénykényve® a szabalyozas egyszeriisitésével elGsegitette az
atipikus munkaviszonyok terjedését (pl.: részmunkaid6s foglalkoztatds, munkaeré-
kolcsonzés, tdvmunka, egyszerUsitett foglalkoztatas, iskolaszovetkezeti didkfoglalkoztatas),
amelynek készbnhetben a vallalatok rugalmasabban szervezhették meg
munkafolyamataikat. Jelent6s pozitiv hatassal jart a gazdasagra az egykulcsos személyi
jovedelemadd bevezetése, amely a magas jovedelmUieket tobblet-eréfeszitésre 6sztonozte.

A szocidlis tamogatasi rendszer atalakitasaval a kormanyzat célja a munkavallalasi kedv
novelése volt. Szigorodtak az allaskeresési jaradék jogosultsagi feltételei. 2011 6ta a
jogosultnak a korabbi 5 helyett az elmult 3 évben kell legaldabb 360 nap munkaviszonnyal
rendelkeznie, és harmaddra csokkent a jogosultsag id6tartama is. Valamint a rendelkezésre
allasi tdmogatast is két |épésben foglalkoztatast helyettesité tdmogatassa (FHT) alakitottak
at, amelynek keretében szigorodott a feltételrendszer is. Ezen intézkedések hatdsara a
jaradékban részeslil6k szama 60 szazalékkal, mig a segélyben részeslil6k szama majdnem 80
szazalékkal csokkent 2010 és 2013 kozott. (Cseres és Molnar, 2014) Az aktivitds novekedése
felé hatott tovdbba a korkedvezményes nyugdijazas 40 év jogosultsagi id6vel rendelkezé
nékre korlatozasa®, valamint a nyugdijkorhatar folyamatos emelése.

Emellett a munkaerG-piaci folyamatokra jelent6s mértékben hatott a kozfoglalkoztatas
atalakitasa. A masodik Orbdn-kormany 2011.januar elsejével megszlintette a korabbi
rendszert és elinditotta az egységes kt')zfoglalkoztatést.10 A program célja, hogy
munkalehetGséget biztositson azok szamara, akik valamilyen okndl fogva nem képesek piaci
korilmények kozott allashoz jutni és id6vel visszavezesse O&ket az elsédleges
munkaerépiacra. A kormanyzat els6sorban az alacsony képzettséglieket, a tartds
munkanélkilieket célozza meg a programmal, akik szamara képzéseket is biztosit, amelyek
segithetnek a munkaer6piacon vald elhelyezkedésiikben. A KSH adatai szerint
2017. harmadik negyedévében 160 ezren, mig a Belligyminisztérium adatai alapjan az eltéré

#2012. évi I. térvény a munka térvénykdnyvérsl
%2011. évi CLXVII. térvény
1%74jékoztaté a kozfoglalkoztatas rendszerérdl
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modszertan®® kovetkeztében 180 ezren dolgoztak kézfoglalkoztatottként, amely 47, illetve
58 ezer f6ével marad el az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitva.

A kordbban bemutatott kedvezé munkaerd-piaci folyamatok mellett egyre erételjesebben
jelenik meg a magyar gazdasagban a munkaerGhiany.

A munkaeréhidny szamszer(sitésére kétfajta adatsorra tdmaszkodhatunk. Az elsét a KSH az
intézményi felmérések keretében gydjti, mig a mdsodikat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) publikdlja. Az el6bbibe a Hivatal a 4 f6nél nagyobb vallalkozasokndl veszi figyelembe
az Ujonnan létesitett, a meglresedett, illetve a kozeljov6ben megiiresed6é 4dllasokat,
amelyeket a munkaltaték aktivan igyekeznek betolteni. A statisztika legf6bb hibaja abban
rejlik, hogy a mikrovallalkozasokat nem veszi figyelembe, igy nem ad teljes képet a
gazdasagban zajlé folyamatokrdl. Ezzel szemben az NFSZ rendszerében azok a betdltetlen
allashelyek jelennek meg, amelyeket a munkaltaték a munkatigyi hivataloknal bejelentettek.
Utobbi adatforras problémaja, hogy azon allashelyek is megjelennek benne, amelyeknél a
munkaadé nem hagyomadanyos alkalmazotti jogkdrben dolgozé, hanem rdévid, hatarozott
ideji munkaszerzédés keretében felvett munkavallalét kivan alkalmazni. A statisztika igy
Osszességében magasabb Ures allashely szamot eredményez, viszont ebben nem jelennek
meg a magasabb képzettséget igényld allashelyek, amelyeket a vallalatok altalaban nem a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlaton keresztiil igyekeznek betdlteni.

MegemlitendS ugyanakkor, hogy egyik statisztika sem konkrétan a munkaer6hianyt becsiili,
csupan a vallalatok altal az Ures allashelyekre keresett munkaerd mértékét probalja meg
felmérni. A munkaeréhidny azonban ennél 0Osszetettebb fogalom. A munkaeréhidny
kovetkeztében nem csupdn az Ures allashelyek szama noévekszik meg, hanem mivel sok
esetben a munkdltaték betoltik az liresedéseket, csak nem a megfelel6 munkavallaldval,
amelynek kovetkeztében a termelés hatékonysaga sem éri el a kivant szintet. Ez a folyamat
azonban nem jelenik meg a statisztikai adatokban és a mérése is kozel lehetetlen.

YA KSH mintavétellel becsli a véllalatoknal és az &llami szféraban dolgozé kézfoglalkoztatottak szaméat, mig a
Belligyminisztérium a kézfoglalkoztatasban résztvevék napi létszamadatainak veszi a szamtani atlagat
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2. ABRA: URES ALLASHELYEK SZAMA ES ARANYA
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A KSH adatai alapjan 2017. harmadik negyedévében kozel 74 ezer (ires &llashely volt a
gazdasagban, amelynek dont6 tobbsége, tobb mint 53 ezer a versenyszférdban volt. Ez
aranyaiban az 6sszes Ures allashelyek 2,4 szazalékdnak feleltethet6 meg. Az Eurostat adatai
alapjan ugyanebben az id6szakban az 4llasok 2 szazaléka nem volt betdltve az Eurdpai
Unidban, vagyis Magyarorszagon az Ures allashelyek részaranya Unids szinten is magas,
azonban még igy is elmarad Csehorszag (4,1 szazalék), Belgium (3,6 szazalék) vagy
Németorszag (2,7 szazalék) vonatkozd adataitdl. Az NFSZ adatai szerint ezzel szemben
szeptember végén 88 ezer bejelentett betodltetlen ires allashely volt a gazdasagban.

A munkaerdpiac feszességét altalaban a Beveridge-gorbe (Blanchard és szerz6tarsai, 1989)
segitségével szoktak d&brazolni. A Beveridge-gorbe az (res allashelyek aranya és a
munkanélkiliségi rata kozotti kapcsolatot abrazolja, amelynek segitségével nemcsak a
munkaerdpiaci helyzet, hanem a gazdasag ciklikus pozicidja is meghatarozhaté.
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3. ABRA: A BEVERIDGE-GORBE ALAKULASA
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Ha a mutatd a jobb alsé sarokban talalhaté, akkor a gazdasdg recesszidba sillyed, a magas
munkanélkiliségi rata ellenére a munkaltaték nem keresnek nagy szamban munkaerét. A
munkanélkiliség oka ebben az esetben els6sorban strukturdlis. Ezzel szemben, ha a mutato
a bal fels6 sarokban taldlhatd, akkor a vallalatok nem képesek betolteni az Ures
allashelyeket, mivel a kinalati oldalon nem taldlhaté megfelel6 szdmu munkaerd, a
fennmaradé munkaer6 a frikciés vagy surlédasos munkanélkiliség, amely elsésorban a
munkahelyvaltas vagy képzés befejezését kdvetd atmeneti munkanélkiiliség. Ez mindig jelen
van a gazdasagban, de alapvet6en rovid ideig tart. Ha a mutatd a jobb felsé sarokban
talalhato, akkor szintén strukturalis munkanélkiiliségrél beszélhetiink, de az els6é helyzettel
ellentétben ennek oka a keresleti és a kinalati oldal eltéré Gsszetétele. Ez lehet terlileti vagy
akar képzettségbeli eltérés miatt is. Ekkor a gazdasag egyszerre szembesiil a munkaer6hidny
és a magas munkanélkiiliség okozta problémdkkal. Az optimalis helyzet, amikor a Beveridge-
gorbe az abra bal alsé sarkaban taldlhaté, ebben az esetben a vallalatok nem szembesiilnek
munkaer6hidnnyal és a gazdasagban is csupan surléddsos munkanélkiliségrél beszélhetlink.

Az abran lathatd, hogy a magyar munkaerépiac jelentds utat tett meg az utébbi évek soran.
A 2012 elején, még erds strukturalis munkanélkiiliség jellemezte a piacot, azonban tobbek
kozott a kordbban felsorolt intézkedéseknek koszonhetéen a Beveridge-gbrbe alapjan
atkerilt a munkaerdéhianyos allapotba. Azonban meg kell jegyezniink, hogy az dbra az egész
magyar gazdasag allapotat szemlélteti, igy példaul a gazdasagban talalhaté terileti eltérések
nem jelennek meg rajta. Ezért ha példaul csupan a versenyszektor Ures 4allashelyeit
tekintenénk mérvadodnak vagy ha a kozfoglalkoztatottakat munkanélkiiliként szdmolnank el,
akkor jelentdsen eltérd képet kapnank.
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Gazdas

A Beveridge-gorbe adatait tamasztja ala az Eurostat negyedévente elkészitett Business and
Consumer Surveys statisztika eredménye, amelyben az Eurdpai Unid vallalatait kérdezik a
termelést hatrdltaté tényez6krél. Magyarorszagon az ipari vallalatok 81 szdzaléka nyilatkozta
azt a harmadik negyedévben, hogy szamukra a nem megfelel6 munkaer6-kinalat korlatozza a
termelést. Hazankat az unids tagorszagok kozott Malta (44 szazalék) és Csehorszag
(41 szazalék) koveti. Ezzel szemben az ipari vallalatok csupan 30 szdzaléka jel6lte meg a
keresletet, amely kozel megegyezik az Eurdpai Unié atlagaval (27 szazalék), ebben a
mutatdoban az Egyesiilt Kirdlysag és Belgium vezet, béven 50 szdzalék feletti részarannyal.
Magyarorszagon a gépek és a nyersanyagok hianyat a vdlaszaddk 17 szazaléka, mig a
pénziigyi korlatokat a 7 szdzaléka jeldlte meg a termelést korlatozd tényezéként. ElGbbit az
Eurdpai Unidban atlagosan az ipari vallalatok 12 szazaléka, mig utdébbit a 8 szazaléka jeldlte
meg, mint a termelést korlatozo tényez6t 2017 harmadik negyedévében.

4. ABRA: MUNKAERO-TARTALEK MAGYARORSZAGON (EZER FO)
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A munkaer6hiany ellenére azonban jelent6s munkaer6-tartalék is talalhatd a hazai
munkaerépiacon. A magyarorszagi munkaer6-tartalékot els6sorban 4 csoport adja: a
munkanélkiliek, az inaktivak azon csoportja, akik szeretnének dolgozni, de nem kerestek
munkat vagy nem allnak rendelkezésre, valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevdk.
2017 harmadik negyedévében a 4 csoport 6sszlétszdma az évek 6ta csokkend trend ellenére
is 610 ezer f6t tett ki, mig 2013-ban a szamuk még 950 ezer f6 felett volt. Ezen csoporton
felll az els6dleges munkaerGpiacra bevonhatdéak még a kilfoldi telephelyen dolgozdk (akik
hazai lakcimmel rendelkeznek), a kiilféldre vandorolt magyarok, akik adott esetben a
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novekvsé bérek kovetkeztében hazatérhetnek, illetve a szomszédos orszagokbdl érkezé
kalfoldi munkavallalok.

3.2. Demogridfiai folyamatok

A munkaerdhiany egyik legfébb okaként a kedvezétlen demografiai folyamatokat lehet
megemliteni. Magyarorszag népessége az 1980-as évek 6ta folyamatosan csokken. Amig
1980-ban még 10,7 millidéan laktak hazankban a KSH adatai alapjan, 2011-re ez a szama
10 millié f6 ald, mig 2017-re 9,8 millié 6 ald mérséklédott. A csokkenés f6 oka a természetes
fogyas, az élve sziiletések szama és a haldlozasok szdma kozotti kilonbség volt, amelynek
kovetkeztében 2000 6ta évente nagysagrendileg 35-38 ezer f6vel visszaesett Magyarorszag
lakossaga. Emellett a teljes termékenységi ardnyszam'® mar 1960-ban se érte el a
népességszam fenntartdsahoz sziikséges 2,1-es értékét. Az ardnyszam a 2000-es évek elejére
1,3-ra csokkent, de mélypontjat 2011-ben érte el, amikor is mindosszesen 1,23 gyerek jutott
minden szil6képes kord nére. 2011 6ta a Kormany csaladpolitikdja és a gazdasagi
konjunktira kovetkeztében az ardnyszdm novekszik, 2016-ban mar 1,49 gyerek jutott
minden szil6képes koru nére. Alapvetden a teljes termékenységi ardnyszam csokkenése
gyorsabb népességszam csokkenést indukalna, azonban a vizsgalt id6szakban folyamatosan
nétt a sziletéskor varhatd élettartam. Az 1960-ban szlletett férfiak és n6k még varhatdan
66, illetve 70 éves korukig élnek majd, mig 2016-ra a két csoportban rendre 72, illetve 79 év
folé emelkedett a szlletéskor varhato élettartam.

A népességszdm  varhatd alakuldsdval Magyarorszdgon els6sorban a  KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézetében foglalkoznak. A 2015-0s elGreszamitasban harom
palyat hataroztak meg a kutatok: egy alacsony, egy magas, illetve egy alappalyat. Azonban
mindhdrom palya esetében a népességszam tovabb csokkent 2060-ig. Az alacsony palya
mentén, amely 1,45-6s termékenységi rataval, a férfiak esetén 82,5, a nék esetén pedig
85 éves varhaté élettartammal, illetve 7 500 f6s kivandorlassal szamol 2060-ra, a népesség
6,7 millio f6re csokken. Az alappalyan a termékenységi rata 1,6-ra, a férfiak varhato életkora
84,8-ra, mig a nbéké 88,7-re emelkedik, valamint évente 7500 f6vel meghaladja a
bevandorlas a kivandorlast. Ekkor a népességszam 2060-ig 7,9 millié f6re esik vissza. Ezzel
szemben a legkedvez6bb magas hipotézis esetén a termékenységi rata 1,75, a férfiak és a
nék sziiletéskor varhaté élettartama rendre 87,1, illetve 92,4 év, mig a ki-, illetve
bevandorlas egyenlege 17 500 6, a népesség csupan 8,7 millio fére mérséklédik.

12 A teljes termékenységi aranyszam azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti sziiletési gyakorisaga mellett egy
ng élete folyaman hany gyermeknek adna életet.” (KSH)
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5. ABRA: MAGYARORSZAG NEPESSEGENEK VARHATO ALAKULASA (EZER FO)
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A demografiai folyamatok esetén azonban a legnagyobb problémat nem a csdkkené
népességszamban, hanem annak dsszetételében kell keresni, amelyet Magyarorszag korfaja
abrazol. A 2017-es adatok alapjan a 15-64 éves korosztaly, vagyis a munkaképes koruak,
jelenleg a teljes népesség 66,6 szazalékat adjak, amely ardny az alappalya mentén varhatdan
2060-ig 54 szazalékra csokken (a kiilonb6zé pdlydk mentén nincs Iényeges eltérés), mig
szamuk 6,5 milliérél 4,3 milliéra esik vissza. Ezzel egyidejlileg a nyugdijas koruak (64 év
felettiek) részaranya a 2017-es 18,9 szazalékroél fokozatosan 33 szdzalékra emelkedik, vagyis
amennyiben nem né tovabb a nyugdijkorhatdr, egyre kevesebb munkavallalénak kell egyre
tobb nyugdijas nyugdijat finanszirozni a PAYG-rendszer sajatossaga kovetkeztében. Ez
jelent6s terhet ré ezen fellil a szocialis elldtérendszerre és az orszag kozponti
koltségvetésére is. Az 6regedés mérésére szolgal a fligglségi rata, amely azt mutatja meg,
hogy egy munkaképes koru egyénre (15-64 éves korosztaly) mennyi id6s jut (65 év feletti
korosztaly). Az aranyszama a 2017-es 28,4 szazalékrdl (100 aktiv korura 28,4 id6s jut) 2060-ig
61 szazalék folé emelkedik.
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6. ABRA: MAGYARORSZAG KORFAJA (2017)
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7. ABRA: MAGYARORSZAG KORFAJA (2060)
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A kedvezétlen demografiai folyamatok megoldasanak alapvetfen két lehetGsége van.
Mindkét lehetéségnek egyarant vannak el6nyei és hatranyai. Az els6 lehet6ség, hogy
kilfoldrél magasabb termékenységi rataval rendelkezé egyének letelepitésével noveljik a
hazai rata értékét, igy csokkentve a hazai természetes fogyas mértékét. A masik lehetbség,
hogy kiilénb6z6 kormanyzati programok segitségével emelni kell a lakossag gyermekvallalasi
hajlanddsagat.

Alapvetéen el6bbi program gyorsabb és biztosabb megoldast jelent a demogréfiai
problémdk orvoslasa szempontjabdl, azonban tarsadalmi szempontbél a kiilonb6z6
népcsoportok egyiittélése jelentés fesziiltségeket kelthet. A bevdndorld népesség
asszimilaciéja nehézségekbe Utkozhet, amely igy jelent6s terhet jelenthet a koltségvetés
részére (nyelvoktatds biztositdsa, tdrsadalmi juttatasok). Emiatt Magyarorszagon a Kormany
az utobbi csoportba tartozd intézkedések meghozatala mellett dontott, a hazai
termékenységi rata novelése érdekében tett Iépéseket.

Az intézkedéseket két csoportra lehet osztani: az elsé csoportba a munkavallalast tamogato,
illetve 6sztonz6, mig a masodik csoportba a csalddok jovedelmi helyzetét javitani szandékozé
kormanyzati |épések sorolhatdak. Az els6 csoportba tartozik a GYED Extra bevezetése, amely
lehetévé teszi, hogy a gyermek egy éves kora utdn a tamogatds folydsitdsa mellett is
dolgozhasson a sziil6, akar teljes allasban is, a csaldadi adékedvezmények, valamint az els6
hazasok kedvezménye, de ide sorolhatdé még a Munkahelyvédelmi Akcidterv is. Az
intézkedések célja, hogy a csalddanydknak ne kelljen a gyermekvallalds és a karrier kozott
valasztaniuk és lehetévé véljon a kétkeres6s csalddmodell. Ezzel szemben utdbbi csoport
intézkedései koziil a teljesség igénye nélkil az ingyenes tankdnyvben és étkeztetésben
részesil6k korének bovitését, a raszoruld gyermekek taboroztatdsat, a CSED bevezetését, a
didkhitel-tartozas elengedését valamint a csalddi otthonteremtési kedvezményeket kell
kiemelnilink.

A csaladtamogatasok rendszerén fellil munkaerépiaci szempontbdl is van lehetfség a
jelenlegi kedvezétlen trend javitdsara. Kilonbozd intézkedések bevezetésével lehetGség
nyilik javitani az aktivitasi mutatdkon és kitolni a munkaerdépiacrdl vald kilépés varhaté
id6pontjat, amelynek révén jelentésen javulna hazankban a fligg6ségi rata. A hazai aktivitasi
rata novelésének két lehetséges mddja az oktatas és az egészségligy fejlesztése (Kreiszné
Huddk, 2016), mindkét terlileten jelentGsen elmarad hazank teljesitménye az Eurépai Unids
atlagtol. Az egészségligy és az oktatas fejlesztésével nem csak a munkatermelékenység
javithatd, hanem ndvelhet6 a munkavallalék munkaban t6lt6tt ideje, illetve a jobb egészségi
allapotban nyugdijba vonuldk sokkal kisebb terhet jelentenek a szocidlis ellatérendszerre

nézve.
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3.3. A munkaerdéhiany tovabbi okai

A munkaerg@hiany a kordbban bemutatott demografiai folyamatokon tul tovdbbi 5 tényez6re
vezethet6 vissza Magyarorszdgon:

e Kivandorlas és kiilféldi munkavallalas;

e Nem megfelel§ végzettségl munkaerd;

e Munkaer8piacrol vald kiszorulas;

e A mobilitas hidnya;

e A minimdlbérhez relative kozeli kozfoglalkoztatasi bér;

A negativ demografiai trendek mellett hozzajarult a munkaerdéhiany kialakuldsahoz az elmult
években egyre jobban fokozédd kivandorlds, amelyet a bevandorlék sem tudtak
ellensulyozni. A kivandorldst nagyban segitette a 2004-es EU-csatlakozds, amelynek
kovetkeztében a munkavallaldsi korlatok fokozatosan megszlintek, bar kimutathaté, hogy a
folyamat csupdn a 2008-as valsag utan valt jelentdssé. (Lakatos, 2015)

A kivandorlads egyik okaként Bodndar és Szabd (2014) a nyugat-eurdpai orszagokhoz
viszonyitott jelent6s bérkllonbséget emliti. Az Eurostat adatai alapjan Magyarorszag
nemcsak a nyugat-eurdpai orszagokhoz viszonyitva, de régidés szomszédjainkhoz képest is
jelent6sen le van maradva a nettd bérek tekintetében. Ha a nettébért az atlagbér
100 szazaléka esetén vizsgdljuk egyedilallé keres6k esetében, akkor elmondhaté, hogy a
legmagasabb bért kindld orszdgokhoz viszonyitva tobb mint 6tszords a kilénbség a 2015-
0s év adatai alapjan. A magyar munkaerd f6 felvevGpiacai kozll az Egyesiilt Kiralysagban az
atlagos jovedelem a magyarnak 5,7, mig Ausztridban és Németorszagban egyarant 4,2-
szerese. A visegradi orszagok tekintetében ugyanez a kiilonbség 1,2-1,33-szoros. Az Eurostat
adatai alapjan, a vasarldéerd paritason szamolt jovedelmek esetén mar nem ennyire
jelent6sek a kilonbségek. Ebben az esetben az Egyesiilt Kirdlysagban 2,5, Németorszadgban
2,4, mig Ausztridban 2,3-szoros a kiilonbség a 2015-6s adatok alapjan.

A munkaeréhiany masik oka a munkaer6-piaci szerepl6k nem megfelel6 képesitésében
keresendd. Jelenleg jelent8s eltérés van a munkanélkiliek képzettsége és a vallalatok altal
igényelt tudas kozott.”> Ez atképzési programokkal orvosolhatd, amely kéltséges és idGbe
telik, ellenben ez id6 alatt a vallalatok tartds munkaerghiannyal kénytelenek szembe nézni.
Magyarorszagon a 15-64 éves korosztdly minddssze 21 szazaléka rendelkezik felséfoku
végzettséggel, amely megegyezik a szlovakiai aranyszdmmal. Ezzel szemben Csehorszagban a
korosztaly 22 szdzaléka, Németorszagban 25 szazaléka, Lengyelorszagban pedig 26 szazaléka
rendelkezik fels6foku végzettséggel, amely szintén elmarad az Unid 28 szazalékos atlagatdl.
Ezzel szemben a legfeljebb 8 altaldanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya hazankban
21 szazalék volt a tavalyi harmadik negyedévben, mig Csehorszagban csupdn 12 szazalék, de

PBetoltésre varé allashelyek, 2016. 1. negyedév, Statisztikai tikor
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Szlovakidban (15 szazalék), Lengyelorszagban (14 szazalék) és Németorszagban (19 szazalék)
is alacsonyabb az alacsony végzettségliek ardnya. Mig az Eurdpai Unid egészére nézve a
népesség 26 szazaléka sorolhatd a végzettség szerinti legalacsonyabb kategdriaba.

A negyedik tényez6 a hazai munkaer6hidny mogott az inaktivitdas magas ardnya. A magas
inaktivitast részben a korabbi kormanyok altal felépitett, kiterjedt szocidlis ellatérendszer
indokolja, amely csokkenti a lakossag munkavallalasi hajlanddsagat. Ide sorolhatd a korai
nyugdijazas lehet8sége, valamint a 2010 el6tt érvényben |év6 sokrétli és meglehet8sen
kedvezs segélyezési rendszer. Emellett az okok k6z6tt megjelenik még a magas addelvonas,
amely a feketefoglalkoztatas felé tereli a munkaaddkat és a munkavallaldkat is. (Katay, 2009)

Habdr a kordbban is bemutatott gazdasagpolitikai Iépések kovetkeztében az elmult években
jelent6sen emelkedett Magyarorszagon az aktivitdsi rata, tovabbra is elmarad az unids
atlagtol. A harmadik negyedévben a 15-64 éves korosztaly mindossze 71,7 szdzaléka jelent
meg a munkaerépiacon, amely még mindig kozel 2 szazalékpontos lemaradds az unids
atlaghoz képest (73,6 szazalék), bar jelentés emelkedés a 2010 els6 negyedévében mért
9,3 szazalékpontos eltéréshez viszonyitva. A visegradi orszdgok kozil ezzel Magyarorszag
megel&zte Lengyelorszagot (69,9 szazalék), de még mindig jelent6sen elmarad Szlovakiatol
(72,2 szazalék) és Csehorszagtdl (76,3 szazalék). Vagyis amennyiben a kdzel hasonld
népességszammal rendelkezd csehorszagi aktivitds jellemezné hazankat, akkor 300 ezer
fével n6ne a hazai munkaerd@piac kinalata.

Az otodik tényez6, amely elGsegitette, hogy bizonyos teriileteken, elsésorban a nyugati
megyékben és Budapesten munkaerShiany alakuljon ki, mig a keleti orszagrészben magas
maradjon a munkanélkiliségi rata, a lakossag alacsony mobilitasi hajlandc')séga.14

A munkaerdéhidny mogotti okok kozul utolsdként a kdzfoglalkoztatast lehet megemliteni. A
kozfoglalkoztatasi programok rendszere altaldban a workfare elképzelésre épul. Ennek
lényege, hogy segélyek és jovedelmi transzferek nyujtasat a kormanyok feltételhez kdssék.
Ez a feltétel leggyakrabban a kozbsség, illetve az egész tdrsadalom szamara végzett
munkavégzés (Scharle, 2014). Vagyis Magyarorszagon a kozfoglalkoztatdsi programok egy
kiemelt problémat orvosoltak a gazdasagban, mégpedig, hogy jelent6s tomegek csupdn
segélybdl éltek és nem vették ki a résziiket a kozteherviselésbdl.

Azonban a masodik Orban-kormdany a kozvélekedéssel szemben nem bevezette, hanem
atalakitotta a kozfoglalkoztatds rendszerét, annak érdekében, hogy a kitlizott célt a
munkaképes koru egyének vissza-, illetve bevezetése a munka vildgaba, a nyilt munkaeré-
piaci integracié elSsegitését hatékonyabban szolgalja. igy 2011-ben keriilt bevezetésre az
egységes kozfoglalkoztatasi rendszer — a Nemzeti Kozfoglalkoztatas Programja (NKP) — igy
megsziint a kdzmunkaprogram, a kbzcéld munka és a kézhasznt munkavégzés.™

“Munkaerépiaci egyenlétlenségek és féldrajzi mobilitdas Magyarorszagon, Kozelkép
15+ .., , .. . o
Tajékoztatod a kozfoglalkoztatas rendszerérél
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A kozfoglalkoztatds atalakitasa el6tt 2010-ben is atlagosan 87 ezren vettek részt a
programokban, amelyet az Uj rendszerben csupan 2012-ben sikerilt ismét elérni. Ezt
kovet6en azonban folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatasban dolgozdok szdma a csucsot
2016-ban érte el, amikor is atlagosan 202 ezren dolgoztak a programokban a KSH adatai
alapjan, amely létszam 165 ezer ala csokkent 2017-ben. A Belligyminisztérium ezzel szemben
részletes bontast is kozol a kozfoglalkoztatottakra vonatkozéan, amely alapjan jobban latszik
a programok célja. Ezek alapjan tavaly oktéberben az 6sszes kozfoglalkoztatott 55 szazaléka
rendelkezett legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel, mig a foglalkoztatottakon beliil az
aranyuk 12 szazalék volt, az utolsé negyedévben. Ezen feliil a kozfoglalkoztatas leginkabb az
elmaradott régiokat érinti, tavaly oktdberben Borsod-Abauj-Zemplén megyében dolgozott az
Osszes kozfoglalkoztatott 17,2 szdzaléka, de kozel hasonlé aranyban dolgoztak Szabolcs-
Szatmar-Bereg (16,8 szazalék) megyében. Ardnylag sokan dolgoztak még Hajdu-Bihar
megyében (9 szazalék) és a févarosban (8,8 szazalék), bar ez utdbbi a lakossag magasabb
szama és adminisztraciés okokbol'® kifolydlag megtéveszt lehet. Vagyis ezek alapjan a
kozfoglalkoztatdsi programok részben elérték a céljukat, azokon a terlleteken és azon
munkavallaldk szamdra kindlnak munkalehetGséget, ahol és akik piaci korilmények kozott

nehezen vagy egyaltalan nem taldlnanak munkalehetdséget.

8. ABRA: A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ALAKULASA
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A kozfoglalkoztatasi szerz6dések megkotése a tervezett kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi
hivatalnal torténik. Tobb kormanyhivatal illetékességi teriletén megvaldsuld kozfoglalkoztatas esetén a
kozfoglalkoztatd székhelye szerinti illetékes kormanyhivatalban torténik a szerz&déskotés. Ez az orszagos
kozfoglalkoztatasi programokra kiilonosen jellemzs, amelyben fontos szerepe van Budapestnek. Emiatt a
févarosban a szerz6déskotés helye szerinti kimutatdsokat tekintve magasabb létszam figyelheté meg.”

— Beliigyminisztériumi megjegyzés a statisztikai adatokhoz
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Azonban jelentds el6nydk ellenére a programok hatrannyal is jartak, fontos tényez6 lett a
kozfoglalkoztatdsban ragadds, vagyis hogy a résztvev6k nem tudnak, vagy nem akarnak
elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon. A kdzfoglalkoztatdsban valé bennragadas tobb
tényezlre is visszavezethetS: a minimalbér alacsony szintjére, a munkavallalds koltségeire, a
résztvevbk alacsony képzettségére és tarsadalmi helyzetére, a feketegazdasdg és a haztaji
gazdasag meglétére vagy a résztvev6k paternalizmusara, az allami tdmogatdsoktdl vald
fligg6ségre. A problémdk orvoslasdra tobb kormanyzati program is sziiletett: a legfeljebb
befejezett 4altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak a GINOP
programokon keresztiil vehetnek részt oktatasban, mig a magasabb képzettségl
kozfoglalkoztatottak OKJ-s képzéseken vehetnek részt, amely alatt jogosultak a
kozfoglalkoztatotti bérre; 2018 nyaratdl harom éven belll legfeljebb 12 hénapig lehet
kozfoglalkoztatotti statuszban maradni, mig 15 és 25 év kozotti se nem dolgozd, se nem
tanul¢ fiatalok szamdra a kozfoglalkoztatas helyett az Ifjusagi Garancia Rendszeren keresztil
allas vagy tanulasi lehet6séget biztosit a Kormany.
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4. Munkabalesetek Magyarorszagon és az Eurdpai
Unidban

Ebben a fejezetben a rendelkezésre allé adatok segitségével bemutatjuk a munkabalesetek
szamanak alakuldsat Magyarorszagon és az Eurdpai Unid orszagaiban kiemelt figyelmet
forditva az épitGipar és az id6s6d6k helyzetére, nagy hangsulyt fektetve a f6bb tendencidkra.

4.1. Magyarorszag

Magyarorszag esetében a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi F6osztalya publikal
munkabaleseti statisztikakat negyedévente'’. A statisztika az 1993. évi XClII. torvény alapjan
készlil és kizdrélag azokat a baleseteket tartalmazza, amelyek a munkavédelmi hatdsag
hataskorébe tartoznak. Ennek kovetkeztében csak azok a balesetek jelennek meg a
statisztikdban, amelyek harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget, illetve haldlt
eredményeznek. A statisztika munkabalesetnek azt a balesetet tekinti, amelyet a
munkavallalé a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefliggésben szenved el, figgetlenil annak
helyétdl, idejétSl és a munkavallalé felelGsségétél.

9. ABRA: MUNKABALESETEK SZAMA MAGYARORSZAGON (DARAB)
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Forrds: NGM

Magyarorszagom a munkabalesetek szama tendenciaszerlien csokkent 1998 és 2012 kozott
kozel 27 ezerr6l 17 ezerre, azonban 2012 6ta ismét emelkedik a munkabalesetek szama,
2016-ban 23 ezerre, a 2005-6s szint kozelébe nétt. A 2017 elsé hdrom negyedévi adatok
alapjan kismértékd, 2,4 szazalékos csokkenés figyelhet6 meg a balesetek szamaban. A

T4jékoztaté a munkabalesetek alakuldsatol a feldolgozott munkabalesetei jegyzékdnyvek alapjan
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balesetek szamanak csokkenésével parhuzamosan a haldlos kimenetelli balesetek
gyakorisaga is csokkent 2012-ig, 158-r6l 62-re, azonban az elmult évek soran ismét
emelkedett, viszont az 6sszes balesetnél lassabb itemben (35, illetve 29 szazalékkal). Igy
2016-ban mar csupan az 6sszes baleset 0,3 szazaléka volt haldlos kimenetell, mig 2004-ben
ugyanez az arany 0,7 szazalék volt.

Ha a munkavallalok szamara vetitjlk a munkabalesetek szamat, akkor a baleseti
statisztikdhoz hasonlé tendencia rajzolddik ki: amig 1998-ban még minden
10 ezer munkavallaldra 73 munkabaleset jutott, 2012-re ez a szam 44-re csokkent, amely
2016-ig folyamatosan 53-ra emelkedett. Ha korcsoportok szerint vizsgdljuk a kérdést, akkor
az latszik, hogy a 45 évesnél idGsebbek részardnya a munkabalesetekben a 2009-es
35,6 szazalékrdl 2016-ig 38,6 szazalékig emelkedett (az 55 év feletti korosztaly részesedése
12,5 szazalékrél 15,5 szazalékra nétt). Azonban ez még mindig elmarad a korosztdly
munkavallaldkon belili részardnyatdél, amely a 2009-es 37,3 szazalékrdl 41,1 szazalékra
novekedett (az 55 év feletti korosztalyban 12,2 szdzalékrél 16,4 szazalékra emelkedett),
koszonhetSen a kormanyzat intézkedéseinek (Munkahelyvédelmi Akcidterv, nyugdijkorhatar
emelése, korkedvezményes nyugdij szigoritasa), valamint a kedvez6tlen demogréfiai
folyamatoknak. Vagyis Magyarorszdgon az id&sebb koruak kisebb valdszinliséggel
szenvednek munkabalesetet, mint fiatalabb munkatarsaik.

10.ABRA: A 45 EV FELETTI KOROSZTALY RESZARANYA A MUNKABALESETEKBEN ES A
MUNKAVALLALOK KOZOTT
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Az 0Osszes munkabalesethez hasonléan az épitéiparban is folyamatosan csdkkent a
munkabalesetek szdma. Azonban mig 2001 és 2008 kozott csupan 16,2 szazalékkal, addig
2008 és 2013 kozott mar 44,1 szazalékkal esett vissza a balesetek szama az épitGiparban. Ez
utobbi elsésorban a valsaggal magyarazhato, amelynek kdszonhetben az épitGipari termelés
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értéke 2008 és 2012 kozott 28,1 szazalékkal mérséklédott és 2013-ra is csak 8,8 szazalékkal
tudott ndvekedni (2008 és 2013 kozott 21,8 szazalék volt a visszaesés). Azonban figyelembe
véve, hogy ugyanezen iddszak alatt a foglalkoztatdas csak 20 szazalékkal csokkent az
agazatban, elmondhatd, hogy a vdlsag ellenére is tovdbb mérséklédott a munkabalesetek
szama az épitbiparban. 2013 6ta minimalis emelkedést kdvetéen Osszességében stagndlt a
munkabalesetek szama, mig a tavalyi év elsé harom negyedévét vizsgalva 6 szazalékos
visszaesés volt megfigyelhetd az el6z8 év azonos idészakahoz viszonyitva.

11.ABRA: MUNKABALESETEK AZ EPITOIPARBAN (DARAB)
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Ezt a folyamatot tamasztja ald, hogy a 10 ezer munkavallaléra juté munkabalesetek szama a
2001-es 57-r6l fokozatosan 28-ra csokkent 2016-ig. Vagyis Magyarorszdgon az épitGipar a
munkabalesetek szempontjabdl a foglalkoztatottak szamat is figyelembe véve az atlagnal
biztonsagosabbnak tekinthet6. A haldlos balesetek szdma is folyamatosan csokkent az
agazatban a vizsgalt id6szakban, azonban ezek részaranya jelent6sen meghaladja az dsszes
munkabaleseten bellil mért részardnyt. Ahogy kordbban bemutattuk, az 0sszes
munkabaleseten belll 0,3-0,7 szdzalékot tettek ki a haldlos kimenetell balesetek, addig
ugyanez az arany az épitGiparban 2-4,1 szazalék kozott mozgott (2004-ben volt ardanyaiban a
legtébb, mig 2001-ben és 2016-ban a legkevesebb). A haldlos balesetekben mutatott
rosszabb hazai adatok részben magyarazhatdak a feketefoglalkoztatas magas ardnydaval ezen
szegmensen belil, amelynek kdszonhet6en a munkaltatok feltehet6en nem minden esetben
jelentik be a baleseteket. Ennek kovetkeztében a vizsgdlt periddusban az 6sszes halalos
kimenetelld munkabaleset 20-38 szazaléka az épitSiparban kovetkezett be.

A munkabalesetek mellett a foglalkoztatashoz kapcsolédd megbetegedésekkel is sziikséges
foglalkozni, a vizsgalatot neheziti, hogy a megbetegedések esetén csak korlatozottan all
rendelkezésre adat, mivel amig a balesetek esetén egyértelm(i a munkahely érintettsége a
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megbetegedések esetén a kapcsolatot nehezebb kimutatni vagy bizonyitani. Azonban ennek
ellenére a téma kiemelt figyelmet érdemel, mivel hasonléan a munkabalesetekhez csdkken a
munkavallalék munkaképessége, valamint a betegségek kezelése jelentds koltséget ré rajuk
és hozzatartozoikra, amelyet amennyiben nem sikeriil a munkahelyhez kotni a betegséget a
biztositas se fedez.

2016-ban a munkavédelmi hat6sag adatai alapjan®® 401 foglalkozasi megbetegedés gyanu és
176 fokozott expozicié gyanu keriilt bejelentésre, azonban ezek kdzil minddsszesen 245-6t,
illetve 60-at vettek nyilvantartdsba, mindkét szam kismértékl csokkenést jelent a 2015-0s
adatokhoz viszonyitva. A bejelentések 39,4 szazaléka a feldolgozdipar teriletérél érkezett,
de a nyilvantartdsba vett esetek csupan 31 szazaléka kothet6 az agazathoz. A masodik
legtobb bejelentés (22,9 szdzalék) a human egészségligyi és szocidlis ellatas dagazatbol
érkezett, azonban a legtobb nyilvantartasba vétel ehhez az agazathoz kothet6 (104 eset,
42 szazalék). Az agazatban elsésorban fert6zés megbetegedések adddtak. Aranyaiban sok
bejelentés (20,9 szazalék) érkezett a banyaszati dgazatbdl, azonban ezek donté tobbségét a
kordbbi évek foglalkoztatott munkavallalékndl most kialakulé betegségek teszik ki. Haldleset
munkahelyi megbetegedés kovetkeztében 2016-ban 2 esetben tortént, mig 2015-ben
3 esetet regisztraltak.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi F8osztalya 2017.majus 1. és junius 30.
kozott végezte el az épitSipari kivitelezési tevékenységek munkavédelmi célvizsgalatat™. A
vizsgalat keretében 6sszesen 1 218 munkaltato vizsgaltak meg, mig az ellenérzéssel érintett
munkavallalok létszama 11 122 f6 volt. A munkaltatok 92,53 szazalékandl talalt valamilyen
szabalysértést a hatdsag, azonban ez az Osszetett szabalyrendszer eredménye, mivel a
munkavédelmi kovetelményeket a munkaltatok tébbsége kildn-kilén betartotta.

A vizsgalt munkaltatok tobb mint 99 szadzaléka biztositotta a szilikséges folyadékforrast a
munkavallaldk részére, 96 szazalékuk a megfelel6é pihenbhely kialakitasardl is gondoskodott.
A munkaltaték 95 szazaléka beszerezte a sziikséges védelmi felszereléseket, amelyet az
érintett munkavallalok tobb mint 95 szdzaléka haszndlt is. Munkavédelmi oktatas
megtartasardl csupan a munkaltaték 6 szdzaléka nem gondoskodott, de jelentls problémat
jelentett, hogy sok esetben csak év elején tartottdk meg az oktatast, nem az épitési terilet
valtozasakor. Emellett a felhasznalt munkagépeket is megfelel6 mértékben I[attak el
véddSburkolattal és dont6 tobbségében (95 szazalék) a jogszabaly szerinti képzettséggel
rendelkezd munkavallalé lizemeltette azokat.

A kilonb6z6 veszélyes anyagok tarolasa is donté tobbségében megfelel6en volt megoldva
(88 szazalék), azonban itt mar gyakoribbak voltak a szabdlysértések. Tobb hianyossag volt az
elsGsegélynyujtas terén, a munkaltatok 22 szazaléka nem gondoskodott a szlikséges személyi

18 , . . . e
Jelentés a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl
19 . . P A .. s . s sa e . .. s . ; ,
Az NGM Munkavédelmi F@osztalyanak 0Osszefoglald jelentése az épitGipari kivitelezési tevékenységek
munkavédelmi célvizsgalatardl

30



il SzAZADVEG

feltételekrdl és 18 szazaléka a targyi feltételekrdl. A legnagyobb hidnyossagok a magasban
torténé munkavégzés esetén meriltek fel, az esetek nagy hanyadaban elmaradtak a leesés
elleni kollektiv védelmet szolgdld intézkedések (fodémnyildsok esetén 38 szazalékban,
magasban |évé munkaszintek és fodémnyildsok esetén 60 szdzalékban), de az allvanyok se
voltak minden esetben megfelelSen kialakitva.

A Munkavédelmi F6osztaly azonban igy is magasnak tartja a szabdlytalansagok szamat, mivel
egy szabdlytalansag vagy hidnyossag is eredményezhet balesetet a munkahelyen. Az
elemzésben kiemelik, hogy a munkavédelem elmaraddsa sokszor a tervezési fazisra
vezethet6 vissza. A munkaltaték nem készilnek fel elére a felmeril6 problémakbdl, elmarad
a kockazatértékelés, a leesés elleni védelemben hidnyzik a rendszerszemlélet, de sok
esetben a munkavallalé se haszndlja a meglév6 felszerelést, ami azonban ugyanugy a
munkaltatd felel§ssége, mivel nem ellen6rzi a sajat munkavallaloit. Ezek alapjan
elmondhaté, hogy nem a munkavédelmi szabalyok esetén vannak hianyossagok, hanem a
munkaltatdk és sokszor a munkavallalék hozzaallasaban.

4.2. Az Eurdpai Unio

Az Eurdpai Unid esetén az Eurostat adatbazisa all rendelkezésilinkre a baleseti statisztikakra
vonatkozéan®® 2015-ig. Ez alapjan az Eurdpai Unid egészében 2015-ben kozel
3 millié 170 ezer nem halalos baleset tortént, amely kismértékd, 1,6 szazalékos csokkenés
2014-hez, mig 17,7 szdzalékos csokkenés 2008-hoz viszonyitva. A legtdbb balesetet
Németorszagban (845 ezer), Franciaorszdgban (731 ezer) és Spanyolorszagban (414 ezer)
regisztraltdak. Ezzel szemben az Egyesilt Kirdlysdgban a gazdasdg méretéhez és a
foglalkoztatotti létszamhoz mérten kevés (237 ezer) legaldbb 4 napos tavolléttel jard
munkabaleset tortént.

277 adatok kis mértékben, modszertani okokbodl eltérnek a korabban bemutatott statisztikabdl. Példaul az
Eurostat minden olyan munkahelyi balesetet szamba vesz, amelyet bejelentettek hatdsagi szervnél vagy a
biztositénak kdrigényt adtak le, mig az NGM csak azokat a vallalatokat veszi figyelembe, akik a hataskorébe
tartoznak, igy banyafelligyelet hataskorébe tartozé vallalatok, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveire, valamint az 6nkéntes tlizoltdsag adatai nem
jelennek meg a hazai statisztikaban.
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12.ABRA: 10 000 MUNKAVALLALORA JUTO NEM HALALOS MUNKABALESETEK SZAMA
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Az orszagok kozotti adatok jobban 6sszehasonlithatéak, ha a munkavallaléi |étszamra
vetitjlk a munkabalesetek szamat. Ez alapjan az Eurdpai Unidban minden
10 ezer munkavallaléra kézel 150 munkabaleset jutott 2015-ben, ezzel szemben hazankban
ugyanez az aranyszam mindosszesen 55 volt. Ez a visegrddi orszagok kozil még igy is a
masodik legmagasabb érték, 10 ezer foglalkoztatottra vetitve a legkevesebb baleset
Szlovdkidban (45 darab), valamint Lengyelorszdgban (51 darab) volt, mig Csehorszag
kiemelkedé értéke (105 darab) inkdbb a munkaltatok magasabb bejelentési hajlanddsagaval
magyarazhaté.

Haladlos kimenetell baleset 2015-ben 3 841 darab tortént az Eurdpai Unid tagdllamaiban. A
legtobb  Franciaorszagban (595 darab), Olaszorszdagban (543 darab), valamint
Németorszagban (450 darab) kovetkezett be, mig az Egyesilt Kirdlysagban 260 darab
munkabaleset végz6dott halallal.
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13.ABRA: 100 000 MUNKAVALLALORA JUTO HALALOS MUNKABALESETEK SZAMA
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Ha a foglalkoztatottak szdmadra vetitjik a haldlos balesetek szamat, akkor a kordbbiaktdl
jelent6sen eltéré kép adodik. Az Eurdpai Unidban 2015-ben 1,8 haldlos baleset jutott minden
100 ezer munkavallaléra, mig Németorszdgban minddsszesen 0,97. Ezzel szemben a
visegradi orszagok mindegyike az Eurdpai Unid atlaga folott teljesitett: Lengyelorszagban 1,9,
Magyarorszagon 2,3, Szlovakidban 2,67, mig Csehorszagban 3,24 haldlos baleset jutott
minden 100 ezer munkavallaléra. Az Eurdpai Unié atlagdhoz viszonyitott eltéré helyzet a
haldlos és a nem haldlos balesetekben a régidban els6sorban az alacsonyabb bejelentési
hajlanddsagnak koészonhet6. A nem megfelel§ ellenbrzések és a bilintetéstél vald félelem
kovetkeztében a vallalatok sok esetben megprobaljak eltitkolni a nem halalos baleseteket a
hatdsagok el6l, mig a haldlos balesetek esetén erre nincs lehet&ségiik. A legkevesebb halalos
baleset a munkavallaléi |étszamot is figyelembe véve Hollandidban és Svédorszagban
kovetkezett be (rendre 0,5, illetve 0,73 100 ezer munkavallaléra vetitve).

Hasonldéan a magyar adatokhoz az Eurdpai Unid egészében is az id6s6dé munkavallalok
(45 év felett) részardnya a baleseti statisztikdkban elmarad az 6sszes munkavallaléon belli
részaranyuktdl (41,5, illetve 44,1 szdzalék 2015-ben). Vagyis hazankhoz hasonléan az Eurépai
Unid egészében is kisebb valdszinliséggel szenvednek balesetet az id6sebb munkavallalék,
mint fiatalabb munkatarsaik. A tagallamok kozott azonban jelent6s eltérések adédnak:
Esztorszagban, irorszagban és Belgiumban az idGsebbek baleseti statisztikaban szerepld
részaranya jelentd8sen 8-9 szazalékponttal elmarad a foglalkoztatotti részaranytdl, vagyis
ezekben az orszdgokban a legkisebb a valdszinlisége, hogy egy munkabaleset
bekovetkeztében annak elszenvedGje id6s6dé munkavallald lesz. Ezzel szemben
Hollandidban, Svédorszagban, Bulgaridban és Luxemburgban 5-6 szdzalékponttal meghaladja
az id6s6d6 munkavallaldok részaranya a munkabalesetekben a tényleges részaranyukat,
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vagyis ezekben az orszagokban az idGsebbek nagyobb valdszinliséggel szenvednek balesetet,
mint a fiatalabb munkavallalék.

Az Eurdpai Unidban az épitbiparban 2015-ben 366 ezer legalabb 4 napos tavolmaradassal
jard balesetet regisztraltak, amely az 6sszes baleset 11,5 szdzaléka volt. 2014-hez viszonyitva
2,8 szazalékkal, mig 2008-hoz viszonyitva 41,6 szazalékkal csokkent a balesetek szama ebben
az iparagban, mikozben a foglalkoztatas 20 szazalékkal (18,63 milliérél 14,86 millié fére) a
folyé aras kibocsatas pedig 11,7 szazalékkal mérsékl6dott. Vagyis hazdankhoz hasonldan az
Eurdpai Unidban is kiemelkedd mértékben javult a munkabiztonsag az épitSiparban.

14.ABRA: 10 000 MUNKAVALLALORA JUTO NEM HALALOS MUNKABALESETEK SZAMA AZ
EPITGIPARBAN
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Forrds: Eurostat

10 ezer munkavallaléra az Eurdpai Unidban tobb mint 280 baleset jutott 2015-ben az
épitSiparon belil, amely kézel dupldja a teljes gazdasagra szamolt baleseti mutatdonak. A
munkavallaléi létszamot is figyelembe véve a legtobb balesetet Portugalidban (729 darab)
regisztraltdk ebben a szegmensben, de Franciaorszagban és Spanyolorszagban is kozel
600 baleset jutott minden 10 ezer épitSiparban dolgozé munkavallaldora. Ebben a
tekintetben a visegradi orszagok unids 0sszehasonlitasban kiemelkedd helyen szerepelnek:
Magyarorszagon mindosszesen 35,5, Szlovakidban 39,2, Lengyelorszaghan pedig
46 munkabaleset jutott minden 10 ezer munkavallaléra, de a csehorszagi 115,6-o0s érték is
jelent6sen elmarad az unios atlagtol.

Ha a 2008 és 2015 kozotti évek atlagat vizsgaljuk, akkor az latszik, hogy az Eurdpai Unidban
atlagosan 153 darabbal tébb nem haladlos baleset jut minden 10 ezer munkavallaléra az
épit6iparban, mint a gazdasag egészében. A legnagyobb eltérés Luxemburgban (417),
Portugalidban (347) és Spanyolorszagban (324) volt. Minddsszesen harom tagorszagban,
Magyarorszagon (14), Csehorszagban (13) és Szlovakiaban (2,8) volt tobb 3 napnal hosszabb
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kihagyast eredményez6 munkabaleset a gazdasagban, mint az épitSiparban a munkavallalok
|étszamat is figyelembe véve.

Ha kor szerint vizsgdljuk a nem haldlos balesetek szamat az épit6iparban, akkor a teljes
gazdasagban bemutatott folyamatokhoz hasonlé tendencia rajzolédik ki, vagyis hogy az
id6sebb munkavallalék kisebb valdszinliséggel szenvednek el balesetet, mint fiatalabb
tarsaik. A 45-54 éves korosztalyban a 10 ezer munkavallaldra jutd balesetek szama atlagosan
28 fével, mig az 55 év feletti** korosztalyban 42 fével marad el az 6sszes munkavallaléra
vetitett értéktél. Ennek oka feltehetéen az lehet, hogy az idésebb munkavallalok nem
feltétlentl fizikai munkat végeznek ebben az iparagban, amely munkakérben nagyobb a
balesetveszély, hanem tervez6ként, mlivezet6ként dolgoznak.

Az épitSiparban 2015-ben 812 darab haldlos munkabaleset tortént, ez 2,7 szazalékos
novekedést jelent az el6z6 évhez viszonyitva. A legtobb haldleset ezen szegmensen belll
Olaszorszagban (133), Franciaorszagban (119) és Németorszagban (89) kdvetkezett be.

15.ABRA: 100 000 MUNKAVALLALORA JUTO HALALOS MUNKABALESETEK SZAMA AZ
EPITGIPARBAN
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Ha munkavallaldi létszdmra vetitjiik az adatokat, akkor az Eurdpai Unidé egészében
6,2 halalos baleset jutott minden 100 ezer, az épit6iparban dolgozé munkavallaléra. A
tagorszagok  kozil Maltan  volt a legtobb  halallal  végz6d6, kozel 18,
100 ezer munkavallalonként, mig a legkevesebb Hollandidban és Svédorszagban tortént
(egyarant 1,5). A visegradi orszagok kozil 2015-ben Csehorszagban volt a legtobb haldlos
baleset a munkavallaldi [étszamot is figyelembe véve, azonban el6tte 4 évig hazankban volt a
legmagasabb a rata értéke. A négy orszag kozll 2015-ben kizardlag Lengyelorszagban

*Icsak 2012-es, 2013-as és 2015-6s adat 4ll rendelkezésre az Eurépai Uniéra vonatkozéan
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végzidott kevesebb baleset haladlla a munkavallalok szamanak aranyaban, mint az Eurdpai
Unid egészében, amely jelent8s el6relépés abbdl a szempontbdl, hogy 2011 el6tt a lengyel
haldlozdsi rata jelentG6sen meghaladta az unids atlagot. Ezzel szemben Magyarorszagon
2008 6ta minden évben tdbb haldlos baleset tortént az épitéiparban, mint az Eurdpai
Unidban a munkavallalék létszamat is figyelembe véve.

Az Eurdpai Unid tagorszagai esetén dltalanos jelenség, hogy sokkal tobben halnak meg az
épitGiparban a munkavallaléi Iétszdmra vetitve, mint a gazdasag egészében. A 2008 és
2015 kozotti id6szakot vizsgalva az EU-ban 100 ezer munkavallaléra vetitve atlagosan
4,6 fével tobben haltak meg az épitGiparban, mint az egész gazdasagban, mig Magyarorszag
esetén az eltérés 7,7 f6 volt. A legnagyobb kiilonbozet Maltan (14 f6), mig a legkisebbet az
Egyesilt Kiralysagban (1,49 f6), Luxemburgban és Svédorszagban (egyarant 2,1 f6) figyelték
meg.

Az Eurostat a balesetek szama mellett azok okait is publikdlja, azonban az adatok nem
teljesek, nem minden orszagra all rendelkezésre adat, igy elemzésre csak korlatozottan
alkalmasak. Mivel az Eurépai Uniés atlag, nem megbizhaté?? igy ez esetben a hazai adatokat
Németorszaghoz viszonyitottuk. Magyarorszdgon a nem haldlos munkabalesetek f6 oka a
gép vagy eszkoz folotti uralom elvesztése, valamint a cslszds vagy esés okozta baleset,
mindkét tipus az 6sszes munkabaleset 24 szazalékat adta 2015-ben, de a kils6 behatas
nélkuli kilsé sérilések feleltek az 6sszes baleset 22 szazalékaért. Kissé eltéré kép adodik
Németorszagra vonatkozdéan. Az Eurdpai Unié legnagyobb gazdasdgdban az 0Osszes
munkabaleset 29 szazalékat a munkagép vagy munkaeszk6z irdnyitdsa folotti uralom
elvesztése okozta és csupan az 6sszes baleset 18 szazaléka kdthet6 csuszashoz vagy eséshez.
Hasonldéan hazankhoz Németorszagban is kiemelkedd szerepe van a kiils6 behatas nélkili
kiilsé, illetve bels6 sériiléseknek, el6bbi felelt az 6sszes baleset 16 szazalékdért, mig utébbi
15 szazalékdaért 2015-ben. A tébbi balesettipus (tlz, robbanas vagy elektromos dram okozta
sérilés, tulcsordulas, felborulas, szivargas okozta sériilés, sokk, rémilet, agresszid okozta
sériilés) azonban mindkét gazdasagban ritka, csupan az 6sszes nem haldlos munkabaleset
5 szazaléka sorolhaté ezekbe a kategéridkba.

Az épitGiparban ezzel szemben 2015-ben Magyarorszagon a nem haldlos munkabalesetek
vezet6 oka a csUszas és esés (27 szazalék), valamint a munkaeszkoz feletti uralom elvesztése
(26 szazalék) volt. Hasonlé tendencia jellemezte Németorszagot is: a két fentebb emlitett ok
rendre az osszes baleset 20, illetve 26 szdzalékat adta. Németorszagban a kilsé behatas
nélkuli kulsé sérilések (éles targyon vald jaras, Ulés, térdelés, beszorulas) részaranya volt
még magas (23 szazalék) 2015-ben, amely hazankban csupdn az dsszes baleset 16 szdzalékat
adta. Hasonlé kiilonbség figyelhet6 meg a két orszagban a kiilsé behatdsu belsé sériilések

?2 Ot orszagra (Csehorszag, Dania, Gorogorszag, Hollandia, Finnorszag) vonatkozéan nem publikal az Eurostat
adatot, igy az Eurdpai Unids atlag is csak a meglévd 23 orszag adatai alapjan szamithatd. Azonban a meglévé
orszagok esetén se minden esetben adja ki a 100 szazalékot az egyes kategdriak részaranyainak az 6sszege.
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terén, amely Németorszagban az 6sszes baleset 17, mig hazankban 9 szazalékat adta. A
sérilések jelentds részét (15 szazalék) az épitGiparban Magyarorszdgon az épit6anyagok
torése, esése, égése okozta, mig Németorszagban mindOsszesen az Osszes baleset
9 szazaléka keriilt ebbe a kategdridba a 2015-0s statisztika alapjan.

Hasonldéan Magyarorszaghoz az Eurdpai Unidra is rendelkezésre all adatsor a foglalkozdshoz
kothet6 megbetegedésre vonatkozdan. Az adatsor egyik problémaja, hogy csak eseti
jelleggel gyljtik, igy csupdn két évre, 2007-re és 2013-ra vonatkozéan all rendelkezésre adat.
Emellett az Eurostat minden olyan betegséget, fogyatékossagot és mas fizikai és szellemi
problémat ebbe a kategdridba sorol, amelyeket nem munkabaleset okozott, hanem
munkavégzés vagy annak kovetkeztében romlott a munkavallalé egészségi allapota. Az
adatfelmérés igy sokkal szélesebb kord, azonban mivel dnbevalldasos mdédon készil, nem is
ellenérzik, igy jelent6sen torzithat. Azonban ennek ellenére érdemes a kérdéssel foglalkozni,
mivel hasonléan a munkabalesetekhez, a foglalkozashoz kothet6é megbetegedések is
csOkkenthetik a munkaban toltott évek szamat.

16.ABRA: FOGLALKOZASHOZ KOTHET® MEGBETEGEDEST BEJELENTS MUNKAVALLALOK ARANYA®
(15-64 EVES KOROSZTALY, SZAZALEK, 2013)
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Az Eurostat adatai alapjan Magyarorszagon a 15-64 éves munkavallalok (jelenlegi és az
elmult 1 év soran dolgozott) 5,1 szazaléka jelentett foglalkozdssal Osszefliggd betegséget.
Ezzel hazank jelent6sen elmarad az Eurdpai Unids 7,9 szazalékos atlagtdl. A legtdbben

23 .z , e
Hollandiara vonatkozdan nem k6z6l adatot az Eurostat
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megbetegedést Finnorszagban és Svédorszagban jelentettek (rendre 25,8 szazalék, illetve
21,1 szazalék) azonban ki kell emelniink, hogy feltehet6en az egyes orszdgokban mast és
mast értenek foglalkozassal 6sszefliggé betegség alatt. Példaul egy munkahelyen elkapott
influenzat a munkavallalok nem feltétlenil kotik a munkajukhoz.

A munkahelyi megbetegedés tipusai kozott kiemelked6é a csont és izomrendszeri
rendellenesség, az 6sszes megbetegedés 60 szazaléka ebbe a csoportba tartozik az Eurdpai
Unidban. Hazdnkban ezzel szemben csupdn a megbetegedések 44 szazaléka sorolhatd ebbe
a kategoridba. Az eltérés oka els6sorban, hogy a megbetegedések tobb mint negyedét
(26,2 szazalék) a vdlaszaddok az egyéb kategéridba soroltdk, mig az Unié egészében
minddsszesen a bejelentések 5,4 szazaléka tartozott ide. A tobbi kategdriat megvizsgalva
atlag alatti a stresszel, depresszidval, szorongassal jaré megbetegedés, ebbe a kategdridba
Magyarorszagon minddssze a munkahelyi megbetegedések 6,2 szdzaléka sorolhato,
szemben az Unids 15,9 szazalékkal. Ebben a kategdridban az Egyesiilt Kirdlysag a listavezet6,
ott az Osszes megbetegedés 41,8 szazaléka ehhez kapcsolhatd, de irorszagban és
Svédorszagban is 30 szazalék feletti aranyt mért az Eurostat.

Magyarorszagon a kiemelkedd problémadt a kardiovaszkularis rendellenességek jelentik. Az
O0sszes megbetegedés 12,3 szdzaléka ebbe a kategéridba sorolhatd, szemben az Eurdpai
Unids 4,5 szazalékos atlagaval. Hazankat ebben a tekintetben csupan a két legkevésbé fejlett
tagallam, Bulgdria (16,6 szdzalék) és Romania (21,8 szazalék) el6zi meg. Vagyis
Magyarorszagon, az Eurdpai Unids atlaghoz képest, a sziv és érrendszeri megbetegedések
jelentik a problémat a munkahelyi megbetegedésekben. Magyarorszagon 2016-ban az
Osszes haldleset 49,5 szazaléka, 62 846 darab volt kothet6 a keringési rendszer
betegségeihez (magas vérnyomas, ischaemias szivbetegség, agyérbetegség). Ez kozel duplija
a daganatos megbetegedéshez kothet6 haldlesetek szdmanak (33 618 darab). Ezek alapjan a
kedvez6tlen tendencia megforditasa érdekében, a lakossag egészségi allapotanak
javitdsahoz a megel6zést mar a munkahelyi kdrnyezet javitasaval lehetne elkezdeni.
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5. Munkabalesetek hatasa és kovetkezményei

A munkabalesetek jelentds hatdssal és kovetkezményekkel jarnak a gazdasag minden
szerepl6jére nézve. Ebben a fejezetben el6szor megvizsgaljuk a szakirodalom attekintésével
a munkabalesetek hatdsat a makrogazdasdgra, majd azon beliil is az épitSiparra gyakorolt
hatasat, ezt kovetéen a munkabalesetek és az id&sebb koruak kapcsolatat, annak
sajatossagait, végil a kiilfoldi munkavallalék foglalkoztatasanak munkabalesetekre gyakorolt
hatdsat vizsgaljuk meg.

5.1. Makrogazdasag

Brauning és Kostall (2013) 19 orszag 337 vallalataval készitett kérdGives kutatast, amelyben a
vallalatok munkavédelemmel kapcsolatos eréfeszitéseit és azok eredményeit vizsgaltak. A
tanulmany eredményei alapjan, minden a munkavédelemre elkoltétt 1 000 eurd 2 200 eurd
bevételt eredményez a vallalatnak, vagyis a munkavédelemi beruhdzads megtériilési ratdja
2,2. A tanulmanyban a koltségek kozott az egyéni képzések, valamint a megel6z6 1épések
voltak a hangsulyosak, mig az el6nyok kozott a munkavallalé hatékonyabb munkavégzését,
illetve a balesetek koltségeinek csokkenését vették figyelembe. Ezzel szemben az Eurdpai
Bizottsag szakértGi egy kutatdsban arra az eredményre jutottak, hogy a baleset megel6zési
intézkedések megtérilési rataja a vallalatok részére 1,29 és 2,89 kozott® talalhatd.

A Health and Safety Executive®® (HSE) szamitdsai szerint 2016-os arakon szamolva a 2015/16-
os referencia iddszakban 14,9 millidrd font koltséget jelentettek éves szinten a
foglalkozashoz kothetd sériilések, valamint betegségek, amely megkozelitGleg az éves GDP
0,79 szazalékanak feleltethet6 meg. A teljes koltségbdl 5,2 milliard fontot tettek ki a
munkahelyi sérilések, mig 9,7 milliard fontot a foglalkozassal Osszefliggd betegségek. A
teljes koltség tobb mint felét az egyének (8,5 millidrd font) viselték, mig a munkaltatdkra
(2,9 millidrd font) és az dllamra (3,4 millidrd font) hasonld mértékld teher harult. Az
épitSiparban a teljes koéltség tobb mint 1 milliard fontot tett ki, amelybdl 491 millié font a
sérilések kovetkezménye, mig 532 millié font a kilénb6z6 munkahelyhez kothetd
betegségeknek kdszénheté.

Ausztrélidra a Safe Work Australia (SWA) készit a HSE-hez hasonléan kéltségszamitast®® a
munkabalesetek koltségeir6l, azonban az SWA sokkal tobb tényez()'t27 (kozvetett és
kozvetlen koltség) figyelembe vesz, igy magasabb Osszeg is tarsul a balesetekhez. A 2012/13-
as évek adatai alapjan a munkabalesetek teljes koltsége 61,8 millidrd ausztral dollar volt, ami

**Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill health

Costs to Britain of workplace fatalities and self-reported injuries and ill health

26Key Work Health and Safety Statistics, Australia 2017

*"The cost of work-related injury and iliness for Australian employers, workers and the community 2012-13
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a GDP 4,1 szazalékanak feleltethet6 meg. Ez jelent6s visszaesés a 2008/09-es évekhez
viszonyitva, amikor még a GDP 4,8 szazaléka volt a becsult koltség. A koltség minddssze
5 szazaléka terhelte a munkaltatdkat, mig 77 szazaléka a munkavallalot sujtotta, a maradék
18 szazalék pedig a tarsadalmi koltség. A vonatkozé idészakban 110 sulyos segélykérelem (a
sérilés vagy megbetegedés legaldbb egy hetes kihagydst eredményezett) érkezett be
10 ezer munkavallaléra Ausztralidban, mig a haldlesetek szama 1,9 volt 100 ezer
munkavallaldra vetitve, ez utébbi kézel megegyezik az Eurdpai Unids atlaggal (el6bbi az
eltér6 moddszertan miatt nem hasonlithatd 6ssze). Iparagakra lebontva az épit6iparban
5,8 milliard ausztral dollar koltséget eredményeztek a munkahelyi koltségek, amely a
harmadik legnagyobb a human-egészségligyi, a szocidlis ellatds és a feldolgozdipar utan,
azonban egy esetre vetitve a koltség (117 ezer ausztrdl dollar) kozel megegyezik a
nemzetgazdasagi  atlaggal. Az id6sebb  munkavallalok (45 év feletti)  eseté
15,1 millidrd ausztrdl dollar volt a teljes koltség, azonban itt az egy esetre jutd koltség
(71,8 ezer ausztral dollar) a rovidebb varhatd élettartam miatt elmarad a nemzetgazdasagi
atlagtol.

Németorszagban?® ezzel szemben 39 305 munkavallalé atlagosan 17,2 munkanapot hagyott
ki 2016-ban, ami igy 6sszesen 674,5 milli6 kiesett munkanapot jelent. Ennek tarsadalmi
koltsége a munkavéllalék munkabérén szamolva 75 millidrd euré (a német GDP
2,4 szazaléka), mig hozzdadott értéken szamolva 133 millidrd eurd (a GDP 4,2 szazaléka) volt.
A balesetbiztositasi torvények kovetkeztében ez a német kormanyzat részére ezen felil
1,229 millidrd euré tobbletkiaddst eredményezett. Ugyanez a két koltség az épitbiparra
nézve 4,3, illetve 5,9 millidard eurd volt 2016-ban.

Magyarorszdgon az Egészségbiztositasi Alap 2016-ban 9 milliard forint értékben (37 618
eset) fizetett baleseti tappénzt, mig baleseti jaradékot 8,2 milliard forint értékben?. EISbbi
1 millidrd forinttal meghaladja, mig utdbbi 100 millié forinttal elmarad a 2015-6s év
zarszamatdl. A 2017-es koltségvetési terv alapjan a Kormadanyzat egyik tételben sem var
jelent6s bovilést (azonban az els6é 11 hdnap adatai alapjan a baleseti tappénz kiadasai
1,7 millidrd forinttal meghaladjak az idGaranyos elGirdnyzatot), mig 2018-ra a baleseti
tdppénz esetén 11,75 milliard forintos, mig a jaradék esetén 8 milliard forint kiadassal
szamoltak. Vagyis a Kormanyzat és igy az adéfizet6k szempontjabdl nézve a munkabalesetek
évente 17-20 millidrd forinttal terhelik az egészségligyi ellatérendszert.

%8 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016

*° El6bbi juttatdsra azon munkavallalok jogosultak, akik lizemi baleset kdvetkeztében kereséképtelenné valtak,
mig baleseti jaradékra azok, akiknek az egészségkarosodasa meghaladja a 13 szazalékot az lzemi baleset
kovetkeztében. Ezen feliil a munkavallalék jogosultak még baleseti egészségligyi szolgaltatas igénybevételére,
azonban ez a koltségvetésben nem jelenik meg kiilon soron.
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5.2. EpitGipar

Fekete és Soronics (2012) azt emelik ki, hogy az épit&iparban a munkabalesetek legfébb okai
a kivitelez6k munkajanak 0Osszehangoldsi hidnya, a felel6s iranyit6 munkavallalé
kdzrem(kodésének hidnya vagy nem megfelel6 szinvonala, a vezet6k ellen6rzésének
elmaradasa, illetve a nem megfelel6 alapossag. A szerz6k szerint a nem megfelel§ oktatas,
kovetkeztében a munkavallalok csak részben ismerik a szabalyokat, amely kdzvetleniil vezet
a balesetekhez, vagyis megfelel6 oktatdssal a balesetek donté tobbsége elkeriilhetd lenne.

Feng és szerz6tarsai (2015) szingapuri épitSipari adatok kétvaltozés korreldcids, valamint
regresszios vizsgalataval arra jutottak, hogy a munkabalesetek teljes koltsége elérheti a
projektkoltség 0,25 szazalékat az épit6iparban. A szerz6k a balesetek kdzvetlen koltségét a
projektkoltség 0,165 szazalékara, mig a kozvetett koltségeket (példdul kies6 munkavallalé
miatti hatékonysagvesztés, eszkozpotlds, munkaerdpdtlas) a 0,086 szazalékdra becsilték,
azonban a szocidlis koltségeket és a pénzben nem mérheté koltségeket (példaul
reputacidvesztés, munkahelyi moral csokkenése) nem vették figyelembe, igy a teljes koltség
feltehet6en magasabb. Ha Magyarorszagra vetitjik a 0,25 szdzalékos aranyszamot, akkor az
épitGipari balesetek 2016-ban 5 millidrd forint koltséget jelentettek az épitSipari cégeknek.

Choudhry és szerz6tarsai (2009) Hong Kongban 22 épitési teriileten tobb mint 1000 kitoltott
kérdGiv segitségével vizsgaltdk a munkabaleseteket meghatdrozé tényezbk szerepét az
épit6iparban. A kutatdsukban arra az eredményre jutottak, hogy a munkaltatéi
elkotelez6dés és a munkavallaléi szerepvallalas nagyobb hatassal van a munkabalesetekre,
mint a munkavédelmi szabdlyozas és a munkamddszerek. Vagyis habar a szabalyozas
segitségével is javithatd a munkabiztonsag, hatékonyabb eredményt lehet elérni a
munkaltatd és a munkavallalé 0Osztonzésével, az alapvet6 munkavédelmi felfogas

megvaltoztatasaval a megfelel§ szabalyrendszer betartasara.

Pinto és szerz6tdrsai (2011) szakirodalmi attekintésiikben 16 kilonb6z6 tényez6t soroltak
fel, amelyek magyarazzdk a munkabalesetek magas szamat az épitSiparban:

e A munkahelyi biztonsag csak az épitkezés kdzben valik fontos tényez6évé, pedig mar
az el6készités soran figyelmet kellene ra szanni;

e Az épitGipari vallalkozdsok altaldban kisméretlek, igy korlatozott koltségvetés all
rendelkezésiikre a balesetvédelem finanszirozasara;

o Az épitkezéseken tobb kiilonb6z6 szakteriletli munkavallalé dolgozik egyiitt, a koztiik
lév6 koordindcid hidnya vezethet balesetekhez;

e Gazdasagi érdekek és feszes hatarid6k jellemzik az épitGipart, amelynek
kovetkeztében a vdllalkozasoknak nincs idejiik a biztonsaggal foglalkozni;

e Nincsenek standardizalt adatok, amelynek k&szonhet6en a munkavallalék nem
rendelkeznek elegendd informacidval;
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e Rossz a belsé (munkavallalok kozotti) és a kilsé (a cég és kils6 partner kozotti)
kommunikdacié az épitbiparban, sokszor a nagy mennyiségl kilfoldi munkavallalo
alkalmazasa miatt;

e A munkavallaldkat altaldban nem vonjak be a biztonsagi el6irdsok meghatdrozasaba
és a megolddasok kidolgozdsaba;

e Folyamatosan valtozé munkaterilet, igy nem alakulnak ki berégzédések;

e Munkavallalék specializacidja, ennek kovetkeztében nem ismerik az 06sszes
munkateriletet és munkaeszkozt;

e Mas munkakorhoz viszonyitva a munkavallalék sokkal nagyobb mértékben felelnek a
sajat biztonsagukért;

e Nem megfelel6 képzés és a munkavallalok kifaradasa, kilondsen a nehézgépekkel
vald foglalkozas esetén;

o Afelszerelés nem megfelel6 haszndlata, kivalasztdsa, illetve ellenGrzése;

e Alacsony figyelem a menedzserek részérél, amely az ellenérzések és a megbeszélések
elmaradasahoz vezet;

o A megel6z6 és a védd felszerelések hianya az alacsony koltségvetés kovetkeztében;

e A magas utazasi id6 a munkavallaldk szdmara, koszonhet6en az épitkezési teriiletek
folyamatosan valtozé elhelyezkedésének;

e Folyamatos stressz a munkavallalék részér6l, annak kovetkeztében, hogy nincs
allandé szerz6désiik, igy életliikben folyamatosan valtakoznak a munkaval toltott és a
munkanélkili id6szakok.

A fent felsorolt okok alapjan elmondhaté, hogy az épit6iparban rengeteg tényezd
magyarazhatja a munkabalesetek magas szamat, azonban ezek részben visszavezethet6ek
ugyanazon tényez6re. A gazdasagi szerepl6k (tulajdonosok, menedzserek, munkdsok)
legalabb egyike nem tekinti fontos tényezének a munkavédelmet vagy anyagi, vagy kényelmi
okokbdl. Vagyis a szemléletmdd valtoztatasdval vagy a szigorubb ellenGrzéssel jelentds
mértékben javithaté lenne az 4gazat helyzete.

5.3. Idosebb koruak

Az id&sebb kord munkavallaldk esetében a cél a munkavallalasi id6 minél hosszabb kitolasa,
azonban ezt nem adminisztracidés eszkozokkel (a nyugdijkorhatar tovabbi emelése, a
korkedvezményes nyugdijak szlkitése) kell elérni, hanem a munkakérilmények
fejlesztésével, a munkavallalok egészségi allapotanak javitdsaval. A munkavallalék javuld
egészségi allapota noveli a munkatermelékenységet, mig a munkdban eltoltott évek
szamanak emelkedése segiti a nyugdijrendszerek fenntarthatésagat.

Sok esetben azonban nem a kronoldgiai életkor hatarozza meg a munkabalesetek
valdszinliségét, mivel a munkavallalék egyénrél egyénre kilénboznek egymastdl, eltér az
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egészségi allapotuk, fogékonyabbak egyes betegségekre, igy a kizardlag az idGsebb
korosztalyt célzé intézkedések nem feltétleniil képesek elérni a vart hatast. (Weynman és
szerzGtarsai, 2013) A munkavédelem javitdsa és a munkavallaldsi id6 kitolasa érdekében
atfogd intézkedésekre van szikség, amely minden munkavdllald helyzetét javitja,
korosztalytdl fliggetlendil.

Az id6s6dé munkavallalék fontos szerepet toltenek be egy vallalat életében,
tapasztalataikkal segithetik a fiatalabb munkavadllalokat. Ezt a szerepet mar a menedzserek
és HR szakemberek is felismerték®®, igy egyre tobb helyen foglalkoztatnak idGsebb
munkavallaldkat a vallalatok. Azonban az id6s6d6 munkavallalék nemcsak tapasztalatot
,hoznak” magukkal a kordbbi munkahelyikrél, hanem a felhalmozott terheket, amelyek
kiilonb6z6 betegségek kialakuldsahoz vezetnek. Az IFA®! adatai alapjan 2011-ben a korai
nyugdijba vonuldk harmada esetén a mentalis kimertltség volt az ok, és csak ezt kovették a
kilonbo6z6 izomrendszeri és kdtdszoveti betegségek, mig a munkahelyi betegségek kozil a
hallaskarosodas és a rak volt vezet6 szerepben.

Az id6sebb munkavallalék gyakoribb érintettsége a haldlos balesetekben tobb tényezdvel is
magyarazhatd: csokkend figyelem (kiilonésen a megosztott), csokkend [atas és a fizikai
alkalmassdg romlasa. A nem haldlos balesetek azonban ritkdbban érik az idésebb
munkavallaldkat, mivel az 6 kockazatvallalasi hajlanddsdguk tapasztalatukbdl kifolydlag
alacsonyabb fiatalabb munkatdrsaiknal. A tdvolmaradas és a feléplilés az idésebb
munkavallalék esetében altaldban hosszabb id6t vesz igénybe, mivel gyakrabban éri Gket
sulyos baleset, illetve nagyobb a munkaképtelenség kialakuldasanak valdszinlisége. Ezen felll
a kutatdintézet kiemeli még, hogy az idésebbek szamara a munkaid6 megszervezése
kulcsfontossagu, mivel 40 éves kor felett az éjszakai miszak nagyobb valdszinliséggel
eredményez alvdszavarokat, illetve noveli a szivkoszorUér betegség és a depresszid
kialakulasanak valdszinliségét. A tanulmanyban még az informacids technolégia fejl6dését
emelik ki, amelynek kévetkeztében gyorsulnak a folyamatok, amelyhez a munkavallaléknak
alkalmazkodniuk kell. Ez az id6sebb korosztalyban tulterheltséghez vezethet.

Az European Agency for Safety and Health at Work kutatasa alapjan®? az alabbi fizioldgiai
valtozasok kévetkeznek be a kor elérehaladtaval:

e Az aerob teljesitmény a tizes évek végétSl/huszas évek elejétdl tizévente
10 szazalékkal esik vissza, amely csokkenés 70 éves kortol felgyorsul;

e Ugyanekkortdl indul hanyatldsnak az izomerd és az alloképesség is, amely csokkenés
az életkor el6rehaladtaval folyamatosan gyorsul;

e A kor el6rehaladtdval parhuzamosan csokken a testmagassag és né a testsuly, el6bbi
gerincproblémadkhoz vezethet;

*per Mensch im Mittelpunkt: Prioritaten flr den Arbeitsschutz von morgen
*nstitut fir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
*The ageing workforce: implications for occupational safety and health
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o Az életkor novekedésével csokken a poszturdlis és a funkciondlis egyensuly is;

o Emellett folyamatosan csokken az izliletek hajlékonysdga és a kézligyesség, valamint
elvékonyodik a bér;

e A kor el6rehaladtdval rosszabbodik a hallas, azonban ennek mértéken jelentésen
flgg a végzett munkakortdl;

e 40 éves kortdl kezdve romlik az egyének latdsa. Id6sebb korban egyre nagyobb
problémat okoz a Iatotavolsag csokkenése mellett az alacsony fény melletti |atds, a
tdvolsag érzékelése, a mozgd tdrgyak sebességének az érzékelése, valamint a
szinintenzitasok kozotti eltérés érzékelése.

Azonban a fenti betegségek nem feltétlenil jelennek meg minden munkavallalé esetében, és
azok sulyossdaga is jelent&sen eltérhet egyénrél egyénre. Emellett a fizioldgiai tulajdonsagok
romlasa se jelenti feltétlenil a munkatermelékenység visszaesését, az idGsebb
munkavallalék a tapasztalatuk révén kompenzdlhatjdk a fizikai hatrdnyaikat, mig egyes
betegségek konnyedén kezelhet6ek (hallds-, latdsromlds).

A tanulmany a szellemi funkcidk valtozdsaval is foglalkozik. Kiemelik, hogy az id6sebb
munkavallaldk esetén csokken a feldolgozott informacié mennyisége, amely ugyan lassabb,
de pontosabb munkavégzést eredményez. Emellett fontos megjegyezni, hogy a legtobb
vizsgalat klinikai koriilmények kozott zajlott le, mig munkahelyi koérilmények kozott olyan
tényez6k, mint a magasabb tapasztalat, a jobb kommunikacids és dontéshozatali képességek
jelentés szerepet jatszanak az id6sebb munkavdllalék termelékenységében. Vagyis mig
fiziolégiai szempontbdl az idésebb munkavallalék hatranyban vannak, szellemi funkciok
terén (amely egyes szerz6k szerint csak 70 éves kor felett romlik jelentésen) az id6sebb
korosztaly is felveszi a versenyt a fiatalokkal.

Az id&sebbeket éré madsik jelentés probléma a vitdlis kimeriltség (presenteeism). A
jelenség® akkor kovetkezik be, amikor a munkavallalék mentélisan vagy fizikailag kimerlve,
betegen dolgoznak. A presenteeism jelentGs problémat okoz mind a munkaltatd, mind a
munkavallalé részére. A munkavallalokat tekintve Bergstrom és szerzétarsai (2009) kutatasa
alapjan mar 18-36 honap elteltével jelentésen néhet a kiilénb6z8 betegségekhez sziikséges
felépilési id6, amelynek koszonhet6en Osszességében a munkavallalék tobb id6t toltenek
betegen. Mig Goetzel és szerz6tarsai (2004) arra az eredményre jutottak, hogy a
munkaltatok munkahelyi egészséghez f(iz6d6 koltségeinek 61 szazaléka kotheté a
presenteeism-hez, azon beliil is els6sorban a csokkend termelékenység jelent problémat.
Emellett a presenteeism novelheti a munkabalesetek bekdvetkezésének valdszinliséget a
csokkend koncentracid és teljesitmény kdvetkeztében. (Yamashida és Arakida, 2006)

Hurver és szerzGtarsai (2012) arra az eredményre jutottak, hogy az életkor el6rehaladtaval
egyre né a presenteeism valdszin(isége, amely munkaltatdi szempontbdl jelentés probléma,

33, . / . . . . . . . .
A jelenség ellentéte az absenteeism, amikor a munkavallalé egészségesen se megy dolgozni
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mivel az id6s6dé munkavallalok a presenteeism nélkil is hosszabb felépiilési id6t igényelnek.
Az id6s6d6 munkavallalok betegen valé dolgozdsdnak magyarazata lehet a megfelelési
kényszer (valds vagy valdtlan), amelynek kovetkeztében a munkavallalok ugy érzik, tobb
erdéfeszitést kell tennitk a fiatalabb munkatarsaikhoz viszonyitva, hogy igy ellensulyozzak a
korukbdl adédo elGitéleteket. Azonban ezzel tudtukon kivil sajat munkaban toltott idejiket,
illetve a nyugdijban egészségesen eltoltott éveket roviditik le.

5.4. Kiilfoldi munkavallaléok

A kilfoldi munkavallaldk jelent6s szerepet jatszanak az iparban és az épitGiparban
bekovetkez6 munkabalesetekben. (Cheng és Wu, 2013) Ennek kovetkeztében a kilfoldi
munkavallalok nagyszamu foglalkoztatdasa esetén jelentds problémak merilhetnek fel a
munkabalesetekkel kapcsolatban. Azonban ezekre nem mentség a hianyos nyelvtudas, mivel
a torvényi szabdalyozas kdvetkeztében a munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallalé
anyanyelvén ismerje meg az elGirdsokat. Tovabba nem csak arrdl kell meggy6z6dnie, hogy a
munkavallalé részt vett a képzési programban, hanem hogy az ott elhangzottakat meg is
értette. Ennek ellenére a nyelvi nehézségek lehetnek a munkabalesetek okozéi, mivel még a
munkavédelmi szabdlyok betartdsa mellett is a munkatarsakkal valé kommunikacids
nehézségek balesetekhez vezetnek. Dong és szerz6tarsai (2009) az USA-ban a hispan
munkavallalék magasabb haldllal végz6d6 zuhanasos baleseteit vizsgdlva az épitGiparban
arra az eredményre jutottak, hogy ezen balesetek jelentfs részben magyarazhatdak a
felmeril6é nyelvi és a kommunikaciés problémakkal.

A nyelvi nehézségek mellett problémat okozhat a feketefoglalkoztatas, valamint az id6sebb
munkavallaléknal bemutatott presenteeism, amely a kutatdasok szerint a kulfoldi
munkavallalékat nagyobb mértékben érint (Agudelo-Suarez és szerzGtarsai 2010). Kulfoldi
munkavallaldk esetén a presenteeism mogotti okok is eltérnek: sok esetben a kilfoldi
munkavallalék a hazajukban elérhet6 munkalehetéségek hianyaban dontenek a kilfoldi
munkavallalas mellett, hogy az igy hazaklldott jovedelmiik segitségével elldssak csaladjukat.
Szamukra igy a munkavégzés és az alldasuk megtartdsa létfontossagu, mivel annak elvesztése
esetén feltehet6en nehezen talalnanak Ujra allast kiilféldon, illetve a szocidlis ellatérendszer
tdmogatasaira se jogosultak.

Az Eurostat a munkabalesetek esetén nem kozol sziletési orszag szerint bontott adatokat,
mig az Egyesiilt Allamokban a Bureau of Labor Statistics kizarélag a halalos balesetek esetén
bontja meg az adatsort kilféldon, illetve belféldon szliletett munkavallaldkra. Azonban ezen
adatsorok esetén nem publikdljdk a két csoport 100 ezer munkavdllaléra jutd ratajat,
kizardlag a haldlos balesetek Osszlétszamat, viszont ez a munkaer6piaci felmérés adatai
alapjan szamithaté.
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17.ABRA: 100 EZER MUNKAVALLALORA JUTO HALALOS MUNKABALESETEK SZAMA Az USA-
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Forrds: Bureau of Labor Statistics, Szdzadvég-szamitds

Az USA-ban a kulfoldi sziiletésd munkavallalékat atlagosan 884 haldlos munkabaleset érte
2011 és 2016 kozott, a legtobb baleset 2016-ban volt, szam szerint 970. Ezzel szemben az
USA-ban sziletett munkavallalékat atlagosan 3 908 haldlos baleset érte évente a vizsgalt
id6szakban. A legtobb baleset ebben a csoportban is 2016-ban tortént, 4 220 darab.
Azonban ha figyelembe vessziik a két csoportban a munkavallaldi étszamot, akkor az latszik,
hogy a kiilfoldon sziletettek esetén nagyobb valdszinliséggel kovetkezik be halallal végz6d6
baleset. A kilfoldi szliletésli munkavallaldk esetén atlagosan 3,7 haladlos baleset jutott 2011
és 2016 kozott minden 100 ezer munkavallaldra. Ugyanezen aranyszam a belfoldon sziletett
munkavallalék esetén minddsszesen 3,2 volt a vizsgalt id6szakban. Az eltérés oka lehet, hogy
a kilfoldon sziletett munkavallalékat nagyobb aranyban foglalkoztatjak az épitiparban, a
termel6 és a szdllitasi agazatokban, ahol nagyobb a balesetek bekovetkeztének
valdszinlsége, de a szolgaltatdsok terén is ardnyaiban tobben dolgoznak a kiilféldon
szliletett munkavallaldk koziil, mint az USA-ban sziiletettek.
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6. Munkavédelmi stratégia Magyarorszagon és az Eurdpai
Unidban

Felismerve a munkabalesetek problémajat és a gazdasagra gyakorolt hatdsdt a magyar
kormany 2016. oktdber 5-én fogadta el a Munkavédelem Nemzeti Politikajat (1581/2016.
(X.25.) Korm. hatarozat), amelyhez az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Unié munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégidja>®, valamint a
WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért (2008-2017) adta a kiindulasi

alapot.

Az Eurdpai Bizottsag a fenti stratégidjaban a 2007-2012-es program kiértékelése nyoman
harom f6 kihivast azonosit. El6szor is, szikséges a tagdllamokat a programok
eredményesebb végrehajtdsara O0sztonozni. Itt kiilon nehézséget jelentenek a mikro- és
kisvallalkozasok, amelyek jellemz&en alacsonyabb szinten képesek csak megfelelni az unids
és hazai elGirasoknak. Ennek hatterében az all, hogy e szegmensen belll hidnyos az elérheté
szakmai tudas, a kotelezettségek ismerete, a végrehajtashoz sziikséges Utmutatds, valamint
maga a végrehaijtas is. Ezek kovetkeztében nehéz megfelelni a szabalyozasi és adminisztrativ
el6irdsoknak. Valamint komoly akadalyozé tényezé a megfelelési koltségek magas volta is.
Osszességében véve tehdt sziikségesnek vélik a szabdlyozds egyszerdsitését, valamint a
mikro- és kisvallalkozdsok szamara nyujtott testreszabott Utmutatds és tdmogatas nyujtasat.

A masodik kihivas a foglalkozdsbdl eredé betegségek megelGzésének javitdsa a meglévd, Uj
és az ujonnan felmerilé kockazatok kezelésével. Ennek eszkdze egyrészt a tajékoztatas, a
bevalt gyakorlatok cseréje, illetve figyelemfelhivé kampdanyok inditdsa, masrészt pedig a
fejlesztés soran annak vizsgdlata, hogy az Uj technolégiak milyen negativ hatast fejthetnek ki
a munkavallalék biztonsagara és egészségére. Amennyiben sikeril mérsékelni a rossz
munkakorilmények altal okozott vagy sulyosbitott, foglalkozasbdl eredé megbetegedéseket,
az jelent@s tehert6l mentesitené mind a dolgozdkat, mind a munkaltatdkat, mind pedig a

tarsadalombiztositasi rendszereket.

Végil pedig a munkapdlya meghosszabbitasaval kezelni kell a kedvez6tlen demografiai
folyamatokat. Ennek alapvets feltételei a megfelel§6 munkafeltételek biztositdsa, a
megel6zés kultlrdjanak 0Osztonzése, a munkahelyek és a munkaszervezés megfelel6
adaptalasa, az élethosszig tarté foglalkoztathatdsag biztositdsa, valamint a munkavallalék
tartés munkapiacon kivili maraddsanak elkeriilése reintegraciéos és rehabilitacids
intézkedésekkel.

A harom kihivdsra adott valaszként a Bizottsag hét célkitlizést hataroz meg:

**Az Eurépai Unié munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014—2020-as stratégidja
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o Nemzeti stratégiak konszolidacidja: bar a mar bevezetésre kerilt nemzeti stratégiak
visszatlikrozik az wuniés stratégia prioritasait, azonban még meglehetGsen
diverzifikdltak. Van még lehet6ség az Unié er6sebb és rendszerezettebb
szerepvallalasara, igy sziikséges a nemzeti stratégiak felllvizsgalata;

e A szabalyozasnak valo megfelelés kénnyitése a KKV-k részére: ehhez kapcsoléddan
pénziigyi tdmogatasok, technikai segitség nyldjtasa és a jé gyakorlatok
beazonositasanak, valamint megosztdsanak segitése;

e A jogszabalyok érvényesithetdségének javitasa: sziikség van a tajékoztatasban
meglévd hianyok szisztematikus kezelésére, a munkavédelmi felligyel6kkel szembeni
hozzadllds megvaltoztatasara, a nemzeti munkaiigyi felligyel6ségek tevékenységének
javitdsdra, valamint er6forrasokkal valé ellatasara;

e A jogszabalyok egyszeriisitése, az adminisztracids terhek csokkentése: a mar
bevezetett jogszabdlyok végrehajtasanak hatékonysaganak vizsgalata,
eredményességének novelési mddjainak feltardsa — kilonds figyelmet forditva a
mikro- és kisvallalkozasokra;

e A munkaeré eloregedésének, valamint a foglalkozasbdl ered6 megbetegedések
kezelése: a sajatos munkavallaloi csoportokat (idésebbek, fogyatékkal él6k, ndk,
palyakezd6 fiatalok) érint6é kockazatok feltardsa, megel6zése, kezelési mddjanak
meghatdrozasa, tdjékoztatds az ujonnan felmerilé kockazatokrol;

e Statisztikai adatgylijtés javitasa, informdciés adatbazis létrehozasa: 2013-t6l a
349/2011/EK bizottsagi rendelet elGirta a munkabalesetek kapcsan az adatgydijtést,
azonban a foglalkoztatdsi kitettségekre és a munka okozta egészségkarosodasra
vonatkozdéan nehézségek léptek fel. Epp ezért fontos ezeknek az adatoknak az oly
modon vald 0Osszegyljtése, adatbazissa rendezése, amely lehet6vé teszi az
Osszehasonlitast, a gazdasagpolitikai kovetkeztetések levondsat;

e Unids és nemzetkozi tevékenység jobb koordindcidja: a tagjelolt, lehetséges
tagjelolt orszagok tamogatdsa a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyaik unids joggal vald harmonizacidjaban, egylttmikodés és
egylittes fellépés a nemzetkozi szervezetekkel (OECD, WHO) az eredmények javitasa
érdekében, egylttmikodés és parbeszéd erbsitése a stratégiai partnerekkel,
biztonsagosabb munkahelyekre irdnyulé kezdeményezések tdmogatasa.

Az Eurdpai Bizottsag a célkitlizések eléréséhez rendelkezésre allé eszkdzok kozil kiemeli a
jogalkotast, az unids forrasokat®, a szocidlis parbeszédet, a kommunikacios csatornakat,
valamint a mas szakpolitikai terlletekkel vald egylittmUikodést. Ez utdbbi esetén az oktatast
kell kiemelniink, mivel a Bizottsag véleménye szerint a biztonsdgos munkakdrnyezet és az
egészséges életvitel szemléletének terjesztését mar az iskoldban el kell kezdeni.

35 . 211 . e P ; . o s . . .

A rendelkezésre 4all6 forrasok kozil elsGsorban az Eurdpai Szocidlis Alap forrasait, a foglalkoztatas és a
szocidlis innovacié eurdpai programjat, valamint a Horizont 2020 kutatasi és innovacios keretprogramot emliti a
Bizottsag.
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A Bizottsaggal szemben a Kormany a Munkavédelem Nemzeti Politikdja 2016-2022 cim(
kiadvanyban 5f6 feladatot hatdrozott meg a munkahelyek biztonsaganak ndvelése, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentése, valamint
Magyarorszag versenyképességének megbrzése és ndvelése céljabol:

e Avallalkozasok versenyképességének a fejlesztését:

o Munkavédelmi feladatokat tdmogatd, ingyenes online  eszkdzok
bevezetésének 0sztonzése, amely javitja a kkv-k versenyképességét;

o Hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitdsa, amely lehetGséget teremt a vallalatok egészségvédelmi és
biztonsagi politikajanak fejlesztéséhez, megvaldsitasahoz, atvizsgalasahoz és
fenntartasahoz;

Jégyakorlatok ismertetése, cseréje;

o A tarsadalombiztositds 0©nalld baleset-biztositasi dga |étrehozdsanak
koncepcidjanak kidolgozasa, amely megfelel6 munkaltatéi 6sztonzérendszert
alakithat ki, hozzajarulva ezzel a munkakoérilmények javuldsdhoz, a
munkabalesetek, illetve a foglalkozasi megbetegedések szdmanak
csokkenéséhez;

e A munkavallalék munkavégz6 képességének a megdlrzését:

o Pszichoszocidlis kockdazatokra visszavezethet§ munkahelyi hidnyzdsok
mérséklése kutatasok, azok eredményeinek és alkalmazhaté moddszerek
kozzététele révén;

o Foglalkozasi eredetli mozgdsszervi és daganatos megbetegedések eredetének
megitélésére iranyuld kutatdsok Osztonzése és ezek eredményeinek
terjesztése;

o Uj ergondémiai moddszerek kidolgozasanak 6sztdnzése és tamogatdsa a
munkaval toltott életévek emelése, valamint az Uj tipusi megterhelések
miatti egészségkarositd hatdsok mérséklése érdekében a mar meglévé, ismert
és kidolgozott mddszerek terjesztésével egyidejlileg;

e A munkavédelmi képzés, oktatas fejlesztését:

o Munkavédelmi  szakemberek kotelez8  tovabbképzési  rendszerének
kidolgozdasa a megel6zés hatékonysaganak fokozasa céljabdl, amelynek
szilkségességét a jogszabalyok valtozdsai és a moiiszaki-technikai fejl6dés
indokolja;

o A munkavédelemre, a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozé ismeretek
bdvitése az oktatdsban a megel6zés-tudatos szemlélet kialakitdsa, formalasa
érdekében;

o A sérilékeny csoportba tartdzé, illetve az atipikus foglalkoztatasi formakban
alkalmazott munkavallaldkat érint6 foglalkozasi kockazatok csokkentése
biztonsagukat nem veszélyeztet6 és egészségliket nem  kdrositd
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munkakorilmények kialakitasara vonatkozé ismeretanyag Osszeallitasaval és
terjesztésével,
e A tajékoztatasi és kommunikacios rendszer fejlesztését:

o Biztonsagos, egészséget nem veszélyeztet6 foglalkoztatast segitd
tdjékoztatdk, kiadvanyok készitése;

o Rendszeresen el kell juttatni az id6szer(i és szakszer( informacidkat a
munkaltatéknak — kiemelten a kkv szektornak — a munkavédelem allami
tdjékoztatd rendszerét haszndlva;

o Munkavédelemmel foglalkozé kutatasok eredményeinek kozzététele;

e Munkavédelmi kutatasok és fejlesztések tamogatasat:

o Statisztikai adatgydjtés és informadcios bazis fejlesztése a szakpolitikai
dontéshozatal és elemzések készitésének tamogatasara, amely 6sszhangban
all a munkabalesetek eurdpai statisztikdja (ESAW) céljaival;

o Klimavaltozds munkavallalékra gyakorolt hatdsdnak kutatasa a jovSben
potencialisan kialakuld lehetséges egészségkarosodasok feltardsa végett;

o A munkavallalék atlagéletkoranak emelkedése, az Ujonnan felmerilé
kockazatok hatdsainak elemzése a demografiai vdltozasok miatt kialakuld
problémak orvoslasa céljabdl;

o Munkavédelmi szolgdltatdk adatbazisanak kialakitdsa, amely segiti a
munkavallalék dontését;

o Foglalkozds-egészségligyi  szolgaltatok  adatbazisanak létrehozdsa a
munkaltatok kdnnyebb valasztdsanak elésegitéséhez;

o Integralt munkavédelmi hatdsdg szakmai, m(ikodési feltételeinek erdsitése
annak érdekében, hogy eredményesen tudjon kézremikodni a munka
vilagdban végbemend fejl6déshez igazodd jogi keretek kialakitasaban és
nyomon tudja kovetni az elért eredményeket;

o Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkakorilmények,
valamint a jogszer( foglalkoztatds fenntartdsaban érdekelt szervezetekkel
(tarshatosagok, helyi érdekképviseleti szervek, nemzetkdézi munkavédelmi
szervek) valo egyittm(ikodés fejlesztése;

o Kockazatalapu ellen6rzési stratégia alkalmazasanak bevezetése, illetve
fejlesztése, amely a meglév6é eréforrasok hatékonyabb allokacidjahoz,
valamint az eredményesebb tevékenységhez jarulna hozz3;

o Az ide vonatkozd teljes hazai joganyag atfogd értékelése, a meglévé
jogszabdlyok egyszerlsitése a vdllalkozok adminisztrativ terheinek
csokkentése, a lehetséges egyszer(sitések feltarasa, valamint a
munkavédelmi el6irdsok koherencidjanak megvaldsitasa érdekében.

A Kormany az egyes feladatok végrehajtdasa soran kiemelt szerepet szan a vallalkozasok
kozotti kapcsolatok erGsitésének, a jo gyakorlatok megosztasanak, valamint a témaval
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foglalkozo kutatasok elvégzésének, hogy a dontéshozdk és a munkaltatok jobban megértsék,
hogy milyen egészségligyi kovetelményekkel jar a munkavégzés a munkavallalok szamara.
Emellett az oktatds szerepét kell kiemelni a 2016-2022 koz6tti idészakban, azon belll is
hangsulyosan a digitalis oktatds és az online kommunikacio erdsitését. Mindez 6sszhangban
all az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Unidé munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos, 2014—2020-as stratégiajaval.
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7. Vallalati utddlas

Kozel 30 éve, 1988-ban lépett hatdlyba az elsé gazdasagi tarsasdgokrdl szolé torvény
Magyarorszagon, amely lehetGséget teremtett a szabad vallalkozasalapitasra. Az azéta eltelt
id6 alatt a kkv-szektor jelent8s piaci jelenlétre tett szert. Magyarorszagon a szakirodalom
szerint a mikro- és kisvallalkozasok 95 szazaléka, a kozép- és nagyvallalatok 20 szdzaléka
csaladi vallalkozas. (Csakné, 2012)

A rendszervaltoztatds idején alapitott cégek vezetGi javarészt nyugdij kozeli korba értek, vagy
mar tul is haladtak rajta, igy a hazai vallalatok — s6t a gazdasag egésze szdmdra — az utédlas
kérdése akutta valt. A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Egyesiilet adatai szerint
komoly kihivds el6tt alinak a csalddi cégek: 50 szdzalékuknal az elkdvetkez6 6t éven beliil
tervezi a cégvezetS, hogy visszavonul és utédjanak adja at a céget, 13 szazalékuknal mar
most zajlik ez az dtmenet és csak 5 szazalékuk esett mar at ezen.*®

Tekintettel a csaladi vallalkozdsok meghatarozé gazdasagi szerepére belathatd, hogy a cégek
utddldsanak Ggye nem csak vallalati szinten érdemel figyelmet. Nemzetkozi adatok szerint
ma a vallalatok egyharmad része éli meg a masodik, 12 szdzaléka a harmadik és csupan
3 szazalékuk a negyedik generaciét.’’ Mindez haziankban még rosszabb eredményeket
mutat, szakért6k szerint Magyarorszagon a tulélési arany a vallalkozasok korében csupan 15-
20 szazalékos.®® A cégek 47 szazalékanal semmiféle utddlasi terv nem létezik, a masik
53 szazalék egy részének utddldsi terve egyel6re még csak a cégvezets elképzeléseiben van
jelen. Megdllapithatjuk, hogy ugyan a magyar gazdasag szamdra kiemelked6en fontos
témardl van sz, az ligy mégis tul kevés figyelmet kap. A probléma a vildag mas pontjain is
jellemz6, az Egyesiilt Allamok ugyanigy szembesiil a problémaval, ahogy az Eurépai Unid

orszagai is.

A megoldas szakirodalma egyel8re kicsi, viszont az Eurdpai Bizottsag mar tébb mint 20 éve
dolgoz ki ajanlasokat és monitorozza a tagorszagok vdllalkozasatadassal kapcsolatos
intézkedéseit. A legfrissebb, 2012-ben nyilvdnossagra hozott A vdllalkozdsok dtaddsdnak
megkénnyitése cim( kiadvény39 Osszefoglalja az Eurdpai Bizottsag altal a tagallamoknak
cimzett, a kis- és kozépvallalkozasok datadasardl széld els6é hivatalos ajanlas
(1994. december 7.) 6ta elért eredményeket. A historikus attekintésen tul ugyanakkor egy
naprakész helyzetképet is ad a vallalati utédlas legfontosabb kérdéseirdl, amely mentén mi is
attekintjik réviden a problémat.

**Piac&Profit (2016)

*’Eamily Business Alliance (2016): Facts and Figures.

*®pjac&Profit (2016)

*Eurdpai Bizottsag (2012): A vallalkozasok ataddsanak megkdnnyitése.
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ElGszor is fogalmi tisztazasra van sziikség. Mi az Eurdpai Bizottsag definicidjat hasznaljuk: a
vallalat utddldasa a vadllalkozds tulajdonjogdnak egy masik személyre vagy vallalkozasra
torténd atruhdzasat jelenti. A tulajdondtadas torténhet:

e csaladon beliil;
e vezetdGi kivasarlassal;

e eladassal (atvétel vagy egyesiilés).

A hazai cégvezetSk 48,5 szazaléka akarja csalddon belll tartani a vezetést és a tulajdonjogot,
15,8 szdzaléka megtartana a tulajdont, de atadnd a vezetést, 0,8 szdzalék alkalmazottnak
adna at a tulajdonjogot, 6,9 szazalékuk tulajdonostarsnak adna at a vezetést, mig teljes
értékesitésen a cégvezet6k 8,9 szdzaléka gondolkodik, akik kiilsé félnek adnak el a
véllalatot.*

Ugyanakkor a vdllalat ataddsa nem egyszerl, egészen sajatos ataddsi nehézségek is
fellépnek. Els6 lépésként a vallalatvezetének meg kell taldlnia a vallalat tovdbbi vezetésére
legalkalmasabb személyt, majd madsodik |épésben az atadast kell minél nagyobb sikerrel
lebonyolitani. Az atadds folyamata alatt sok mindennek eleget kell tenni, a leggyakrabban
felmerilS problémakat a kovetkez6kben részletezziik.

Az Eurdpai Biztossag a négy leggyakoribb problémat emeli ki:

1. Osszeparositasi preferenciak: a vallalatok 5Snmagukban nem csak egy tevékenységet,
hanem egy értékszemléletet is jelentenek. A dontést, hogy valaki vallalkozéva valik,
nemcsak a megélhetésre vonatkozd szikség motivalja, hanem részben egy
onmegvaldsitasi prébalkozas, a vallalkozd személye igy meghatarozza a vallalat
szandék meglétét és az Ujitas helyett a mar meglévé vdllalkozads vezetésének
atvételét. A 2012-es Eurobarometer gyorsfelmérés szerint az eurdpaiak 82 szazaléka
vallalkozé szellemd, 54 szazalékuk inkabb Uj céget hozna létre, mig 28 szazalékuk
venne at inkdbb egy mar meglévé vallalkozast (13 szdzalék nem vdllalkozna,
5 szazalék nem valaszolt). Magyarorszagon a helyzet valamivel rosszabb: hazankban
a teljes sokasag 78 szazaléka vdllalkozna, 18 szazaléka egyaltaldan nem kezdene
vallalkozéi tevékenységbe, 13 szazalékuk pedig a ,nem tudom” valaszt adta. A teljes
sokasag 58 szazaléka inditana uj vallalkozast és 20 szazaléka venne at mar meglévo
vallalkozast. Hazankban az uniés 4tlagnal 8 szazalékponttal alacsonyabb a
hajlanddsag a mar meglévé vallalkozas atvételére.

2. A bizalom kiépitése: a vallalat atadasa/eladdsa sok szentpontbdl az alku targya miatt
bonyolult. A vallalat piaci értékét és kilsé megitélését ismerhetik a potencidlis vevék,
azonban a mindenkori vezet6ség ennél jéval tobb informacidt birtokol a vallalatrdl,
ismeri azt a maga komplexitdsaban. Egyrészt az eladé érdeke, hogy a vallalkozas

*pjac&Profit (2016)
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meghirdetése csak a legsziikségesebb informacidkat tartalmazza, hiszen az lzletvitel
szamara el6nytelen, ha tul sok szerepl6 tudomasara keriilnek a cégben jatszédé
folyamatok. Masrészt az eladd abban érdekelt, hogy minél jobb szinben tlintesse fel a
cégét, novelve annak eladasi arat. igy az eladd és a vevs kozott informdcids
aszimmetria all fenn, ami a vasarlé helyzetét neheziti meg.

3. Erzelmi és pszicholégiai problémak: a vallalkozdsra, mint az alapité
onmegvaldsitdsanak egy aspektusara az el6z6ekben mar utaltunk. A vallalkozoéi
tevékenység természetébdl nem csak az Uj vallalkozas alapitdasanak 6sztone fakad —
szemben a mar létezd Uzlet atvételével—, hanem egy olyan kot6dést alakit ki a
vallalkozds és az azt megalapitd kozott, amely a vallalkozas dtadasakor problémak
forrasava valhat. Az alapitd, tulajdonos szamdara a vallalat egy olyan érzelmi
tobblettel bir, amely az atadaskor az esetek nagy részében elvész, igy a jelenlegi
vezetbk igyekeznek az atadas id6pontjat a lehet6ségekhez mérten kitolni. Az utédlas
el6készitése igy nélkilozi a kell6 korultekintést és alapossagot, legtobbszor a
vallalatvezet6nek nem marad elég ideje az ataddsra. A probléma felismerése fontos,
az eladé és a vevl kozotti szimpatia — azonos értékpreferencia és megegyez6 célok —
mérsékelheti a pszicholdgiai kot6dés utddlast hatraltatd aspektusat.

4. Atadast nehezité egyéb tényez6k: amennyiben a jelenlegi és a leendd tulajdonos
megegyezett, elkezdédhet az atadas. Ebben a szakaszban figyelemmel kell lenni a
hazai és nemzetkozi jogi kornyezetre, az dtaddast terhel6 adé- és illetékterhekre, ami
miatt szlikség lehet kiils6 szakért6 bevondsara. Masrészt felmerilhetnek az atadas
min&ségére vonatkozo jogi kérdések, hiszen a vallalat nemcsak gépekbdl és termelési
folyamatokbdl all, hanem a véllalatvezet6 tapasztalatai és kapcsolatai (cégen beliiliek
és kiviliek) is hozzatartoznak a cég teljesitményéhez. Az atadas teljes kor( tisztdzasa
mindkét felet védi a kés6bb felmeriil6 problémaktél.

Az Eurépai Biztossag és a szakért6k véleménye a legtobb ponton megegyezik a sziikséges
intézkedések kapcsan. A kovetkezGkben a Bizottsdg fentebb hivatkozott kiadvanyanak
ajanlasait mutatjuk be.

A teriileten a legalapvet6bb intézkedések is nagy el6relépésnek szamitananak, jelenleg a
vallalati utédlds a kozbeszéd periféridjan mozog. Ez ellen tenni kell, az Eurdpai Bizottsag
szerint nemcsak a vallalkozasvezet6k, hanem a politikai déntéshozok figyelmét is fel kell
hivni az Gigy fontossagara. Célzott kommunikacidval el kell érni a nyugdijkor kozelében lévé
vallalatvezet6ket és hangsulyozni kell szamukra az utddlasi tervek sziikségességét, a
folyamat idoéigényes voltat.

Az Eurdpai Bizottsag honlapja szerint Eurdpdban évente atlagosan 450 ezer céget és ezzel
egyltt kozel 2 millid munkavallalét érintenek a cégutddlasok, emellett pedig a
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véllalatataddsok harmada sikertelendl zarul.** A sikertelen vallalatatadasok egy része
elkeriilheté lenne, ha a vallalkozasok ataddsdahoz rendelkezésre allna egy atlathatd piac,
amely tdmogatna ezt a folyamatot. Kordbban mar utaltunk arra, hogy az informacids
aszimmetria miatt bizalmatlansdg alakulhat ki az eladé és a vevé kozott. Ez az
egyensulytalansag feloldhatd lenne egy flggetlen feliilet/adatbazis kialakitasaval, ahol a
vevéi és az eladdi oldal megbizhatdan és biztonsagosan tud tdjékozédni a masik félrél. Egy
ilyen adatbazisnak tobbek kozott kerlilnie kell a széttoredezettséget — ha nem is orszagos,
hanem térségi adatbazis, akkor is legyen 0&sszehasonlithaté mas, hasonlé targyu
adatbazisokkal —, 6ssze kell gy(jteni a legsziikségesebb informacidkat, garantalni kell a felek
névtelenségét, valamint fontos aspektusa a hitelesség (ellenérzott, naprakész adatokat
tartalmazzon) és a széles korben valé ismertség.

A megfelel6 platformon tul sziikség van az atadast megkonnyité szabdlyozasi keretre és
maddszeres nyomon kovetésre is. Ide tartoznak a jogutddlasi szerz6dések, a partnerségi
megallapoddsok, a korlatolt felel6sségli tarsasagok létrehozdsa és a szerkezet atalakitas
lehet6sége is, amelyek segitenek az lzletmenet folytonossagdat biztositani. A 2011-ben
készlilt Business Dynamics felmérésbdSl kiderlilt, hogy az Eurdpai Biztossag 4altal
megfogalmazott ajanlasok legaldbb 50 szazalékat 16 tagorszag hajtotta végre:*

e A vizsgalt 33 orszagbdl 28-ban van mdéd a vallalkozds gazdalkodasi formajanak
megvaltoztatdsara az dtaddsi folyamat megkodnnyitése érdekében;

e 22 orszag biztosit a cégek csalddon beliili 6rokitésnek kedvezé jogszabalyokat,

e Ezzel szemben mindOssze 6 orszdgban szdamoltak be arrdl, hogy léteznek az
alkalmazottaknak torténd atadast segitd kiilonos addligyi intézkedések.

A nyomon kovethet6ség biztositdsa alatt a statisztikai adatok meglétét értjiik. A legtobb
unios tagorszagban nincsenek a vallalati dtadassal kapcsolatos statisztikai adatok, amelyek
igy megneheziti az els6 pontban emlitett figyelemfelhivast is.

A fenti feltételek szikségesek, de nem elegend6k ahhoz, hogy a vallalati utddlas kordli
problémdk megoldddjanak. Az dtadasok egy gyakori problémaja, hogy a potencialis vevék
amugy is kis kore tovabb sz(ikil, mert nem tudjak el6teremteni a megszabott vételarat. A
gazdasagpolitika j6 ideje felismerte, hogy az induld vallalkozasok szamdara megfeleld
mennyiségben kell rendelkezésre allitani forrast, hogy azok sikeres miikodésbe
kezdhessenek. Ez fokozottan igaz a mar meglévé vallalkozdsok vasarlasakor, hiszen egy mar
megléve véllalkozas mérete joval nagyobb, mint egy frissen megalakuldé, raadasul nemcsak
a targyi és pénzigyi eszkozeiért, hanem a felhalmozott formalis és informdlis javaiért is
fizetni kell (beszallitéi és ugyfélkdr, hirnév, stb.), ami magas tGkeigényt feltételez. A
problémara megoldast nyujthatnanak kedvezményes kamatlabon nyujtott

41 . R s .
Eurdpai Bizottsag Transfer of business
*Eurépai Bizottsag (2011): Business Dynamics: Start-ups, Business Transfers and Bankruptcy
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hitelkonstrukcidk, garanciak és korlatozott ideji torzstGke-befektetési lehetGségek. A
Bizottsag felhivja a figyelmet, hogy a pénziigyi segitségnyujtast lehetséges és érdemes lenne
kiegésziteni egy ataddsra valé alkalmassagi vizsgalattal, amely a tdmogatast nyujtd és az azt
kapo intézmény szamara is segitséget jelentene.

A felsorolt négy tényez6é mellett (figyelemfelhivas, atlathatd piac, ataddast konnyité
szabalyozasok, finanszirozdsi lehet&ségek kiterjesztése) sziikséges a megfelel6 szakértGi
tajékoztatds és a folyamatos tanacsadas is a vallalatok részére. Sziikség van arra, hogy az
érdekképviseleti szervek és a szakmai egylittm(ikodések (iparkamardk, tanacsadodk, jogi
képvisel6k) id6rél-idére forumokon és egyéb fellleteken a figyelemfelhivast tandcsadassal

egészitsék ki.
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8. Vallalati interjuk

A statisztikai adatok és a rendelkezésre all6 szakirodalom feldolgozdsan tul szakmai
interjukat is készitettlink épitéipari szakemberekkel, a munkabalesetek és a vallalkozasok
tovabborokitése kérdésében. Kutatasunk sordn 3 darab magyar tulajdond épitGipari cég
vezetGjével végeztliink személyes interjut. A vallalatok tevékenységi korében egyarant
megtaldlhatd az épitGipari kivitelezés és a mérndki munka is. A harom vallalat kozil ketté
90 f6 felett, mig a harmadik 10 f6t foglalkoztat a rendelkezésre allé legfrissebb adatok
alapjan. Egy vdllalkozas 300 millié forint, egy 1 millidrd forint, mig a harmadik
5 milliard forint feletti arbevételt ért el 2016-ban. Vagyis a harom vallalat egylittesen
megfelel6 képet nyujt a hazai épit6ipari vallalkozasokrél, emellett mindhdrom vallalat
esetén, felmerdilt a vallalati 6roklés kérdése, azonban ezt kiilbnb6z6 modon kezelték.

Az els6 megkérdezett cégvezet6 azt emelte ki, hogy a rendszervdltoztatds ota jelent6s
mértékben valtozott az épitGipar hazai helyzete. A 90-es években és a 2000-es évek elején a
verseny kényszeritette ki a javulast, amelynek készonhet6en felértékelédtek a szakmunkak.
Ezzel szemben az utdbbi évek sordn a visszajara fordult az dgazat helyzete készonhet6en az
elégtelen szakképzésnek és az elvandorlasnak. Jelenleg a kivitelez6k prébalnak egymas ala
igérni arban, annak kdszonhetSen, hogy a megrendel6k még mindig els6é szempontként a
koltségeket veszik figyelem, amely folyamat igy sokszor magaval hozza a munkavédelmi
el6irdsok hattérbe szoruldsat. A vallalat a sajat munkavallaléi esetén kiemelt figyelmet fordit
az el6irasok betartasara, azonban az alvallalkozok és a kilféldi munkasok bevonasa esetén
sokszor problémak meriilnek fel, mivel 6ket kevésbé lehet ellendrizni.

A cégvezetl a jelenlegi szabalyozasi kornyezetet megfelel6nek tekinti, véleménye szerint az
ellenérzések s(irlisége megfelel§ és a kiilénbdzd blintetések mértéke is elrettentd, azonban
a balesetek csokkenését nem a szabdlyozasi kornyezet atalakitasatél, hanem a verseny
erGsodésétdl varja. Emellett fontosnak tartja az oktatas szerepét a baleset megelGzésben,
azonban ezt allami feladatnak tekinti, mivel egy cég legfeljebb az alvallalkozdin keresztil tud
képzés nyujtani. Az id6sebb koruak foglalkoztatasat az épitSiparban a cégvezet§ nem tartja
jo Otletnek, véleménye szerint fizikailag tulsagosan megterhel6 a munka szamukra.

A cégben az atadas, a generacidvaltas jelenleg is zajlik, a vallalatvezetd véleménye szerint ez
egy tobb éves, fokozatos folyamat, amelyet nem lehet siettetni. A cégvezet( szerint az allam
kiilonb6z6 képzésekkel tudja elGsegiteni a folyamatot, de a legbiztosabb eredményt az Uj és
a kordbbi vezet6ség egylittmikodésével lehet elérni. Az allam szerepét a jelenlegi épitSipari
helyzet megoldasaban a kontraciklikussag fokozasadban latja a jelenlegi prociklikussaggal
szemben, amelynek kdszonhet6en az épitGipar jovedelmezGsége egyenletessé valna, ez a
munkaerd hazatérésén és a pdlyavalasztasi dontéseken keresztiil is segitené az dgazatot. A
bérek esetén a cégvezet6 szubjektiv véleménye alapjan a nyugati bérszinvonal 75-
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80 szazalékat kéne kinalni idehaza, annak érdekében, hogy a kilféldre vandorolt munkaeré
megfontolja a hazatérést, mig 90 szdzalékos szint esetén nagy valdszinliséggel hazatérnének.
Emellett fontosnak tartotta kiemelni, hogy a csaldddal egyiitt és az egyedil kivandorolt
munkavallaldk esetén kilonb6z6 programokat célszer( inditani.

A madsodik megkérdezett cég esetében a munkabalesetek mashogy jelennek meg, mivel a
cég jelentds részben végez ellen6rzési munkakat és csak kis mértékben Kkivitelezési
tevékenységet. A vallalatvezet6 véleménye szerint jelentGs eltérés mutatkozik a vallalatok
koz6tt a munkavédelemhez vald hozzaallasban, amely jelentésen fligg a megrendelSk
fizet6képességétbl. Vagyis ahhoz, hogy a jelenlegi helyzet javuljon sziikséges, hogy a
megrendel6k ne csak az 4&r alapjan dontsenek, hanem min&ségi és balesetvédelmi
kritériumokat is figyelembe vegyenek, ehhez jelentds szemléletvaltasra lehet sziikség.

Emellett sokszor a munkavallalok hozzaallasa is elégtelen, példaul mégha a cég meg is veszi a
sziikséges felszerelést, a munkavallalék sokszor nem haszndljdk azt, ez azonban a
munkaltatéhoz vezethetd vissza és az 6 felelGsségi korébe is tartozik.

A vallalatvezet6 szerint a jelenlegi szabalyozads nincs megfelel6en kialakitva, mivel sok
esetben nem életszer(i vagy kovetkezetes, példaul ugyanaz a szabdly érvényes egy toronyhaz
és egy csaladi haz épitése soran, mig mas esetekben nem kell6en szigord. A cégvezeté
példaként Nyugat-Eurdpat hozza fel, ahol ugyan lazabb a szabdlyozds, de azt a munkaltatok
és a munkavallalok is betartjak. Emellett a cégvezet6 megemliti, hogyha a jogszabalyok
el6irjdk egy adott végzettség meglétét, azt a szabdlyozd hatdsdg utdna nem ellendrzi.

Az id6sebb munkavallalok esetén problémaként az alkalmazkoddképesség hidnyat emliti,
hogy a tapasztaltabb munkavallalok ugy vélik az évekkel korabban alkalmazott biztonsagi
intézkedések tovabbra is elegendGek és nem veszik figyelembe a technolégidban és az
eszkdzparkban bekovetkezett valtozasokat. Véleménye szerint ez a fajta viselkedés nem csak
az id6ésebbek esetén, hanem vidéken is egyre inkabb megfigyelhetd. Problémaként emeli ki
még, hogy a szakmunkasképzésnek alacsony a presztizse, igy nem a jé képességl didkok
jelentkeznek ra, hanem azok, akik mashova nem nyernek felvételt.

A masodik cég esetén is apardl fidra szallt a tulajdonlds, azonban ez a tevékenységi kor
maddosulasaval jart. A cégvezetd szerencsésnek tekinti a helyzetiiket, hogy az apja elfogadta
az utddlast és félre allt, 6 pedig alkalmasnak bizonyult a vezetésre, mivel véleménye szerint
az idésebb generacid ragaszkoddsa az elavult anyagokhoz, mddszerekhez és technoldgiahoz
szab hatart az oroklésnek és eredményez cs6dot sok vallalat esetén. Az dllam szerepét a
sikeres atadasban az oktatdsban latjak, véleményiik szerint manapsag a cégvezet6knek mar
nem mérnoki tuddsra van szlikségik, hanem konyvelGi, jogi, gazddlkoddsi, marketing
tudasra, amelyet azonban példaul fGiskolai képzésben nem lehet hatékonyan oktatni.
Emellett problémaként emeli ki a gyakran valtozé szabidlyozasi kornyezetet, amelynek
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kovetkeztében nincs lehetfség egységes kamarai kiadvany o6sszeadllitasara, amely segitené a
vallalkozékat az egyes adminisztrativ Gigyek intézésében.

A cég vezetbje a munkaerShiany és az elvandorlas problémajanak megoldasat a bérek
emelésében latja, de véleménye szerint a mesterek részérél is sziikség van a min@ség
javitasara. Ezen felll a cégvezet6 szerint a munkaeré hazacsabitasahoz sziikség van
korrektségre a munkaltaték részérdl, amely létbiztonsdgot jelentene a munkavallaldk
részére, hogy tudjdk a munkajukat kifizetik és hosszu tavon biztositott a megélhetésik.

A vallalatvezet6 tobb olyan problémat is kiemel, amelyek megoldasa sziikséges a
munkaeréhidny enyhitése érdekében:

e Novelni kell a fizetéseket, azonban ez nem fog versenyhatrannyal jarni, mivel
véleménye szerint eddig nem voltak megfelel6en honoralva a munkavallaldk;

e Logikus és stabil jogszabalyokra van sziikség;

e Novelni kell a szakma presztizsét, hogy a didkok érdekl6dését is felkeltse;

e Az idGsebbek mellett a fiatalok esetén is merilnek fel problémak, esetiikben
els6sorban a hozzdaallas szokott nehézséget okozni;

o A feln6ttképzés esetén figyelembe kell venni, hogy nem mindenki alkalmas minden
pozicidba, igy elGszlirést kell alkalmazni a jelentkez6k kdzott.

A harmadik vallalatvezet6 véleménye szerint Magyarorszagon nincs kirivéan sok
munkabaleset, f6leg a mulasztashoz kdthetd balesetek terén allunk jol. A vallalatnal agy vélik
az utobbi id6ben rengeteget javult a helyzet, a kivitelez6k betartjdk a muszaki ellenérok
tanacsait. A cégvezetd szerint a szabalyozas szigorodott az utébbi években, de véleménye
szerint sziikség van a szigorusagra, mivel ez csokkenti a balesetek szdmat, azonban a tulzott
szigorusag mar akadalyoznd a munkavégzést.

A munkabalesetek esetén problémaként emliti még, hogy a munkavédelmi oktatas csupan
formalitas, nem tudatosulnak az ott elhangzott dolgok. Emellett a kilféldi munkavallalék
helyzete specidlis, akiknél a nyelvtudas hianyat emeli ki problémaként, de véleménye szerint
a munkabalesetek megolddsa a munkavezet6ben keresend6. J6 munkavezeté mellett
jelent6sen csokken a balesetek kockazata a szakemberallomany felhiguldsa esetén is.

A harmadik cég esetén a vallalati utédlas az el6z6 két példatol némiképp eltéréen tortént. A
kordbbi vallalatvezet6 Uj vezetést hozott a céghez, akik kés6bb kivasaroltak, de ennek
ellenére tovabbra is a cégnél maradt tanacsadoként. A csalddban vald tovabborokités ez
esetben nem johetett szdoba, mivel a korabbi vezet6 fia nem rendelkezik a szikséges
személyiségjegyekkel, véleménye szerint a cégvezet6nek hatdrozottnak, agresszivnek kell
lennie, elsGsorban inkdabb jo stratégiai és targyaldsi érzék kell rendelkezni, mint
szakértelemmel annak érdekében, hogy a kiilonb6z6, sokszor tisztességtelen lzletfelekkel is
megfelel6 megallapodast lehessen kotni.
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Az épitGipar problémai kozott a rossz cégstrukturat emeli ki, a piacon tevékenykedd
nagyjaboél 90 ezer cégb6l minddsszesen 58-60 ezer tagja a kamardnak, emellett a cégek
98 szazaléka 5 f6 alatt foglalkoztat, mind6sszesen 300 cég foglalkoztatotti Iétszama éri el az
50 f6t és csak 10-15cégé az 1000 f6ét. Ezen fellil probléma még a megrendelések
ingadozdsa, valasztdsi években akar a korabbi id6észak hdaromszorosara is n6het a rendelési
allomany, ennek kovetkeztében a vallalkozasok kis |étszamra rendezkednek be és az
épitGipar felfutdsa esetén inkdbb alvallalkozdkat foglalkoztatnak. Ebbdél kovetkezGen a
vallalatok nem képzik sajat munkdsaikat és a fejlesztéseket is visszafogjak, amelynek a
kdvetkezménye, hogy a németorszagi hatékonysagnak toredékét éri el a magyarorszagi.

A vallalatvezet6 szerint a munkaerd hazacsabitdasaban nem a magas bérszinvonal a kulcs
tényez8, mivel sokan érzelmi okokbdl még magas hazai fizetések mellett se jénnének haza.
Véleménye szerint, hasonldan az els6é megkérdezett vallalathoz az épitGipar
teljesitményének az ingadozdsat kellene megszlintetni. A munkaerShiany problémajara
megoldast jelenthet a kilféldi munkavallalok foglalkoztatdsa, a vallalatvezeté kiulon a
torokoket emliti, akik jelenleg kiszorulnak Oroszorszdgbdl, de a hazai munkavallaldknal
hatékonyabban dolgoznak, azonban ennek dra a magasabb fizetési igényekben is megjelenik.

A cégvezetd szerint a szakmunkasképzést kellene fejleszteni, ami jelenleg nem megfeleld,
emellett nem is vonzé a fiatalok részére. Véleménye szerint elsésorban a
kozfoglalkoztatottakat lehetne bevonni, akik betanitott munkassa képezhetbek. A kozeljovd
problémdjaként emliti emellett, hogy az ukran munkavallalék esetén is el6fordulhat a
kilfoldre vandorlds. Végezetil kiemeli, hogy szerinte Magyarorszag gazdasagi erejét
figyelembe véve elegendé mérndk taldlhaté az orszagban, a jelenlegi hidny els6sorban az
épitGipar tulporgetésének kovetkezménye, viszont Ugy gondolja éplletgépészbdl altalanos
hidny tapasztalhaté.
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9. Javaslatok a munkahelyi biztonsag és egészség
novelésére

Tanulmanyunk hipotézise az volt, hogy az épitéiparban névekedni fog a munkabalesetek
szama, mivel a munkaer6hiany kovetkeztében né az id6ésebb kord és a kilfoldi
munkavallaldk foglalkoztatdsa, akiknek a baleseti kockazata magasabb. Azonban sem a
statisztikai adatok, sem a szakirodalmi eredmények nem tdmasztjak ala az id6s6dé
munkavallalék nagyobb kitettségét a munkabaleseteknek, ellenben bekdvetkezésik
sulyosabb szovédményekkel jarhat. Ezzel szemben a kilféldi munkavallalék esetén csak
korlatozottan dllnak rendelkezésre adatok és kutatdsok, amelyek viszont aldtamasztjak
hipotézisiinket. A nem egyértelm( kutatdsi eredmények ellenére sziikség van a munkahelyi
védelem tovabbi fejlesztésére, mivel a munkabalesetek, ahogy bemutattuk, jelentés
koltséget rohatnak a gazdasdgra, amelynek mértéke elérheti a GDP 0,8-4,8 szdzalékat. A
statisztikai adatok és a szakirodalom feldolgozasaval, valamint a szakmai interjuk
tapasztalatai alapjan igy 7 intézkedés meghozataldt javasoljuk a munkabalesetek
csOkkentése érdekében:

o Feketefoglalkoztatds visszaszoritasa: a feketefoglalkoztatds kovetkeztében a
munkavallalok nem vesznek részt a sziikséges munkavédelmi oktatasban, amelynek
hidnydban megnovekszik a balesetek valdszinlisége. Ezzel egyidejlleg a munkaltatok
hajlamosak a kisebb baleseteket nem jelenteni a blintetés elkeriilése miatt, amelynek
kdszonhet6en a balesetet szenved6 elesik a tdmogatastél. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkavédelmi FGosztilyanak ellendrzése® alapjan az épitSiparban a
munkavallalék tobb mint 32 szazalékat foglalkoztattak feketén 2017 elsé félévében,
mig a teljes nemzetgazdasagra nézve ez az arany 13 szazalék volt;

e Iddsebb koriu munkavallalok atképzése: az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) , Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat
Dijak” palydzatanak témaja 2016-2017-ben az Egészséges munkahelyet minden

életkorban!*

volt. Ennek keretében dijat nyert a finnorszagi Lujatalo Oy épitSipari
vallalkozas az id6sebbek munkavallaldsanak elGsegitéséért tett eréfeszitései miatt. A
meghozott  intézkedések  kozil  kiemelend6 a  szakmai  rehabilitacio
munkakisérletekkel és atképzési programokkal, amelynek keretében id6s6d6 acsokat
képeztek at milivezet6kké. Becsléseik szerint az korai vonuldk kétharmada a
munkahelyen tarthaté ily médon. Az id6sebb munkavallalok datképzésével az

épitGipar szakemberhianya nem oldhaté meg, de jelentGsen névelheté a munkaban

Az NGM Foglalkoztatas-feliigyeleti Féosztalyanak jelentése a munkatigyi hatésag 2017. I. félévi ellendrzési
tapasztalatairdl
*Egészséges Munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak 2016-2017
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toltott id6 és a munkavallalok egészségi allapota. Emellett megfelel6 odafigyeléssel
specialis munkakorok is kialakithatéak az épitGiparban, amelyek fizikailag kevésbé
veszik igénybe az id6s6dé munkavallaldkat;

e EpitGipari biztonsagi partnerség program: irorszagban 1999-ben hoztak létre a
Construction Safety Partnershipet® (CSP) az épit6ipar szabélyozasanak javitasa és a
munkahelyi egészség fejlesztése érdekében. Magyarorszagon is lehetséges lenne egy
hasonlé megdllapodas megkotésére az épitbipari szerepl6k és az allam kozott. A
megallapodasban résztvevd vallalkozasok vallalnak, hogy a jogszabalyi kereteken felul
tesznek a munkavadllaldi egészség meglbrzéséért és a munkabalesetek megel6zéséért.
A tagsag kedvez6 képet festene az adott vdllalkozasrél, amely ndévelhetné a
megrendel6k szamat, emellett a munkavallalok toborzasaban is segitene a vallalkozas
pozitiv megitélése;

e Kutatas a balesetet okozd tényez6k felmérésére: a szakirodalomban tébben is
foglalkoztak kilonb6z6 orszagokban a baleseteket meghatarozé tényez6k
meghatdrozasaval. Javasoljuk kutatas keretében a magyarorszagi tényez6k
felderitését, amelyhez a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan rendelkezésre
allo, nyilvanosan elérhet6 adatoknal részletesebb adatbazis szlikséges. A baleseti
statisztikdk bejelentésekor csupan a munkavallaldk f6bb adatait (név, sziletési hely,
id6, munkakor), valamint a baleset jellegét kell megadni, ami részletes 6konometriai
becslésre még nem alkalmas, azonban az adatsor 0sszekdthet6é a bértarifa felvétel
adatbazisdval, amely igy Osszetettebb és atfogébb elemzés elvégzésére is alkalmassa
valik;

e Presenteeism elleni fokozott védelem: javasoljuk a presenteeism, mint karos
tényez6 koztudatba vételét és a vallalatok szemléletmoddositasat e kérdésben. A
presenteeism kezelésén belll kiemelt figyelmet kell forditani az idésebb koru
munkavallalékra, akiknél a jelenség jelent6sen csdokkentheti a munkaképességet és
igy el6rehozhatja a nyugdijba vonulas id6pontjat;

e NoOvelni a munkaellen6rzések szamat: az I1LO, a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
adatsora®® alapjan Németorszagban 10 ezer munkavallaléra 1,5, mig hazankban
0,9 munkavédelmi ellendr jutott. Emellett amig Németorszagban minden ellenér
134 munkaltatét vizsgalt meg, addig Magyarorszagon csak 81,2 vizsgdlat jutott egy
ellenérre. A Munkavédelmi F6osztaly vizsgalata alapjan a munkaltatdk 92,5 szazaléka
egy vagy tobb jogszabdlyt megsértett, azonban az intézkedéseken keresztiil sikerilt
javitani a munkavallaldk és a munkaltaték hozzaallasan;

e Munkavédelem hangstlyosabb szerepe az oktatasban: a kozépfoku iskoldkban a
kerettantervek alapjan, példaul a kézgazdasz agazathoz tartozd szakképesités esetén

*Honlap: http://csponline.ie/ (2018.02.01.)
**Az adatsor teljes elemzésre nem alkalmas, mivel tobb orszag esetén csupan hianyosan allnak rendelkezésre
adatok
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kizardlag munkavédelmi alapismereteket oktatnak 6sszesen 4 6raban, mig példaul az
informatika vagy az el6adémlivészet dagazatban egyaltaldn nem jelenik meg a
munkavédelem a kézépfoku oktatasban. Ezzel szemben mds dgazatokban, elsésorban
a fizikai munkat oktatéd szakképesitések esetén 18-36 érdban tanulnak
munkavédelmet a didkok. A gimnaziumi oktatdsban ellenben meg sem jelenik a
munkavédelmi oktatas, még az alapismeretek elsajatitasa szintjén sem. igy javasoljuk
a kerettantervek mddositdsat annak érdekében, hogy a didkok mar kodzépiskolai
tanulmdanyaik sordn megismerkedjenek a munkavédelem fontossdgdval. Ehhez
kapcsoléddan a European Agency for Safety and Health at Work a honlapjan®’
gy(jtott 6ssze nemzetkozi jé gyakorlatokat;
e Ingyenes kiadvanyok biztositasa: elsésorban az épitGipari vallalkozasok (de mas
agazatok esetén is megfontolandd lehet) részére kdnnyen értheté és ingyenes
kiadvanyokat késziteni, amely a munkaltatéi kotelezettségek és a munkavédelmi

el6irdsokon felll a j6 gyakorlatokat is bemutatja.

A fent felsorolt intézkedések mindegyike beleillik az Eurdpai Bizottsdg és a Kormany altal
kiadott stratégiai anyagokba és el&segiti azok végrehajtasat.

47Mainstreaming OSH into education
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Fliggelék

e 1. dbra adatai

2010. l. 0.00 0.00 0.00

II. -5.11 5.94 0.82
M. 8.26 -4.24 4.02
V. 6.25 -6.04 0.21
2011. l. 6.70 -0.96 5.74
II. 25.43 -6.17 19.26
M. 34.88 -6.05 28.82
V. 48.78 -4.61 44.17
2012. l. 56.51 12.97 69.48
II. 88.14 5.59 93.73
M. 123.37 -8.13 115.23
V. 121.15 -0.34 120.81
2013. l. 91.20 4.29 95.50
Il 155.95 -26.97 128.98
M. 178.36 -34.89 143.47
V. 228.71 -63.01 165.70
2014. l. 348.97 -120.29 228.67
Il 342.77 -109.03 233.73
M. 387.87 -134.26 253.61
V. 402.64 -144.35 258.29
2015. l. 428.47 -136.91 291.56
II. 467.79 -157.65 310.15
M. 504.97 -173.98 330.99
V. 520.92 -182.89 338.04
2016. l. 570.86 -208.79 362.08
II. 610.04 -234.24 375.80
M. 632.43 -241.54 390.89
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V. 673.40 -259.94 413.46
2017. l. 674.19 -272.09 402.10
II. 687.34 -272.56 414.78
M. 693.25 -280.16 413.09

Forrds: KSH, Szdzadvég-szamitds

e 2. dbra adatai

, Koltségvetési Non.- e . ’Ures
Versenyszféra TGk profit Osszesen aIIas!1erek
szektor aranya

2013. l. 19 297 14 890 2541 36 728 1.38%
Il. 18 046 13290 1530 32 866 1.23%

1. 16 461 14 201 1561 32223 1.20%

IV. 16 311 12 036 1045 29 392 1.10%

2014. l. 23437 13 238 1443 38118 1.37%
Il. 23918 11977 1468 37363 1.36%

Il 23074 12 756 1929 37 759 1.37%

IV. 22798 12980 1817 37 595 1.35%

2015. I 27 248 14 151 1522 42 921 1.51%
Il. 28 604 13342 1933 43 879 1.52%

Il 30273 13 497 2789 46 559 1.60%

IV. 28 785 14510 1552 44 847 1.54%

2016. l. 36 043 14 510 1848 52 401 1.76%
Il. 38 883 14510 1611 55 004 1.84%

M. 41 415 14 510 1951 57 876 1.93%

V. 39 540 14510 1476 55526 1.87%

2017. l. 43 056 14510 2 265 59 831 1.96%
Il. 48 460 14510 2741 65711 2.14%
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. 53 589 17 774 2 350 73713 2.37%
Forrds: KSH

e 3. dbra adatai

Munkanél-
kiiliségi rata

11.9 11.0 10.5 10.6 11.6 10.2 9.8 9.1 8.3 8.1 7.4 7.1 7.8 6.9 6.4 6.2 6.0 5.1 4.9 4.4 4.5 4.3 4.1

Ures
allashelyek 1.1 1.0 1.0 1.0 1.4 1.2 1.2 1.1 1.4 1.4 1.4 1.3 1.5 1.5 1.6 1.5 1.8 1.8 1.9 1.9 2.0 2.1 2.4
aranya

Forrds: KSH

e 4. dbra adatai

Inaktiv, szeretne  Inaktiv, keresett

Munkanélkiliek dolgozni, de nem munkat, de nem Kozfoglalkoztatott Osszesen
keresett munkat all rendelkezésre
2013. . 495.4 425.2 6.0 32.8 959.3
. 440.7 378.1 8.7 136.6 964.1
1. 429.6 360.8 6.7 159.6 956.7
Iv. 398.5 372.8 9.0 177.7 958.0
2014. 1. 364.1 345.5 6.9 203.7 920.2
. 359.3 329.0 9.6 159.8 857.6
. 331.5 314.9 8.3 190.2 844.9
Iv. 318.5 323.5 6.5 161.7 810.1
2015. 1. 347.6 319.9 7.2 166.8 841.5
. 310.4 306.4 7.6 207.4 831.8
1. 292.7 287.0 7.2 233.8 820.7
Iv. 280.7 299.6 6.5 224.4 811.3
2016. . 272.8 311.5 6.9 209.4 800.5
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1. 234.1 279.7 5.4 232.5 751.8

1l. 226.5 271.4 4.4 235.8 738.1

V. 205.0 264.5 4.2 216.2 690.0
2017. l. 206.8 275.1 7.2 193.9 683.0

1. 196.4 268.6 5.9 180.6 651.5

1l. 188.5 242.2 5.2 177.2 613.1
Forrds: KSH

e 5. dbra adatai
Alap Alacsony Magas Alap Alacsony WET-EH A\ET Alacsony Magas

1990 10375 10375 10375 2014 9837 9837 9837 2038 8679 8230 8 905
1991 10373 10373 10373 2015 9788 9788 9788 2039 8638 8155 8883
1992 10374 10374 10374 2016 9739 9737 9739 2040 8598 8082 8862
1993 10 365 10 365 10365 2017 9689 9684 9691 2041 8558 8010 8843
1994 10 350 10 350 10350 2018 9 640 9629 9644 2042 8519 7938 8 825
1995 10337 10337 10337 2019 9591 9573 9597 2043 8481 7 868 8809
1996 10321 10321 10321 2020 9541 9515 9551 2044 8443 7799 8794
1997 10301 10301 10301 2021 9493 9455 9506 2045 8 407 7729 8781
1998 10 280 10 280 10280 2022 9444 9393 9461 2046 8370 7 660 8769
1999 10 253 10 253 10253 2023 9395 9331 9416 2047 8335 7592 8758
2000 10 222 10 222 10222 2024 9 345 9 266 9373 2048 8 301 7523 8750
2001 10 200 10 200 10200 2025 9295 9200 9332 2049 8 266 7 455 8742
2002 10175 10175 10175 2026 9246 9133 9291 2050 8232 7 386 8734
2003 10 142 10 142 10142 2027 9196 9063 9252 2051 8199 7318 8727
2004 10117 10117 10117 2028 9147 8992 9213 2052 8 166 7 250 8720
2005 10 098 10 098 10098 2029 9097 8919 9176 2053 8133 7182 8714
2006 10077 10077 10077 2030 9047 8 845 9140 2054 8100 7113 8708
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2007 10 066 10 066 10066 2031 8998 8769 9106 2055 8067 7045 8704
2008 10 045 10 045 10045 2032 8949 8692 9073 2056 8034 6977 8699
2009 10031 10031 10031 2033 8901 8614 9041 2057 8002 6908 8695
2010 10014 10014 10014 2034 8 854 8536 9010 2058 7 969 6 839 8692
2011 9986 9986 9986 2035 8 808 8458 8981 2059 7936 6770 8689
2012 9932 9932 9932 2036 8763 8381 8954 2060 7903 6 700 8 686
2013 9 885 9 885 9885 2037 8720 8305 8929

Forrds: KSH Népességtudomdnyi Kutatdintézet

Kézfoglalkoztatottak Kézfoglalkoztatottak

8. dbra adatai

2008. . 23 828 2013. L. 50 826
Il 37521 1. 146 778
. 33 660 . 146 638
V. 29411 V. 171 966
2009. . 23039 2014. . 202 386
1. 63 834 1. 157 932
. 82 458 1. 192 205
Iv. 74 543 Iv. 177 657
2010. . 64 030 2015. . 165 597
1. 99 332 1. 192 609
. 98 579 1. 207 289
Iv. 87 343 Iv. 202 128
2011. . 17 685 2016. . 187 223
1. 71840 1l 215492
L. 71171 1. 207 082
Iv. 60 094 Iv. 200 074
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2012. . 52425 2017. 1. 175 484
1. 104 875 1. 169 888
. 106 480 . 160 589
Iv. 99 396 Iv. 152 379

Forrds: KSH

e 9. dbra adatai

1998 1999 2000 2001 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
?1s::§:baleset 26944 26697 27214 25536 25284 25745 23872 23971 22685 20922 22217 18454 19948 17295 17025 17222 19661 21088 23027
Ebbé| halalos 158 154 151 124 163 133 160 125 123 118 116 99 95 80 62 75 78 84 80
Forrds: NGM

e 10. dbra adatai

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ‘
Id6sebb koruak aranya a
munkabaleseteken beliil
Id6sebb kortak aranya a
foglalkoztatottakon beliil
Forrds: NGM, KSH, Szdzadvég-szamitds

36% 37% 36% 37% 36% 37% 38% 39%

37% 38% 38% 39% 39% 39% 40% 41%

e 11. dbra adatai

SAEES 1568 1462 1404 1346 1380 1445 1298 1314 1093 1053 864 818 735 791 808 782
munkabaleset

Ebbél halalos 32 49 35 55 39 35 45 41 30 25 18 18 25 18 25 16
Forrds: NGM
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e 12 dbra adatai

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Eurépai Unio 194 165 170 169 158 153 156 149
Németorszag 244 186 198 206 196 190 186 181
Magyarorszag 68 49 54 52 53 48 53 55
Lengyelorszag 61 91 70 54 57 51 51 51
Csehorszag 199 135 133 91 88 89 85 105
Szlovakia 56 39 39 36 35 38 36 45
Forrds: Eurostat

e 13. dbra adatai

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Eurdpai Unid 2.4 2.0 2.1 2.1 2.0 1.8 1.8 1.8
Németorszag 1.6 1.1 1.2 1.2 1.2 1.0 1.1 1.0
Magyarorszag 3.6 2.6 2.6 2.4 1.7 1.4 2.2 2.3
Lengyelorszag 3.3 4.6 3.7 2.5 2.3 1.8 1.8 1.9
Csehorszag 3.5 2.1 2.5 3.2 2.4 2.6 2.4 3.2
Szlovakia 3.9 1.9 2.0 1.6 2.2 2.4 1.7 2.7
Forrds: Eurostat

e 14. dbra adatai

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Eurépai Unio 370 345 321 342 307 282 293 280
Németorszag 484 470 416 565 519 461 500 485
Magyarorszag 53 37 38 46 40 32 37 36
Lengyelorszag 81 150 97 66 67 56 54 46
Csehorszag 159 121 120 83 75 74 68 116
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Szlovakia 58 32 35 48 47 20 20 39
Forrds: Eurostat
e 15. dbra adatai
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Eurdpai Unié 7.4 7.3 6.7 6.8 6.4 5.9 6.2 6.2
Németorszag 4.8 3.5 3.2 5.1 4.3 3.5 4.3 3.8
Magyarorszag 16.6 10.2 9.4 9.6 7.4 7.2 9.2 11.0
Lengyelorszag 10.1 21.5 13.0 7.5 7.0 6.3 5.1 5.7
Csehorszag 11.9 3.8 5.8 7.2 5.5 5.7 6.9 12.6
Szlovakia 11.4 6.2 1.6 2.7 12.4 3.0 3.1 9.1

Forrds: Eurostat

e 16. dbra adatai

irorszag Romania Litvania Malta

Esztorszag

Dania Luxemburg Lettorszag

Arany 6.4 6.7 7.1 7.3

Olaszorszag Magyarorszag Csehorszag Ciprus

Arany 5.0 5.1 55 5.9

Németorszag Szlovakia Franciaorszag Lengyelorszag

Arany 9.1 9.6 12.3 14.0

Egyesiilt
Kiralysag

Arany 1.6 1.7 2.2 2.5 3.5 4.8 4.9

Horvatorszag

7.4

Gorogorszag

6.2

Ausztria

15.3

Spanyolorszag Bulgaria

EU28 Belgium
7.9 8.3
Szlovénia Portugalia
6.2 6.3

Svédorszag Finnorszag

211 25.8

Forrds: Eurostat

e 17.dbra adatai
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2012 2013 2014 2015

KquoIdoE\ su'lletett 3.8 3.6 3.7 3.5 3.8 3.8
munkavallalé
BeIfoIdoE\ SthIetett 3.3 3.2 3.1 3.3 3.1 3.4
munkavallalé

Forrds: Eurostat

e A termelést hatrdltato tényezéként megjel6ld ipari vdllalatok ardnya (2017Q3)

Elégtelen " Gépek és . Pénziigyi
kefeslet AT E L nyerpsanyag Egyeb korléti\Il(
Eurdpai Unid 47.3 27.2 14.9 11.9 6.4 7.8
Eurézéna 56.1 22.2 11.7 9.4 4.5 6.2
Belgium 24.6 52.1 11.3 7.2 15.8 2.0
Bulgaria 6.7 34.6 34.3 34 10.5 324
Csehorszag 17.2 40.3 41.3 10.0 2.3 4.4
Dania 71.6 13.3 8.5 3.8 34 4.1
Németorszag 64.8 12.4 18.2 12.9 2.1 4.8
Esztorszag 17.1 45.1 22.4 6.8 6.2 2.0
irorszag nincs adat  nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
Gorogorszag 45.5 44.0 0.7 1.6 2.6 15.1
Spanyolorszag 41.2 39.1 13 7.3 2.9 16.1
Franciaorszag 33.2 40.0 8.1 11.0 3.5 11.9
Horvatorszag 24.0 25.7 19.8 6.8 22.3 19.9
Olaszorszag 75.6 14.7 1.2 1.8 8.2 1.7
Ciprus 27.0 40.8 2.5 8.8 16.8 9.1
Lettorszag 34,5 36.8 15.9 12.3 15.3 3.5
Litvania 38.7 37.3 15.7 9.8 7.6 9.1
Luxemburg 41.2 27.1 3.0 20.5 7.1 0.9
Magyarorszag 3.4 30.6 81.4 16.9 6.6 7.3
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Malta 23.9 28.7 44.0 6.4 8.1 2.1
Hollandia 60.2 14.6 14.8 8.9 6.7 4.4
Ausztria 66.6 7.1 13.9 114 0.3 0.4
Lengyelorszag 12.6 37.6 37.4 15.0 52.5 50.5
Portugalia 73.1 13.2 4.4 5.1 4.7 4.9
Romania 73.4 14.9 7.8 2.3 4.2 3.8
Szlovénia 29.5 26.8 36.1 14.0 20.7 11.2
Szlovakia 25.1 35.7 29.4 10.8 15.8 7.1
Finnorszag 59.1 17.3 11.2 6.0 7.8 2.2
Svédorszag 14.1 35.8 10.8 24.8 1.2 8.7
Efg;::g 13.1 59.0 20.6 26.5 2.9 2.8

Forrds: Eurostat

e Magyarorszdg fébb demogrdfiai adatai

, " " A természetes . Férfiak N6k
A népesség Az élve A . Teljes —— —_——
) . , . o szaporodas, . . . sziiletéskor szuletéskor
szama, januar  sziiletések halalozasok , termékenységi " ) " )
A ! fogyas (-) 3 y varhato varhato
1. szama szama o aranyszam . .
mértéke élettartama élettartama
1941 9316 074 177 047 123 349 53 698 2.48 55.0 58.2
1949 9204 799 190 398 105 718 84 680 2.54 59.3 63.4
1960 9961 044 146 461 101 525 44 936 2.02 65.9 70.1
1970 10322 099 151 819 120197 31622 1.98 66.3 72.1
1980 10709 463 148 673 145 355 3318 1.91 65.5 72.7
1990 10374 823 125679 145 660 -19981 1.87 65.1 73.7
2001 10200 298 97 047 132 183 -35136 1.31 68.2 76.5
2002 10174 853 96 804 132833 -36 029 1.30 68.3 76.6
2003 10 142 362 94 647 135 823 -41 176 1.27 68.3 76.5
2004 10116 742 95137 132 492 -37 355 1.27 68.6 76.9
2005 10 097 549 97 496 135 732 -38 236 1.30 68.6 76.9
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2006 10076 581 99 871 131 603 -31732 1.34 69.0 77.4
2007 10 066 158 97 613 132 938 -35325 1.31 69.2 77.3
2008 10 045 401 99 149 130 027 -30 878 1.35 69.8 77.8
2009 10 030 975 96 442 130414 -33972 1.32 70.1 77.9
2010 10014 324 90 335 130 456 -40 121 1.25 70.5 78.1
2011 9985 722 88 049 128 795 -40 746 1.23 70.9 78.2
2012 9931925 90 269 129 440 -39171 1.34 71.5 78.4
2013 9908 798 88 689 126 778 -38 089 1.34 72.0 78.7
2014 9877 365 91510 126 308 -34798 1.41 72.1 78.9
2015 9855571 91 690 131 697 -40 007 1.44 72.1 78.6
2016 9 830485 93 063 127 053 -33990 1.49 72.4 79.2
2017 9797 561
Forrds: KSH

e Nem haldlos munkabalesetek szama az Eurdpai Unidban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘

EU28 3851698 3529946 3581628 3414735 3165414 3127 546 3221074 3 169 887
EU27 3851698 3529946 3569725 3401 167 3154261 3115837 3209 405 3156742
EU15 3576513 3319927 3353323 3209991 2962 972 2933579 3029448 2968 316
Belgium 76514 66414 67 263 65 033 58418 56 405 65 587 63 863
Bulgaria 3037 2484 2331 2257 2278 2164 2 246 2290
Csehorszag 99478 66 413 65 109 42 519 41 306 44 070 42 306 42 629
Dania 71288 61 384 62 523 57 641 57761 55931 54 157 50 282
Németorszag 943 999 860 797 930 447 886 849 854 665 852 061 847 370 844541
Esztorszag 7228 5013 5556 5925 5847 6175 6 288 6 296
irorszag 18 078 11392 19 294 16 748 15284 18 049 18 115 16 681
Gorogorszag 24216 19 879 15461 13490 11083 9676 3410 3749
Spanyolorszag 689 131 535456 493 789 445 462 355811 370176 87 964 413 756
Franciaorszag 637 357 589 994 592 992 611 797 587 090 567 407 724 662 731120
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Horvatorszag nincs adat  nincs adat 11903 13568 11153 11709 11 669 13145
Olaszorszag 503 431 447 516 437 821 405 888 359 363 329404 313 312 295 162
Ciprus 2 355 2218 2 165 2 005 1732 1529 1613 1592
Lettorszag 1705 1155 1195 1353 1506 1707 1725 1709
Litvania 3156 2019 2 266 2625 2 808 3043 3120 3287
Luxemburg 8133 6 878 6 983 7 131 7 163 7 055 7 183 7 359
Magyarorszag 22 337 18 564 19989 17 303 20477 18 899 19491 20 846
Malta 3213 2748 2751 2 459 2529 2 601 2632 2 289
Hollandia 184 121 177 336 183 005 170 616 165 433 152 214 87964 72 829
Ausztria 72 990 64 064 78 413 70434 67 025 64 646 65418 61227
Lengyelorszag 96 318 79 546 85 825 87741 86 745 77 339 76 274 81 880
Portugalia 147 349 135102 130271 125912 113179 123 137 130153 134 378
Romania 4559 3558 3722 3219 3281 3453 3396 3913
Szlovénia 20 186 17 129 16 367 14 982 14 297 12 537 12 314 12 448
Szlovakia 11614 9172 9126 8788 8483 8741 8552 9247
Finnorszag 57 373 46 306 48 263 52902 46 922 47 432 44 434  nincs adat
Svédorszag 34413 31420 34201 34591 36098 36188 35296 36 362
E?'Ya?;:;; 255 468 265 988 252 597 245 496 227 676 243 798 244 948 237 008
Forrds: Eurostat
e Nem haldlos munkabalesetek szama az Eurdpai Unidban, az épitdiparban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘
EU28 626 313 548 657 504 532 479 869 418 414 378 261 376 550 365 969
EU27 626 313 548 657 503 251 478 512 417 713 377 253 375 605 364 950
EU15 598 038 526 673 481 939 460 011 400 704 362 616 361 701 351 565
Belgium 12716 11465 10974 11174 9971 9165 8543 8122
Bulgaria 371 308 231 256 229 200 222 200
Csehorszag 7 664 6 015 5566 3356 3034 3126 2756 2 658
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Dania 8 897 7 080 6 833 6 783 7 053 6 637 6 467 6231
Németorszag 125756 127 649 112 210 125 306 116 909 105 052 114 495 112 800
Esztorszag 2088 930 1029 1070 1071 872 842 820
irorszag 3167 727 2475 2403 1401 932 1276 1755
Gorogorszag 5975 4314 3394 2439 1654 1344 416 374
Spanyolorszag 162 152 104 199 85513 68 947 44 892 37 565 7 140 42 889
Franciaorszag 109 405 102 320 98 042 98 758 92 144 86 078 82934 78 675
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 1281 1357 701 1008 945 1019
Olaszorszag 78 155 67 288 59 620 50 364 39 865 37762 33 005 30811
Ciprus 644 560 530 417 326 246 184 154
Lettorszag 214 112 97 127 163 154 146 146
Litvania 580 255 279 358 347 340 354 398
Luxemburg 2 650 2183 2233 2362 2430 2237 2 340 2342
Magyarorszag 1297 1102 1040 852 968 795 765 776
Malta 561 502 537 466 438 393 460 364
Hollandia 17 984 10 567 16782 11150 18 367 10470 7 140 6 409
Ausztria 14 592 12718 12 841 12 637 12 399 11 965 11 827 11 608
Lengyelorszag 10 006 8215 8585 8 755 7 879 6 244 5863 5557
Portugalia 33189 33236 31418 27 551 19691 18 384 19 252 20 239
Romania 756 556 458 442 397 401 422 471
Szlovénia 3176 2 697 2303 1864 1659 1406 1450 1365
Szlovakia 918 732 656 538 498 461 439 476
Finnorszag 9684 7 669 7 987 8044 7 823 7 488 6753  nincs adat
Svédorszag 3075 2 899 3245 3343 3352 3469 4102 4318
E‘:ﬁ;::g 43 830 32359 28372 28 751 22753 24 068 24 887 24 991

Forrds: Eurostat

e Nem haldlos munkabalesetek szdma az Eurdpai Unidban, 45 év felettiek
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘
EU28 846 126 823 086 867 660 830346 1207791 804 595 1312 084 1314961
EU27 846 126 823 086 864 532 826 983 1203 205 801 545 1307 280 1309 596
EU15 780 865 771515 811 168 780971 1130973 758 632 1238481 1237 337
Belgium 15423 14 262 15017 14522 17 393 13318 21829 21841
Bulgaria 892 723 673 668 1114 1031 1129 1144
Csehorszag 21025 15001 14 841 9235 14 768 9478 15 322 15592
Dania 16 871 15 690 16 647 15351 26 704 25749 25077 22 909
Németorszag 225758 215135 239216 226 773 354 803 365 659 365 123 369 213
Esztorszag 1928 1354 1471 1475 2 888 3042 2676 2264
irorszag 3114 2126 3530 nincs adat 1610 1943 5999 5392
Gorogorszag 5096 4302 3682 3160 3960 2578 1203 1465
Spanyolorszag 130 689 114 253 110555 104 068 130003 141515 45 585 165 469
Franciaorszag 124 906 122 053 126 879 133 401 184 339 184 769 246 529 264 064
Horvatorszag nincs adat nincs adat 3128 3363 4587 4662 4 804 5365
Olaszorszag 119 652 114 646 116 100 111 063 155 749 150 554 150 213 147 675
Ciprus 584 551 532 485 759 646 660 624
Lettorszag 403 281 296 346 685 764 749 732
Litvania 828 562 662 761 1343 1488 1458 1492
Luxemburg 1752 1660 2 004 2 057 2 696 2083 2874 3043
Magyarorszag 5311 4288 4745 3917 7 593 6 880 7 235 7798
Malta 725 614 667 564 890 908 943 838
Hollandia 50057 46 622 52014 49 463 74 183 47 410 45 585 35913
Ausztria 15588 14 841 18 758 17 019 23 255 23 055 23 866 22 472
Lengyelorszag 32094 28 082 31334 32162 32328 30237 29282 31714
Portugalia 30971 28 595 29 986 28 999 39 742 30 686 51713 55010
Romania 1101 865 901 783 1201 1282 1335 1557
Szlovénia 5067 4401 4 459 4130 5158 4780 4704 4 852
Szlovakia 3059 2525 2444 2318 3504 3616 3 306 3652
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Finnorszag 14 468 12 299 12 748 13971 20 846 12 738 20672 nincs adat
Svédorszag 8039 8171 8997 9078 17 627 18 016 17 796 18472
ElgryaeI;:::\tg 49 452 56 860 55 035 52 046 78 063 106 739 107 439 104 400
Forrds: Eurostat
e Nem haldlos munkabalesetek szama az Eurdpai Unidban, az épitSiparban, 45 év felettiek
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘

EU28 115 982 112 668 107 671 106 244 143 802 89 830 139 131 138 114

EU27 115982 112 668 107 331 105 925 143 551 89 607 138 758 137 724

EU15 109 319 107 514 102 311 101 612 136 986 86 256 133 297 132 474

Belgium 2476 2261 2223 2284 2601 1990 2364 2294

Bulgaria 98 72 61 78 116 102 124 105

Csehorszag 1683 1286 1214 759 1261 675 1114 1074

Dania 1 600 1434 1434 1485 2635 2330 2319 2 245

Németorszag 26 825 28933 24 508 28977 42 672 38763 43534 42 664

Esztorszag 444 180 211 250 446 336 288 207

irorszag 487 131 459  nincs adat 146 120 420 573

Gorogorszag 1306 1085 841 598 658 342 176 169

Spanyolorszag 26 355 18 887 16 655 14 395 14 378 12518 3526 15795

Franciaorszag 18 980 18 397 18172 18 875 25672 24772 24 692 24 106

Horvatorszag nincs adat  nincs adat 340 319 250 385 373 390

Olaszorszag 16 297 14 756 13970 12 677 16 186 16 049 15120 14 738

Ciprus 157 125 138 109 144 121 87 61

Lettorszag 45 36 22 33 60 62 52 53

Litvania 137 64 73 106 177 163 169 184

Luxemburg 556 491 671 702 900 696 960 987

Magyarorszag 305 245 245 196 385 288 286 282

Malta 136 114 129 98 155 141 173 140
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Hollandia 1693 2357 4756 3713 7457 2705 3526 3897
Ausztria 2746 2 556 2 596 2 649 3441 3361 3413 3358
Lengyelorszag 3484 2847 3065 3060 2 825 2299 2217 2190
Portugalia 7 415 7 692 7747 6902 7 730 5234 8332 9332
Romania 179 149 109 113 157 166 195 209
Szlovénia 698 654 590 473 593 534 562 545
Szlovakia 270 203 161 147 246 214 194 199
Finnorszag 2419 1891 2052 2001 3263 1916 2751 nincs adat
Svédorszag 688 643 806 806 1486 1546 1800 1928
Eﬁ;‘i;::g 6891 6000 5421 5548 7762 9998 10437 10388

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra juto nem haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban

EU28 1940 1654 1698 1690 1576 1533 1559 1493
EU27 1956 1666 1700 1695 1581 1538 1563 1497
EU15 2272 1887 1950 1971 1830 1781 1 806 1719
Belgium 2 899 2036 2 050 2 402 2127 2 099 1617 1403
Bulgaria 107 92 91 87 89 83 85 86
Csehorszag 1989 1346 1333 907 876 893 850 1046
Dania 2 495 2 168 2 329 2 154 2148 2081 1995 1827
Németorszag 2437 1856 1976 2058 1956 1900 1856 1812
Esztorszag 1193 914 1 060 973 936 994 1 006 1084
irorszag 857 594 1044 906 832 959 946 856
Gorogorszag 884 441 352 330 295 275 96 160
Spanyolorszag 4340 3546 3203 3055 2568 2581 1256 2768
Franciaorszag 3444 2 303 2 843 3378 3126 3042 3327 3160
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 832 962 799 843 870 949
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Olaszorszag 2222 1913 1884 1769 1569 1469 1406 1314
Ciprus 806 582 562 600 528 419 560 515
Lettorszag 175 119 131 167 177 198 189 218
Litvania 241 176 182 209 241 235 269 281
Luxemburg 2175 1713 1781 1771 1731 1 886 1832 1 866
Magyarorszag 678 491 542 516 528 480 534 555
Malta 2004 1707 1675 1458 1657 1479 1449 1231
Hollandia 2 587 2149 2030 1851 2317 1819 1256 1032
Ausztria 1796 1934 1914 1810 1602 1548 1591 1476
Lengyelorszag 610 910 702 544 570 512 507 509
Portugalia 3501 2673 2617 3322 3216 2780 2 893 2954
Romania 73 38 48 69 69 72 69 77
Szlovénia 2 296 1746 1888 1856 1697 1491 1520 1512
Szlovakia 559 391 387 360 347 375 362 450
Finnorszag 2271 1884 1972 2139 1890 1931 1824  nincs adat
Svédorszag 749 736 781 748 788 793 767 777
E.g:l;;::g 898 913 906 865 776 832 827 760

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra juto nem haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban, az épitiparban

2009 2010 2011 2012 2013
EU28 3703 3447 3214 3425 3 067 2821 2934 2 804
EU27 3735 3478 3226 3442 3085 2834 2948 2815
EU15 4475 4 085 3785 4161 3714 3 468 3621 3448
Belgium 6013 3880 3670 5194 4 555 4344 3576 2513
Bulgaria 138 135 130 160 150 134 145 131
Csehorszag 1594 1211 1197 832 751 740 680 1156
Dania 4 600 3929 4 366 4515 4 489 4165 3 965 3768
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Németorszag 4841 4703 4159 5650 5192 4 609 5003 4 850
Esztorsza’g 2 855 1799 2428 1815 1824 1540 1436 1546
irorszag 1323 482 2067 2229 1376 913 1166 1411
Gorogorszag 2161 1170 1054 977 802 828 274 431
Spanyolorszag 8961 7 575 6 829 6754 5507 5389 2281 5970
Franciaorszag 7 382 5368 5430 7012 6 000 5 695 6191 6034
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 1067 1236 685 1054 1026 1141
Olaszorszag 3936 3374 3 005 2728 2273 2373 2224 2098
Ciprus 1883 1265 1218 1151 1002 833 1022 776
Lettorszag 252 160 169 251 289 257 221 237
Litvania 409 294 339 419 417 342 406 442
Luxemburg 7 007 5647 5811 6 087 6129 5 887 5 828 5723
Magyarorszag 526 375 375 456 396 318 368 355
Malta 4 497 4311 5999 3946 3598 3466 4125 3265
Hollandia 4 388 2272 2625 2457 5402 2520 2281 2041
Ausztria 3 899 4629 3769 4511 3255 3209 3309 3337
Lengyelorszag 811 1496 975 664 674 557 538 461
Portugalia 5979 6573 6512 6 257 5740 6 376 6981 7294
Romania 130 77 83 123 105 109 112 121
Szlovénia 3561 2766 3126 2935 2 896 2501 2592 2449
Szlovdakia 583 322 352 483 475 198 197 392
Finnorszag 5284 4 457 4571 4564 4 405 4 546 4003 nincs adat
Svédorszag 1008 993 1069 1080 1050 1087 1268 1294
ElgtYaT;::g 1622 1498 1342 1343 1060 1123 1144 1113

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra juto nem haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban, 45-54 éves korosztdly
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EU28 1759 1540 1636 1626 1518 1528 1548 1485
EU27 1776 1554 1641 1633 1524 1533 1552 1488
EU15 2072 1748 1857 1874 1739 1749 1766 1 686
Belgium 2431 1 666 1745 2073 1842 1859 1476 1256
Bulgaria 123 105 101 104 104 91 104 92
Csehorszag 1708 1245 1249 823 768 794 750 945
Dania 2594 2391 2571 2442 2391 2281 2 150 1922
Németorszag 2238 1736 1872 1922 1837 1828 1775 1729
Esztorszag 1344 1025 1148 1017 1094 1064 947 857
irorszag 763 540 892 nincsadat nincsadat  nincs adat 900 783
Gorogorszag 833 393 339 300 290 272 91 168
Spanyolorszag 3984 3482 3212 3060 2642 2634 1594 2796
Franciaorszag 2771 1766 2 350 2 985 2726 2 698 2954 2884
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 702 780 729 843 924 999
Olaszorszag 2054 1849 1824 1720 1552 1462 1405 1322
Ciprus 902 636 613 687 636 471 618 521
Lettorszag 175 117 129 170 169 196 178 195
Litvania 252 193 196 216 258 249 263 270
Luxemburg 1 885 1724 1971 1944 1853 2051 2 006 2284
Magyarorszag 609 435 503 510 487 445 516 522
Malta 2109 1754 1966 1636 1715 1542 1570 1320
Hollandia 3065 2 409 2403 2239 2 667 2317 1594 1160
Ausztria 1551 1796 1732 1599 1449 1394 1435 1309
Lengyelorszag 602 873 745 556 580 531 524 514
Portugalia nincs adat 2532 2 604 3494 3359 2764 2929 3002
Romania 74 44 57 80 80 77 73 82
Szlovénia 2174 1661 1905 1833 1699 1578 1492 1 506
Szlovakia 564 417 436 382 375 380 349 451
Finnorszag 2241 1947 2 037 2216 1936 2 046 1888  nincs adat
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Svédorszag 793 851 903 853 871 889 884 884
Egyesiilt 768 840 835 759 651 875 869 795
Kiralysag

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllalora juté nem haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban, az épitdiparban, 45-54 éves korosztaly

EU28 3008 3014 2900 3192 2 897 2630 2789 2719
EU27 3042 3047 2913 3213 2919 2642 2 800 2729
EU15 3673 3574 3393 3831 3500 3172 3334 3239
Belgium 5501 3004 2989 4398 4 060 3950 3058 2158
Bulgaria 150 129 137 199 162 148 204 133
Csehorszag 1461 1071 1048 817 681 630 647 1077
Dania 3972 3700 4264 4415 4197 3815 3784 3487
Németorszag 3792 4020 3504 5005 4 651 4072 4530 4063
Esztorszag 2 969 1926 2735 2143 2119 1270 1274 1089
irorszag 1240 448 1738 nincsadat nincsadat  nincs adat 1017 1174
Gorogorszag 2476 1399 1264 1094 874 841 311 388
Spanyolorszag 8152 7 990 7538 7 399 6273 5414 2459 6218
Franciaorszag 5995 3838 4 035 5958 5058 4 830 4980 5598
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 964 1006 447 946 1054 1070
Olaszorszag 3656 3147 2984 2743 2 399 2 499 2231 2 095
Ciprus 2035 1139 1320 1476 1264 931 916 610
Lettorszag 223 186 198 254 266 265 211 172
Litvania 440 300 335 444 483 380 450 514
Luxemburg 6 363 6181 6 667 8 084 5717 6 656 5278 7 364
Magyarorszag 510 362 378 462 421 279 380 306
Malta 4174 3723 5848 3367 3712 3120 3975 3158
Hollandia 1998 2232 3258 3488 5599 2440 2 459 3272
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Ausztria 3247 4086 3236 3898 2786 2690 2 690 2721
Lengyelorszag 782 1420 1058 685 673 573 585 520
Portugilia 6243 6812 6814 6 159 5709 6159 6 365 6929
Romania 133 96 91 140 116 106 128 134
Szlovénia 3091 2375 2 644 2788 2917 2515 2508 2424
Szlovakia 665 365 349 509 529 232 178 481
Finnorszag 4890 4361 4429 4128 4481 5329 3654  nincs adat
Svédorszag 1076 974 1212 1183 1174 1160 1389 1342
Eﬁ:’a‘i;::g 1157 1238 1057 1060 922 1010 1138 1082

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra juté nem haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban, 55 év feletti kororsztdly

Teljes gazdasag EpitGipar
2013 2014 2015 2012 2013 2014
EU28 1368.58 nincs adat 1388.72 1 346.05 2578.66  nincs adat 2 493.95 2389.1
EU27 137497 nincs adat 1391.04 1348.19 2594.69 nincs adat 2501.38 2394.24
EU15 1559.57 nincs adat 1575.48 1517.29 3061.16 nincs adat 3027.86 2 909.26
Belgium 1330.97 nincs adat 1176.22 897.32 3088.52 nincs adat 2 835.48 1441.91
Bulgaria 111.12 101.03 98.95 110.99 194.84 171.71 200.32 163.43
Csehorszag 781.52  nincs adat 735.32 989.7 790.4  nincs adat 765.04 1445.94
Dania 2195.75 2126.53 2 065.9 1894.57 4277.68 3343.96 294231 2807.43
Németorszag 1718.58 1628.57 1 583.56 1572.96 4244.99 3509.41 3856.08 3 885.6
Esztorszag 1051.94 1131.52 973.68 914.99 2 353.19 2098.43 1960.28 1555.46
irorszag 577.75 653.19 688.64 572.6 917.48 685.19 766.11 964.64
Gorogorszag 189.1  nincs adat 63.52 195.66 677.35  nincs adat 297.15 685.89
Spanyolorszag 2 464.65 2522.54 1640.34 2 634.55 5207.18 4764.99 3127.32 6211.96
Franciaorszag 2445.44 2464.4 2631.01 2511.82 4 839.24 5 066.5 5108.51 5438.16
Horvatorszag 563.75 745.99 943.32 969.07 744.67 1445.58 1282.08 1487.97
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Olaszorszag 1553.45 1482.68 1423.55 1389.89 2578.55 2 698.72 2 544.64 2505
Ciprus 748.93 461.88 827.58 679.44 12733 1119.13 1677.67 828.93
Lettorszag 216.61 215.06 201.99 240.03 235.16 203.8 174.36 324.82
Litvania 268.91 273.08 320.6 304.48 406.7 447.74 477.83 464.99
Luxemburg 1403.99 nincs adat 1869.22 1935.28 8142.34  nincs adat 7292 9 004.31
Magyarorszag 540.38 447.78 543.67 570.33 486.71 358.27 396.81 398.15
Malta 1795.56 1461.6 1434.38 1270.68 2451.19 2 856.03 41394 298291
Hollandia 2830.66 nincs adat 1640.34 1375.18 6 443.12  nincs adat 3127.32 2218.8
Ausztria 1326.13 1298.63 1347.45 1278.08 2 323.39 2299.52 2411.93 2616.29
Lengyelorszag 532.76 523.37 505.29 506.92 734.08 610.44 582.49 521.52
Portugalia 1772.38 nincs adat 2 074.95 2 256.35 5 847.06 nincs adat 7 207.38 7 436.71
Romania 80.09 86.27 80.41 91.42 138.16 158.99 148.36 135.63
Szlovénia 119131 1058.18 1326.45 1427.5 2738.12 2399.6 2 256.17 2 620.86
Szlovakia 371.84 425.66 376.2 485.92 777.11 253.29 327.97 467.05
Finnorszag 1728.19 nincs adat 1781.8 nincs adat 4022.12 nincs adat 3577.63 nincs adat
Svédorszag 885.48 924.27 887.66 933.47 1098 1235.68 1433.69 1 636.05
Elgg;‘s‘:g 622.71 845.78 836.91 775.54 842.86 108813  1050.05 1045.4
Forrds: Eurostat
e Haldlos munkabalesetek szdma az Eurdpai Unidban
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EU28 4736 4294 4449 4141 3918 3674 3774 3841
EU27 4736 4294 4414 4103 3864 3645 3748 3811
EU15 3012 2999 3092 2910 2764 2630 2711 2738
Belgium 96 69 74 75 49 66 52 64
Bulgaria 151 88 92 94 98 87 117 95
Csehorszag 174 103 121 150 113 130 118 132
Dania 47 39 41 44 47 39 38 28
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Németorszag 616 489 567 507 516 444 500 450
Esztorsza’g 21 19 17 19 14 20 16 17
irorszag 51 38 42 49 43 40 47 49
Gorogorszag 59 31 32 37 26 22 28 28
Spanyolorszag 529 390 338 365 299 270 280 344
Franciaorszag 289 557 537 559 576 553 589 595
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 35 38 54 29 26 30
Olaszorszag 780 703 718 621 604 517 522 543
Ciprus 12 9 19 5 9 9 5 4
Lettorszag 43 32 25 34 35 31 41 26
Litvania 79 49 50 51 58 58 55 45
Luxemburg 10 6 15 11 14 6 10 13
Magyarorszag 117 100 96 81 65 55 81 86
Malta 3 8 3 1 7 4 4 5
Hollandia 106 88 79 48 35 42 45 35
Ausztria 170 159 182 117 144 143 126 134
Lengyelorszag 520 406 446 404 350 277 263 304
Portugalia 221 213 204 192 169 160 160 161
Romania 497 411 381 297 276 269 272 281
Szlovénia 27 26 24 19 22 20 25 23
Szlovakia 80 44 48 38 53 55 40 55
Finnorszag 34 32 37 33 36 22 35 nincs adat
Svédorszag 68 41 54 58 45 35 40 34
E?é?;:;; 157 144 172 194 161 271 239 260
Forrds: Eurostat
e Haldlos munkabalesetek szama az Eurdpai Unidban, az épitbiparban
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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EU28 1258 1156 1049 958 869 787 791 812
EU27 1258 1156 1035 943 851 779 785 805
EU15 775 792 705 683 590 547 556 569
Belgium 24 21 22 19 14 20 12 14
Bulgaria 52 29 27 19 16 20 22 16
Csehorszag 57 19 27 29 22 24 28 29
Dania 11 8 8 8 5 3 4 6
Németorszag 125 95 85 112 97 80 99 89
Esztorszag 6 5 4 4 3 6 5 3
irorszag 13 9 5 5 7 10 6 10
Gorogorszag 26 18 13 16 11 8 7 10
Spanyolorszag 180 123 100 106 68 58 59 68
Franciaorszag 74 133 113 130 124 133 128 119
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 14 15 18 8 6 7
Olaszorszag 184 184 183 143 110 101 105 133
Ciprus 5 2 9 1 2 4 1 2
Lettorszag 12 7 5 10 11 3 5 2
Litvania 21 11 6 13 16 17 12 14
Luxemburg 0 4 2 2 2 1 2 2
Magyarorszag 41 30 26 18 18 18 19 24
Malta 1 2 2 0 6 1 1 2
Hollandia 39 24 15 8 7 7 5 5
Ausztria 28 39 21 10 31 24 15 12
Lengyelorszag 125 118 114 99 82 71 55 69
Portugalia 78 76 67 57 55 42 43 48
Romadnia 136 115 95 59 65 56 67 57
Szlovénia 9 12 12 5 7 5 7 7
Szlovakia 18 14 3 3 13 7 7 11
Finnorszag 6 8 7 4 9 4 9 nincs adat
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Svédorszag 17 9 14 10 7 5 11 5
Egyesiilt 48 41 50 53 43 51 51 48
Kiralysag

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra jutd haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EU28 2.39 2.01 2.11 2.05 1.95 1.8 1.83 1.81
EU27 2.41 2.03 2.1 2.04 1.94 1.8 1.83 1.81
EU15 1.91 1.7 1.8 1.79 1.71 1.6 1.62 1.59
Belgium 3.64 2.12 2.25 2.77 1.78 2.46 1.28 1.41
Bulgaria 5.34 3.26 3.6 3.63 3.82 3.35 4.45 3.57
Csehorszag 3.48 2.09 2.48 3.2 2.4 2.63 2.37 3.24
Dania 1.64 1.38 1.53 1.64 1.75 1.45 1.4 1.02
Németorszag 1.59 1.05 1.2 1.18 1.18 0.99 1.09 0.97
Esztorszag 3.47 3.47 3.24 3.12 2.24 3.22 2.56 2.93
irorszag 2.42 1.98 2.27 2.65 2.34 2.13 2.46 2.51
Gorogorszag 2.15 0.69 0.73 0.9 0.69 0.63 0.79 1.19
Spanyolorszag 3.33 2.58 2.19 2.5 2.16 1.88 2.02 2.3
Franciaorszag 1.56 2.17 2.57 3.09 3.07 2.96 2.7 2.57
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 2.45 2.69 3.87 2.09 1.94 2.16
Olaszorszag 3.44 3.01 3.09 2.71 2.64 2.31 2.34 2.42
Ciprus 4.11 2.36 4.93 1.5 2.74 2.47 1.74 1.29
Lettorszag 4.4 33 2.74 4.21 4.12 3.59 4.5 3.32
Litvania 6.04 4.27 4.02 4.06 4.98 4.49 4.74 3.84
Luxemburg 2.67 1.49 3.82 2.73 3.38 1.6 2.55 33
Magyarorszag 3.55 2.64 2.61 241 1.68 1.4 2.22 2.29
Malta 1.87 4.97 1.83 0.59 4.59 2.27 2.2 2.69
Hollandia 1.49 1.07 0.88 0.52 0.49 0.5 0.64 0.5
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Ausztria 4.18 4.8 4.44 3.01 3.44 3.43 3.06 3.23
Lengyelorszag 3.29 4.64 3.65 25 2.3 1.83 1.75 1.89
Portugalia 5.25 4.21 4.1 5.07 4.8 3.61 3.56 3.54
Roménia 7.96 4.45 4.91 6.37 5.78 5.6 5.5 5.56
Szlovénia 3.07 2.65 277 2.35 261 238 3.09 2.79
Szlovakia 3.85 1.87 2.04 1.56 217 2.36 1.69 2.67
Finnorszag 1.35 1.3 1.51 1.33 1.45 0.9 1.44  nincs adat
Svédorszag 1.48 0.96 1.23 1.25 0.98 0.77 0.87 0.73
E?;;::g 0.55 0.49 0.62 0.68 0.55 0.92 0.81 0.83

Forrds: Eurostat

e 100 ezer munkavdllaldra jutd haldlos munkabaleset az Eurdpai Unidban, az épitdiparban

2010 2011 2012 2013
EU28 7.44 7.26 6.68 6.84 6.37 5.87 6.17 6.22
EU27 7.5 7.33 6.63 6.78 6.29 5.85 6.16 6.21
EU15 5.8 6.14 5.54 6.18 5.47 5.23 5.57 5.58
Belgium 11.35 7.11 7.36 8.83 6.4 9.48 5.02 4.33
Bulgaria 19.36 12.74 15.17 11.87 10.51 13.44 14.41 10.47
Csehorszag 11.86 3.83 5.81 7.19 5.45 5.68 6.9 12.61
Dania 5.69 4.44 5.11 5.33 3.18 1.88 2.45 3.63
Németorszag 4.81 3.5 3.15 5.05 4.31 3.51 4.33 3.83
Esztorszag 8.2 9.67 9.44 6.78 5.11 10.6 8.52 5.66
irorszag 5.43 5.97 4.18 4.64 6.88 9.8 5.48 8.04
Gorogorszag 9.4 4.88 4.04 6.41 5.33 4.93 4.62 11.53
Spanyolorszag 9.95 8.94 7.99 10.38 8.34 8.32 9.48 9.47
Franciaorszag 4.99 6.98 6.26 9.23 8.07 8.8 9.56 9.13
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 11.67 13.66 17.61 8.36 6.51 7.84
Olaszorszag 9.27 9.23 9.22 7.74 6.27 6.35 7.08 9.06
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Ciprus 14.62 4.52 20.68 2.76 6.15 13.54 5.56 10.08
Lettorszag 14.12 10 8.69 19.73 19.53 5 7.55 3.5
Litvania 14.81 12.7 7.29 15.21 19.25 17.12 13.76 15.54
Luxemburg 0 10.35 5.2 5.15 5.04 2.63 4.98 4.89
Magyarorszag 16.63 10.21 9.38 9.64 7.36 7.2 9.15 10.98
Malta 8.02 17.17 22.34 0 49.28 8.82 8.97 17.94
Hollandia 9.52 5.16 2.35 1.73 2.15 1.62 1.72 15
Ausztria 7.48 14.19 6.16 3.57 8.14 6.44 4.2 3.45
Lengyelorszag 10.13 21.49 12.95 7.51 7.01 6.33 5.05 5.72
Portugalia 14.05 15.03 13.89 12.95 16.03 1457 15.59 17.3
Roménia 23.41 15.84 17.3 16.4 17.22 15.26 17.72 14.64
Szlovénia 10.09 12.31 16.29 7.87 12.22 8.89 12.51 12.56
szlovakia 11.42 6.16 1.61 2.7 12.39 3.01 3.14 9.05
Finnorszag 3.27 4.65 4.01 2.27 5.07 2.43 5.33  nincs adat
Svédorszag 5.57 3.08 4.61 3.23 2.19 1.57 3.4 15
Eﬁ:’;;;’:g 178 1.9 236 2.48 2 238 234 2.14

Forrds: Eurostat

e Magyarorszdg népességszamdnak vdarhato alakuldsa

15-64 éves korosztaly 64 év felettiek
Alappalya Alacsony palya  Magas padlya Alappalya Alacsony palya  Magas palya
2011 6 857 377 6 857 377 6857377 2011 1671135 1671135 1671135
2012 6 815 721 6 815 721 6815721 2012 1675914 1675914 1675914
2013 6 756 797 6 756 797 6 756 797 2013 1699 766 1699 766 1699 766
2014 6 688 214 6 688 129 6688214 2014 1728 865 1728 865 1728 865
2015 6612171 6611918 6612171 2015 1759988 1759988 1759988
2016 6 531 794 6 531 137 6531949 2016 1796 327 1795772 1796 888
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2017 6453 923 6 452 647 6454364 2017 1830323 1828 688 1831961
2018 6378 396 6376 298 6379239 2018 1862 226 1859023 1865 401
2019 6287495 6 284 497 6288822 2019 1907 862 1902 621 1913036
2020 6 185 407 6181451 6187 261 2020 1965 597 1957 853 1973 226
2021 6094 353 6 089 387 6096776 2021 2016 307 2 005 638 2026 801
2022 6 018 358 6012 336 6021401 2022 2 055 624 2041637 2069 361
2023 5955504 5948 277 5959223 2023 2078 662 2061010 2 095 966
2024 5900 823 5 890 987 5905461 2024 2097 204 2 075 567 2118400
2025 2925900 2919 496 2928629 2025 1278968 1260974 1296 550
2026 5795 968 5776 694 5803 143 2026 2122310 2091778 2152174
2027 5745975 5719 887 5754775 2027 2129088 2093 696 2163 682
2028 5706 288 5671952 5716961 2028 2129289 2 088 809 2168 836
2029 5664 145 5620194 5676894 2029 2131931 2086 114 2176 697
2030 5625443 5570534 5640485 2030 2135461 2 084 054 2185671
2031 5588210 5519964 5605752 2031 2140078 2 082 839 2195959
2032 5548 003 5464 879 5568 224 2032 2148 385 2085072 2210173
2033 5498 565 5397783 5521553 2033 2166704 2097001 2234692
2034 5445175 5325 009 5471017 2034 2189932 2113549 2 264 388
2035 5393718 5252452 5422358 2035 2212391 2129122 2293 589
2036 5344 464 5180 562 5375984 2036 2233938 2143 538 2322086
2037 5298 545 5110581 5333092 2037 2253491 2155725 2348742
2038 5250722 5038 813 5289225 2038 2274877 2169 454 2377420
2039 5200324 4 965 449 5244077 2039 2297922 2184618 2407941
2040 5126 245 4 869 682 5176 246 2040 2343781 2222079 2461745
2041 5044743 4767 578 5102129 2041 2396 235 2265 819 2522425
2042 4969 327 4672431 5035379 2042 2441810 2 302 557 2576 297
2043 4 899 557 4583 746 4975554 2043 2480976 2332798 2623789
2044 4 836 259 4501 338 4923464 2044 2513031 2355873 2664176
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2045 4778 377 4424100 4878033 2045 2539227 2373027 2698 704
2046 4728916 4354 926 4842336 2046 2 556 763 2381551 2724491
2047 4 684 985 4290 936 4813429 2047 2568 715 2384497 2744 636
2048 4 648 884 4234 335 4792988 2048 2573013 2379821 2756999
2049 4618 387 4183217 4778186 2049 2571785 2369 650 2763 685
2050 4 589 669 4133 800 4765160 2050 2569 133 2357982 2768 870
2051 4 556 746 4 080 254 4747813 2051 2571245 2350825 2778 859
2052 4525 087 4027 941 4731682 2052 2572756 2342 885 2788 242
2053 4 494 864 3977087 4716951 2053 2573543 2333964 2796910
2054 4 464 641 3926 337 4702175 2054 2575028 2325395 2 806 366
2055 4 433 486 3874 828 4686392 2055 2578113 2318021 2817587
2056 4399 158 3820429 4667339 2056 2 585 000 2313928 2 832 863
2057 4363 021 3764514 4646 406 2057 2594264 2311677 2850793
2058 4 330 663 3712600 4629303 2058 2 600 250 2 305 699 2 865 662
2059 4301117 3663776 4615084 2059 2603 834 2296 846 2878371
2060 4272554 3616 236 4601898 2060 2 606 775 2 286 842 2890719

Forrds: KSH Népességtudomadnyi Kutatdintézet

e Egy ellenérre juté munkahelyi ellenérzések szama

2011 2012 2013
Ausztria 205.6 194.9 194.3 193.2 205 203  nincs adat
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 109 103.7  nincs adat 94.8 77
Csehorszag 63.8 67.3 67.4 63.1 98.2 69 58
Esztorszag 110.8 107.9 98.7 99.2 96.3 107.4 108.9
Finnorszag nincs adat  nincs adat 71.7 64.7 70 66 70
Franciaorszag nincs adat  nincsadat  nincsadat  nincs adat 79.8 59  nincs adat
Németorszag 160.5 157.1 156.4  nincs adat 139.8  nincs adat 134
Magyarorszag 88.5 65.9 80.3 77.3  nincs adat 92.1 81.2
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irorszag 124.8 108.6 91.7 80.8 95.6 180.4 93
Lengyelorszag 59.1 63.1 32.9 32.6  nincs adat 56.5 55.4
Portugalia 321 220.2 198.4 140.5 111.1  nincs adat 132.2
Romadnia 94.5 98.6 100.6 99.1 168 230.3 149.1
Szlovakia 114 133.8 263.9 245 295.3  nincs adat 206.4
Szlovénia 213 224.6 212.2 212 185.5 225 218.9
Spanyolorszdg  nincs adat  nincs adat 191.2 193.8 186.6 180.4 170.9
Svédorszag nincs adat  nincsadat  nincsadat  nincs adat 135 110  nincs adat
Forras: ILO

e 10 ezer munkavdllaldra jutd ellen6rék szama

Ausztria 0.8 0.8 0.7 0.8 0.8 0.8  nincs adat
Horvatorszag nincs adat  nincs adat 1.6 1.6  nincs adat 1.4 1.4
Csehorszag 0.7 0.7 0.7 1.4 1.3 1.1 1
Esztorszag 0.8 0.8 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6
Finnorszag nincs adat  nincs adat 1.3 1.4 1.5 1.5 1.5
Franciaorszag nincs adat  nincsadat  nincsadat  nincs adat 0.8 0.8  nincs adat
Németorszag 1.6 1.6 1.6  nincs adat 1.5 nincs adat 1.5
Magyarorszag 1 1 0.7 0.7  nincs adat 0.9 0.9
irorszag 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
Lengyelorszag 0.9 1 1.8 1.8  nincs adat 1.1 1
Portugalia 0.5 0.8 0.9 0.9 0.8 nincs adat 0.7
Romania 2.1 2.2 2.3 2.1 2 nincs adat 1.9
Szlovakia 1.5 1.4 1.3 1.3 1.4  nincs adat 1.3
Szlovénia 0.9 0.8 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8
Spanyolorszag  nincs adat  nincs adat 1 1.1 1.1 1.1 1
Svédorszag nincs adat  nincsadat  nincsadat  nincs adat 0.5 0.5 nincs adat
Forrds: ILO
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e Nem haldlos balesetek okainak megoszldsa az Eurdpai Unidban (2015, szdzalék)

il SzAzADVEG.

Tiiz, Talcsordulds, Anyagtorés Gép vagy oy o Sokk,
robbanas felborulas, -gyulladas, eszkoz folotti Csuszas KUISO, KUISO, rémiilet,
vagy szivargas, -csuiszas uralom vagy esés be’h atc.a.s be’h aEa_s agresszio, L
. . . ) nélkili nélkiili o Egyéb

elektromos parologtatas vagy -esés elvesztése okozta Kiils3 belsé erdszak

aram okozta  vagy emisszio okozta okozta sérilés L iz s okozta

sériilés okozta sériilés sérilés sérilés seriilés sérdiles sérilés
EU28 0.43 1.6 6.37 21.62 19.87 13.52 19.67 3.43 1.59
EU27 0.43 1.59 6.34 21.63 19.85 13.53 19.7 3.39 1.6
Belgium 0.87 2 11.53 19 22.24 17.28 16.21 4.46 2.5
Bulgaria 2.49 1.75 14.76 28.08 30.48 11.27 4.45 6.68 0.04
Németorszag 0.49 1.72 8.09 29.3 18.23 15.88 15.25 3.35 0.18
Esztorszég 0.97 1.59 10.86 29.6 21.93 14.16 13.26 7.05 0.11
irorszag 0.48 1.79 3.88 14.64 22.74 4.2 32.71 5.78 13.56
Spanyolorszag 0.51 1.65 5.8 16.22 17.7 20.9 31.81 2 1.47
Franciaorszag 0.22 0.84 4.72 17.22 18.31 11.62 24.01 3.28 3.34
Horvatorszag 0.73 2.42 12 18.39 22.91 11.53 13.69 13.28 0.32
Olaszorszag 0.59 1.91 9.43 23.53 21.21 16.62 13.26 3.42 0.3
Ciprus 0.38 2.83 10.93 30.78 32.1 12.5 7.35 1.13 1.95
Lettorszag 0.82 1.99 11.82 19.66 29.96 16.38 8.19 10.53 0.47
Litvania 0.88 2.31 15.97 11.07 26.35 27.2 10.07 3.38 1.98
Luxemburg 0.29 0.99 9.68 16.51 24.35 20.08 26.13 1.67 0.18
Magyarorszag 0.83 1.54 9.79 23.89 23.86 21.75 14.07 3.02 1.05
Malta 0.96 3.36 12.84 22.5 21.97 24.6 4.37 2.84 0.39
Ausztria 0.31 1.39 8.6 36.51 20.98 15.12 13.55 2.56 0.09
Lengyelorszag 0.63 2.31 15.13 18.3 28.65 11.54 13.06 3.41 5.78
Portugalia 0.29 4.65 3.9 23.51 22.42 9.65 29.98 0.64 0.37
Romania 1.79 1.66 10.38 26.86 24.69 11.99 7.16 5.03 8.94
Szlovénia 0.85 2.08 14.05 36.34 24.66 6.55 12.37 2.14 0.71

98



il SzAzADVEG.

szlovakia 0.77 2.12 11.44 26.62 20.87 19.22 9.92 28 2.4
Svédorszag 0.38 1 5.65 29.17 28.26 4.52 2155 8.65 0.65
Egyesilt 0.58 2.07 1.86 25.51 30.42 6.44 23 7.03 3.03
Kiralysag

Forrds: Eurostat

e Nem haldlos balesetek okainak megoszldsa az Eurépai Unidban, az épitdiparban (2015, szdzalék)

Tiiz, Talcsordulds, Anyagtorés. Gép vagy o o Sokk,
robbanas felborulas, -gyulladas, - eszkoz folotti Csuszas KUISO, kUISO, rémilet,
vagy szivargas, csuszas uralom vagy esés be’h a't'a.s be’haEa.s agresszio, .
. . . , nélkiili nélkiili o Egyéb

elektromos parologtatas vagy -esés elvesztése okozta Kiils3 belss erészak

dram okozta  vagy emisszio okozta okozta sériilés s L iz okozta

sériilés okozta sériilés sériilés sérilés sérilés sertlés sérilés
EU28 0.66 1.57 7.95 22.93 21.5 15.73 19.77 1.16 0.65
Eu27 0.65 1.57 7.92 22.93 21.49 15.75 19.79 1.15 0.65
Belgium 1.42 1.49 15.17 22.85 23.11 15.66 13.58 0.46 1.77
Bulgaria 2 2 22 21 35.5 8.5 5 4 0
Németorszag 0.66 1.09 8.7 25.84 20.34 22.87 17.24 2.53 0.24
Esztorszag 3.1 0.76 16.08 25.54 25.24 12.24 13.03 3.77 0
irorszag 1.03 2.56 6.67 14.87 29.4 4.44 31.79 1.2 7.69
Spanyolorszag 0.81 2.04 8.13 18.13 18.12 19.39 30.16 0.43 1.33
Franciaorszag 0.39 0.8 6.47 21.13 18.25 14.05 23.46 0.55 0.4
Horvatorszag 0.98 2.94 18.35 22.37 24.14 9.52 12.95 5.2 0.1
Olaszorszag 0.9 2.26 10.52 24.2 23 14.34 15.39 0.96 0.23
Ciprus 0 3.25 14.29 25.32 42.86 9.09 5.19 0 0
Lettorszag 0.68 2.74 18.49 18.49 32.19 16.44 2.74 7.53 0.68
Litvania 2.26 3.77 27.64 10.3 28.89 16.58 8.29 0.25 1.01
Luxemburg 0.47 0.6 12.04 18.06 23.44 19.17 25.53 0.56 0.09
Magyarorszag 1.42 1.16 15.34 26.16 27.32 16.49 9.28 1.93 0.9
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il SzAzADVEG.

Malta 0.55 1.1 21.43 2253 21.43 22.25 4.12 0.82 0
Ausztria 0.28 1.16 9.53 37.97 21.85 14.02 13.9 0.14 0.07
Lengyelorszag 1.04 2.39 21.83 20.48 28.99 7.27 11.39 1.17 4.28
Portugilia 0.57 6.57 5.41 226 26.25 7.86 26.92 0.17 0.02
Romaénia 1.91 0.64 13.38 17.83 43.52 7.22 3.61 3.82 6.37
Szlovénia 1.32 1.17 18.75 31.87 29.38 4.1 11.72 0.51 0.88
szlovakia 0 1.26 15.76 21.22 29.2 17.02 6.51 0.84 231
Svédorszag 0.79 0.83 8.27 37.48 27.6 5.75 18.39 0.59 0.24
Ef":’a‘i;::g 1.01 1.61 3.86 28.59 33.92 6.52 21.73 0.49 2.25

Forrds: Eurostat

e A munkahelyi megbetegedés tipusdnak megoszldsa az Eurdpai Unidban (szdzalék, 2013)

Kardiovasz- A csont- :\?rc::é Stressz, Feifsids
kularis Hallaskaros- Tudébe- izomrendszer Fert6z6 I, depresz- BGrprob- . ,l ¢ .
. . ) vagy .. y szemkaroso- Egyéb
rendellenes- odas tegség rendellenes- betegség . . szio, léma .
ségek ségei emesztes szorongas das
g g probléma g
EU28 4.5 1.1 3.6 60.1 1.0 1.8 15.9 1.2 4.8 5.4
Belgium 2.1 1.3 2.0 56.7 1.9 24.1 2.4 8.0
Bulgaria 16.6 7.2 42.8 3.2 10.3 10.2 5.7
Csehorszag 4.5 0.3 4.7 69.7 0.8 2.4 8.7 1.9 4.2 2.7
Dania 2.2 57.9 26.7 2.8 5.7
Németorszag 2.5 1.4 2.0 64.5 8.5 1.8 11.4 3.7
Esztorszag 7.7 7.4 66.0 5.8 5.0
irorszag 49.2 31.4 6.4
Gorogorszag 9.3 5.1 59.3 2.7 3.6 11.2 1.6 3.5 3.3
Spanyolorszag 4.4 0.6 43 62.3 1.1 2.7 15.2 1.0 1.4 6.7
Franciaorszag 3.9 3.0 57.7 14 2.0 21.0 2.0 6.5
Horvatorszag 10.0 2.8 54.8 5.4 14.9 3.1 6.6
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il SzAzADVEG.

Olaszorszag 3.9 2.7 5.9 59.2 0.7 1.9 15.3 0.9 5.0 44
Ciprus 7.6 1.9 4.7 68.7 2.5 3.0 3.6 3.5 3.7
Lettorszag 8.0 7.6 54.1 12.3 7.3

Litvania 61.4 12.8

Luxemburg 3.3 6.3 40.4 7.1 4.3 23.7 3.7 8.0
Magyarorszag 12.3 4.0 44.2 2.5 6.2 0.9 2.1 26.6
Malta 64.9

Hollandia

Ausztria 3.3 1.2 3.7 66.6 1.7 2.2 12.9 0.9 2.5 5.1
Lengyelorszag 7.7 1.3 2.8 69.2 0.3 14 5.7 0.8 6.3 4.6
Portugalia 4.4 5.4 51.8 2.0 23.2 54 3.9
Romania 21.8 135 42.6 5.2 4.3 5.9 33
Szlovénia 5.9 4.3 57.1 1.5 3.3 18.7 3.2 4.7
Szlovakia 8.4 8.2 65.7 3.6 4.7 1.1 6.9

Finnorszag 2.4 1.0 9.4 70.3 1.3 0.8 7.3 2.3 2.2 3.1
Svédorszag 1.3 1.2 1.2 53.1 1.0 1.8 314 0.9 2.6 53
Efrya'i;:; 1.9 2.4 40.5 13 1.6 41.8 0.9 1.1 7.9

Forrds: Eurostat

o A 15-64 éves korosztdly végzettség szerinti megoszldsa (ezer f6, 2017Q3)

Népességszam

Legfeljebb
8 altalanos

Legfeljebb

érettségi

Fels6foku

Nem
valaszolt

Eurdpai Unio 328 237.0 83 816.8 150 525.6 91 759.7 2 134.9
Csehorszag 6910.8 819.2 4598.3 1491.8 1.5
Németorszag 54 077.0 10 496.6 29 740.9 13 631.8 207.7
Magyarorszag 6 405.7 1332.0 3755.1 1318.6
Lengyelorszag 24 265.9 3326.8 14 541.2 6 397.9
Szlovakia 3780.5 556.2 2427.3 797.0
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Forrds: Eurostat

e A kézfoglalkoztatdsban dolgozok megoszidsa (2017. oktober)

A szerz6do jarasi

e e Legmagasabb iskolai végzettség Korcsoport
Budapest 14 775 Aaltalanos iskolai végzettség nélkiili 16 541 25 év és alatta 12756 N6 91 999
Pest megye 3604 altalanos iskola 76 105 26-50 év 98 692 Férfi 76 437
Fejér megye 3576 szakiskola 4283 50 év felett 56 989
Komarom- 1855 szakmunkasképzé 38613
Esztergom megye
VA R 5 634 izaklskola, szakmunkasképz6 42 896
Gsszesen
Gyor-Moson- 1540 gimnazium 12 905
Sopron megye
Vas megye 2071 szakkozépiskola 13 927
Zala megye 3043 technikum 2241
Baranya megye 10 428 g|mna.2|um,"szakkozeplskola, 29 073
technikum 6sszesen
Somogy megye 6817 fdiskola 2632
Tolna megye 2861 egyetem 1189
BOI‘SOd’-AbaUJ- 28960 fdiskola, egyetem Osszesen 3821
Zemplén megye
Heves megye 4861
Négrad megye 5683
Hajda-Bihar megye 15 079
Jasz-Nagykun- 9194
Szolnok megye
Szabolcs-Szatmar- 28323
Bereg megye
Bacs-Kiskun megye 7114
Békés megye 10 385
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Csongrad megye 5632

Forrds: Beliigyminisztérium
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