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JOGSZABALYI KOVETELMENY

Az épitési munkahelyeken biztositando6 altalanos, kulonleges és
minimalis munkavédelmi kovetelményeket a 4/2002. (ll. 20.)
SZCSM-EuM
egyuttes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi
kovetelményekrol hatarozza meg.

(tovabbiakban rendelet)
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EPITESI MUNKAHELYEK ALAPVETO MINIMALIS

KOVETELMENYEI A RENDELET SZERINT

Az épitkezésen folyamatosan biztositani kell az alabbiakat:
- az epitési munkahelyen rendet es tisztasagot kell tartani;

- a munkavégzeés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni
annak elérhet6ségét, meg kell hatarozni a kozlekedesi utakat vagy a
kozlekedési zonakat;

- meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval
osszefliggb szabalyokat, ideértve a veszelyes anyagok és
keverékek, a foglalkozasi eredeti rakkeltok egészsegkarosito
hatasanak megeldzesére vonatkozo eldirasokat is;

- gondoskodni kell a karbantartasrol, az uzemeltetést megel6z6
ellendrzésrél, az eszkozok és berendezések rendszeres
ellendrzeserdl, a meghibasodasok elharitasaral,
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EPITESI MUNKAHELYEK ALAPVETO MINIMALIS

KOVETELMENYEI A RENDELET SZERINT

- az anyagok tarolasi teruleteit el kell hatarolni, el kell valasztani,
biztositani kell szabalyos tarolasukat, kulonos tekintettel a veszélyes
anyagokra es készitmenyekre;

- meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, keszitmények és
veszeélyes hulladekok kezelési és eltavolitasi szabalyait;

- meg kell allapitani az ipari €és kommunalis hulladékok, valamint az
epitési tormelék tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

- rendszeresen at kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve
munkaszakaszok tervezett elvégzesi idejét és maodijat, az
organizacios tervet szukseg szerint modositani kell a munkak
elérehaladasahoz, illetve a korulmények valtozasahoz igazodva;

- biztositani kell az egyuttmikodest a munkaltatok és az onallo
vallalkozok kozott az épitési munkahelyen.
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1993. EVI XCIIl. TORVENY
A MUNKAVEDELEMROL

A 4/2002. (11.20.) SZCSM — EuM egyuttes rendelet emlitett elGirasait
egyutt kell alkalmazni a munkaveédelmi torveny alabbi elbirasaival:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
szemeélyi feltételei koziil az Mvt.49. § (1) bekezdése

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
a) annak ellatasahoz megfeleld elettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épseégét, illetve a fiatalkoru
egészseges fejlddeset karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszelyt a munkavallalé reprodukcios
kepességére, magzatara,
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1993. EVI XCIIl. TORVENY

A MUNKAVEDELEMROL

d) masok egészségét, testi epseget nem veszelyezteti és a munkara
— kulon jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak
bizonyult.

A munkara valo alkalmassagrol kulon jogszabalyban meghatarozott
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
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1993. EVI XCIIl. TORVENY

A MUNKAVEDELEMROL

A munkaltatok és a munkavallaldk kotelességei és jogai az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaloésitasaban kozul az Mvt.54. § (1)
bekezdése

Az egészseget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzes
erdekében a munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezd
altalanos kovetelményeket:

a) a veszelyek elkerulése;

b) a nem elkerulhetd veszélyek értekelése;
c) a veszelyek keletkezesi helyukon tortend leklizdeése;
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1993. EVI XCIIl. TORVENY

A MUNKAVEDELEMROL

d) az emberi tényezo figyelembevetele a munkahely kialakitasanal,
a munkaeszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal, kilonos
tekintettel az egyhangu, kotott Utemi munkavégzeés iddtartamanak
meérseéklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidé
beosztasara, a munkavégzessel jard pszichoszocialis kockazatok
okozta igénybevétel elkerulésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé
veszelyessel,
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1993. EVI XCIIl. TORVENY

A MUNKAVEDELEMROL

g) egységes és atfogd megeldzeési stratégia kialakitasa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezeésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tenyezOk hatasara;

h) a kollektiv mlszaki védelem elsGbbsége az egyéni védelemhez
képest;

1) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal tortend ellatasa.

GINOP-5.3.4-162016-00006 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az épitdiparban



A MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA A RENDELET

SZERINT

A munkavallalék tajékoztatasa

A munkaltatdo a munkavallalokat, illetve kepviseldiket koteles -
szukseég szerint irasban - tajékoztatni azokrol az intézkedéseirdl,
amelyek az épitési munkahelyen munkat végz6 munkavallalok
egeészseget és biztonsagat érintik.

A tajékoztatast a munkavallald részére kozértheté formaban kell
megadni.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Stabilitas és szilardsag

Az épitesi munkahelyeket ugy kell kialakitani, hogy az épitési munka
sajatossagainak, a valtozo épitési korulmenyeknek, az iddjarasi
kovetelményeknek, az épitbipari kivitelezési tevékenyseg szakmai
elvarasainak megfeleljenek.

Azokat az anyagokat, berendezeseket, amelyek - mozogva vagy
elmozdulva - hatranyosan befolyasolhatjak a munkavallalék
biztonsagat , stabilizalni kell.

Az épitményeket és azok részeit, a segédszerkezeteket, az
allvanyokat, a feljarokat, a munkaeszkozoket és mas
berendezéseket ugy kell méeretezni, felallitani, megtamasztani,
aladucolni, kialakitani, hogy a fellepd terhelés elviselésére,
atadasara alkalmasak legyenek.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI FOLYAMATOK
SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS EGESZSEGVEDELMI

ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Energia eloszt6é berendezések

A szerelvenyeket ugy kell tervezni, elkésziteni es alkalmazni, hogy
azok ne jelentsenek tliz- vagy robbanasveszelyt. A munkavallalokat
és a munkavegzés hatokorében tartozkodokat megfeleléen védeni
kell a kozvetett vagy kozvetlen érintesbdl eredd villamos
aramutéssel szemben.

A berendezések és védokészulékek tervezésénél, elkészitésénél és
megvalasztasanal figyelembe kell venni az elosztasra kerul6
energia tipusat és teljesitményét, a kulsd korulményeket €s a
szerelvények kezelését végzOk szakmai ismeretet, illetve a
megkozelités szukségesseget.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Menekulési utak és vészkijaratok

A menekulési utakat €s vészkijaratokat szabadon kell hagyni,
azoknak a lehet6 legrovidebb uton a szabadba vagy mas
biztonsagos teruletre kell vezetniuk.

Veszely esetére a munkat végzoknek lehetbséget kell biztositani
valamennyi munkahely lehetd leggyorsabb és legbiztonsagosabb
elhagyasara.

A menekulési utaknal és vészkijaratoknal, valamint az ezekhez
hozzaférest biztositd kozlekedeési utakon nem helyezhetdk el
targyak, anyagok, hogy az utakat mindenkor, akadalyoztatas nélkul
hasznalni lehessen.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Tz jelzése és lekuzdése

Az épitesi munkahely jellegetdl, a helyiseégek méretétdl és
hasznalatatol, az alkalmazott berendezésektél, felszerelésektdl, az
ott Iév6é anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott
tartozkodo munkavallalok lehetséges legnagyobb létszamatol
fuggb6en, a munkahelyeket megfelel6 szamu, a tlz oltasara alkalmas
keszulékekkel kell ellatni.

Gondoskodni kell a tlzolto készulekek rendszeres ellendrzeserol és
karbantartasarol.

A konténerekben és felvonulasi eépuletekben elhelyezett tiGzolto
készlulekeket az OTSZ-ben elbirtak szerinti tablaval kell jelolni.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Munkavégzés veszélyes koériilmények k6zott

Fizikai (zaj, egésztest és kéz-, karrezgés, megvilagitas, ionizalo és
nem ionizalo sugarzas, elektromagneses tér, magas légkori
nyomas) és kémiai (gazok, g6zok, porok, aeroszolok okozta
légszennyezés) koroki téenyez6k el6fordulasaval jar6 munkaveégzés
soran biztositani kell az egészseget nem veszelyeztet6 biztonsagos
munkafeltételeket.

A munkavallalo nem végezhet egyedul munkat olyan
munkateruleten, ahol a levegd 0sszetetelebdl adodoan barmilyen
veszely fennallhat. Az ilyen korulmeények kozotti munkavégzésnél a
munkavallalot folyamatosan kivulrdl figyelemmel kell kisérni, és meg
kell tenni minden szukséges intézkedést annak biztositasara, hogy
amennyiben szukseéges, azonnali hatékony segitséget kaphasson.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Amennyiben a munkavallalénak olyan helyre kell belépnie, illetve
munkavégzeés ceéljabdl vagy azzal osszefuggésben tartézkodnia,
ahol a légtér egészségre artalmas mérgezd anyagokat (gazok,
g6zok, porok aeroszolok) tartalmazhat, oxigénhianyos,
robbanasveszelyes vagy gyulekony lehet, a munkaterulet
sajatossagait figyelembe véve a belépés elbtt, vagy az ott-
tartdozkodas alatt kell meggy6z6dni a megfelel6 mennyiség,
mindsegu (0sszetételll) levegd meglétérdl, az egészseges és
biztonsagos legallapotokrol. Egyéb jogszabalyban eldirtakat is
figyelembe véve meg kell tenni a szukséges intézkedeseket az
egészsegkarosodas és munkabaleset megel6zése érdekében.
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EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Homérsékleti hatasok elleni védelem

A munkavegzes teljes idotartalma alatt az alkalmazott
munkamodszereket, a munka jellegét és az ott dolgozo
munkavallalok megterhelését figyelembe véve az emberi szervezet
szamara megfelel6 hdmerseékletet kell biztositani.

A klimakornyezet kedvezdbtlen hatasainak megeldzése celjabal
munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de
legfeljebb 10 perces pihendiddt kell kozbeiktatni, ha a munkahelyen
a munkahelyi klima a 24 °C (K) EH értéket meghaladija, valamint a
hidegnek minGsuldé munkahelyen.

A munkahely hidegnek minGsul, ha a hdmeérséklet a munkaido 50%-
anal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,
illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.
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Ha a munkahelyi klima zarttéri vagy szabadteri munkahelyen a 24
°C (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény
szerint, de legalabb féloranként vedaitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos hdmeérsékletl izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy az mesterséges
edesit6szerrel izesitett.

A hidegnek mindsulé munkahelyen a munkavallalé részére +50 °C
homeérsekletl teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot,
illetve édesit6szert kell biztositani.
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Munkahelyek megyvilagitasa

A munkahelyeknek, helyisegeknek és kozlekedési utaknak,
amennyire az lehetséges, termeszetes megvilagitassal kell
rendelkezniiik. Ejszaka megfelel® és elégséges mesterséges
megvilagitast kell biztositani, valamint akkor is, ha a nappali
természetes fény nem elegendd. Ahol szukséges, utéssel szemben
védett, hordozhato fényforrasokrol kell gondoskodni.

Az alkalmazott, mesterséges fény szinhdmerseéklete nem
befolyasolhatja, illetve nem valtoztathatja meg a biztonsagi és
egeészsegvedelmi jelzések észlelhetdseget.
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Az épitési munkahelyeken és az epitesi munkahelyek kozlekedesi
utjain az alabbi kozepes megvilagitasi er0ssegeket kell biztositani:
Epitési munkahely és kdzlekedési ut:

Kozepes megvilagitasi er6sség

Magasepités 20 lux

Mélyépités 20 lux

Acél- és fémszerkezetek szerelése 30 lux

Vaganyépités 30 lux

Alagutépités 30 lux

Tartozkodo- és szocialis helyiségek 100-200 lux

Irodahelyiségek 50 lux
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Kozleked6 utak - veszélyes teruletek

A munkahelyekhez vezetd utakat, a jarmdforgalom utjait ugy kell
kialakitani, hogy azok megfeleld teherbirasuak, a rajtuk lebonyolddo
kOzlekedési és szallitasi feladatok szempontjabdl elegend6
szélesseguek, lyukaktol, godroktdl mentesek legyenek.

A munkahelyeket és a kozlekedési utakat ugy kell kialakitani, hogy
azok a lehullo targyaktol vedettek legyenek. A lépcsdket, rogzitett
|étrakat és a rakodokat - ugy kell méretezni, elhelyezni, illetve
kialakitani, hogy azok a rendeltetésuknek megfeleléen konnyen,
biztonsagosan hasznalhatoak legyenek. Meg kell gatolni a belepési
engedéllyel nem rendelkez6k bejutasat a munkateruletre. A
veszeélyes teruleteket jol lathatoan kell megjelolni.
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ElsOsegély

A munkaltatonak biztositania kell az els6segély nyujtasi lehet6seget,
és azt, hogy a munkavallalok kozul kulon elGirasok szerint kikepzett
és vizsgazott, elsdsegelynyujtasra kijelolt szemeély mindig
rendelkezésre alljon.

Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a balesetet
szenvedett vagy hirtelen rosszul lett munkavallalokat orvosi
kezeleésre barmikor el lehessen szallitani.

Ha az épitési munkahely mérete vagy a tevékenység fajtaja
szukségesse teszi, egy vagy szukseg eseten tobb elsdsegelynyujté
helyiséget kell kialakitani. ElsOsegelynyujio helyiseg letesitesi
kotelezettsége akkor all fenn, ha az épitési munkahelyen
egyidejlleg tobb mint 50 munkavallal6t foglalkoztatnak.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI

FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

/ 4

SZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENY

E helyiséget a vonatkozo kulon jogszabalyban meghatarozottak
szerint jelolni kell. E helyiséget ugy kell kialakitani, hogy oda
hordagy — a rajta fekvé sérulttel — konnyen bevihetd legyen.

Az els6segelynyujto helyiségeket el kell latni megfeleld
els6segelynyujto felszerelésekkel és berendezesekkel.

Az elsbsegélynyuijto felszerelések 6rzeési helyeit a kalon jogszabaly
szerint kell jeldlni, és azokhoz konny( hozzaférést kell biztositani.

Jol [athato helyen és jeloléssel fel kell tuntetni a legkozelebbi
mentdszolgalat cimét és telefonszamat.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI FOLYAMATOK
SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS EGESZSEGVEDELMI

ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Tisztalkodo6- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére megfelel6 01toz6t, mosdohelyiseget,
etkezot kell biztositani. Ezeknek konnyen megkozelithetonek és
megfelel6 méretlinek kell lenniuk, Gl6helyekkel kell ellatni.

A zuhanyozokat hideg és meleg folyd vizzel kell ellatni, szell6ztetni,
vilagitani és flteni kell. Valamennyi épitési munkahelyen, illetve
annak kozvetlen kozelében belllrdl zarhatd WC-t kell biztositani.

Ahol a zuhanyozok vagy mosdok elkulonitettek az
oltoz6helyiségektdl, kozottuk kényelmes 0sszekottetést kell
biztositani.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI
FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS

EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Pihenok, illetve tartézkodok

Ahol a munkavallalok biztonsaga vagy egészsége — kulonosen az
elvégzett tevékenyseég tipusa, a munkavallalok szama, valamint a
hely tavoli jellege — azt megkivanja, gondoskodni kell a
munkavallalok szamara konnyen elérhetd pihendhelyisegekral,
illetve tartdzkodoral.

A pihenéknek, illetve tartozkoddknak megfelelé nagysaguaknak kell
lenniuk, és azokat fel kell szerelni a munkavallalok szamanak
megfeleld konnyen tisztithato asztallal és székkel.

Amennyiben ilyen nem all rendelkezésre, gondoskodni kell olyan
helyisegrdl (letesitményrdl), amelyben a munkavallaldk a
munkaszunetekben tartozkodhatnak.
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Egyéb rendelkezések

Az épitesi hely kornyezetét és hatarat ki kell jelolni és jelz6tablakkal
kell ellatni, és ha szUkseges biztonsagi ort, kameras megfigyeld
rendszert kell alkalmazni. Ez a vagyonveédelmet is noveli, és
meggatolja, hogy a veszélyes munkateruleten illetéktelen szemelyek
tartézkodjanak.

Ivévizellatas

Az épitéesi munkahelyen dolgozokat el kell latni elegend6
mennyisegul ivovizzel, ennek hianyaban mas, alkalmas,
alkoholmentes itallal. Az ivovizvételi helyeket a munkaveégzesi
helyek kozelében kell kialakitani.

Vizvezetékes ivoviz hianyaban az ivovizrol egyeb modon kell
gondoskodni.
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A munkavallalok szamara

a) gondoskodni kell olyan megfelelben kialakitott zart térrél (pl.
lakokonténerrél), amelyben a munkavallalok az id6jaras hatasaitol
veédetten, higiénikus korulmények kozott eétkezhetnek;

b) biztositani kell a munkavallalok részére olyan f6z6-, illetve étel
melegitésere alkalmas felszereleseket, amelyek a higiéniai

kovetelmények megtartasa mellett lehetove teszik ételeik
elkészitéset.
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AZ EPITESI MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI FOLYAMATOK
SORAN MEGVALOSITANDO MINIMALIS EGESZSEGVEDELMI
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Dohanyzé hely kijelolése

Minden munkahelyen kilon dohanyzo helyet (helyeket) kell kijelolni.
(1999. évi XLII. torvény)

A dohanyzo helyet az épuletek, épitmények (konténerek)
bejaratatol, a tlzveszelyes anyagok tarolo helyeitdl 5 meéterre kell
kijelolni, és a 39/2013. (Il. 14.) Korm. rendelet 7. sz. melléklete
szerinti tablaval kell jeldlni. (lasd: kovetkez oldalon)

A dohanyzo helyet (helyeket fel kell szerelni nem éghet6 anyagu
hamutartoval.
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DOHANYZAST TILTO TABLA

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO N8 KYPEHURA

A dohanyzasrol leszokashoz segitséget kaphat, illetve
torvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszamon:

06 40 200 493

www.leteszemacigit.hu
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AZ EPITKEZESEKEN TILTO, FIGYELMEZTETO,
UTASITAST ADO TABLAKAT KELL ELHELYEZNI

EPITESI TERULET

ILLETEKTELENEKNEK
@ BELEPNI

TILOS!
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AZ EPITKEZESEKEN TILTO, FIGYELMEZTETO,

UTASITAST ADO TABLAKAT KELL ELHELYEZNI

SUSNEUR  gciewGslciiBl  VIGYAZAT!
. e “ TARTOZKODN \ ANAGASEAN
TILOS! t T".OS' J\(b DOLGOZNAK!
;umm VIGYAZAT! ﬁ
.“;zz;ff LEES
TARGYAK! BOTLASVESZELY!
® &

MUNKAGEP A VAGANYON NAGYFESZILTEER
KOZLEKEDES! ATJARNI mnzzurm

TILOS!
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ELSO HELYEN A MUNKAT VEGZOK BIZTONSAGAES
EGESZSEG VEDELME

ELSO A BIZTONSAG

NE MENJ EL EGY
PROBLEMA MELLETT,
MERT MAS
FELBUKHAT ABBAN!

ACOOO®

GINOP-5.3.4-162016-00006 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése az épitdiparban



LEESES ELLENI VEDELEM MINDEN LEESES ES
BEESES VESZELYES HELYEN
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LEESES ELLENLEESES ELLENI VEDELEM MINDEN
LEESES ES BEESES VESZELYES HELYEN

Biztonsagos allvanyzat
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LEESES ELLENI VEDELEM MINDEN LEESES ES
BEESES VESZELYES HELYEN

A munkaarok felett legalabb 200 méterenként

szabalyos atjaro hidakat kell 1étesiteni
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ELERHETOSEGEIM

Somogyi Gyula
munkabiztonsagi szakerto
+36/30 532-5204

gyula.somogyi4d6@t-online.hu



KOSZONOM
A FIGYELMET!

SZECHENYI @
Eurdpai Unioé S
Eurodpai Szocialis = *
Alap LI

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA



