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Az egészségvedelmi kovetelmények

teljesitése a munkahelyen
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A munkavédelem:

alapvet6 altalanos emberi alapjog, ezért minden munkavallalé szamara
biztositani kell a legmagasabb szintll foglalkozasi egészséget (testi - lelki
és szocialis jol-létet) a munkahelyen, aminek a megvalésitasahoz megel6z6

egészségugyi ellatast nyujté szolgaltatast kell szervezni.

Alkotmanya Egyezményei Iranyelvei



A munkahelyi egészseg védelme - ILO

1981. évi 155. sz. ILO Egyezmény a munkavallalok biztonsagarol, egészsegérdl
és a munkakornyezetérdl - kihirdetése: 2000. évi LXXV. tv.

A munkahelyi egészségvédelem harom 6 célkitlizése:

1. A munkavallalok egészségének és munkaképességének fenntartasa és

eldmozditasa.

2. A munkakornyezet és a munka javitasa a biztonsag és az egészség
megteremtése érdekeben.

3. A munkaszervezetek és a munkakulturak (vezetési rendszerek, képzés,
humanpolitika, minéségiranyitas) munkahelyi biztonsaggal és egészséggel
kapcsolatos tamogatasa.



Munkavedelem az Europai Unioban

Az Eurépai Unié Egységes Szerzoédése (151 — 156. cikke) alapelve:
* Alapvetoé szocialis jog a munkakorilmények javitasa és a szocialis

parbeszéd (tajékoztatas es konzultacio) biztositasa.

°* A munkavédelem a munkaltaté at nem harithaté (objektiv) feleléssége

és feladata.

A 89/391/EGK Keret - Iranyelv (és végrehajtasi rendeletei) fobb elbirasai:

a kockazatértekelésen alapuld megel6zést preferaljak

kotelez6 minimum standardokat allapitanak meg minden szektorra (allami

€s magan), de megengedi a ,szigorubb” nemzeti szabalyokat is

megel6z6 (biztonsagi, egészségugyi) szolgaltatasok kialakitasat irjak el6

kotelez6vé teszik a szocialis parbeszédet (tajekoztatas, képzés)...



A munkavédelem rendszere

-

&

Munkavédelem

N

-

\

~

Munkabiztonsag

/

Munkahigiéne

AN

o veeeesssssssssssnsrans
: .
e I
Szocialis
. munkavédelem
N Y
tesssssssssssssssssssssn

\

Foglalkozas-egészségiigy

J




Munkavedelem — munkahelyi egészsegvedelem

A munkahelyi egészség védelme a munkavallalok legmagasabb foku testi,
lelki és szocialis jol-letének elémozditasat és fenntartasat jelenti.
A munkahelyi biztonsag és a foglalkozasi egészség alatt az elfogadhatatlan

kockazatoktol vagy karosodasoktol valé mentesség értendo.

Az egészség napjainkban mar nemcsak életcél, hanem eroforras és
képesség is, amihez mentalis egészségre is szukség van a stresszel és az

élet mindennapos nehézségeivel valé megkuzdés érdekében.

A pszichoszocialis kockazatok megfelel6 munkahelyi kezelése az egyik

legnagyobb munkavédelmi kihivas az Eurdpai Unié kozossége szamara.



Az egeszsegvedelem celja es alapja

1. Az egészségvédelem (abszolut) célja
Az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig egyetlen foglalkozasban, egyetlen
munkavallalot ne karositsanak a munkavégzés és a munkakorulmeények

hatasai, valamint a munkakornyezet koroki tényezai.

2. Az egészségvédelem alapja

Az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzées — azaz a
munkavédelem — valamennyi feltételének megteremtése és fenntartasa,
valamint az eldirt kovetelmények maradéktalan teljesitése garantalhatja csak
egy teljes munkakarrier alatt a foglalkozasi egészség fenntartasat, a
foglalkozasi (a foglalkozassal is 0OsszeflUggd és részben sorsszeri)

megbetegedések megeldzését, eléfordulasanak csokkentését.



3. Amunkahelyi egészségvédelem megvaldsitasanak féobb szempontjai:

Minden munka lehet veszélyes, nem létezik ,,0” kockazat.

A munkavallalok munkahelyi egészségvedelme, a megelézés, az
egészsegkarosito hatasok és a koroki tenyezOk altal kivaltott kockazatok
kezelése révén valdsulhat meg.

A munkavallalé6 és kornyezete kozOtti kolcsonhatas atfogd és egyuttes
kezelése szervezett munkavégzés soran a munkaltaté at nem harithato
felelossége és feladata.

A munkavédelmi nomenklatura szerinti helyes munkahelyi
kockazatértékelés (becslés - kezelés - kommunikacido) megvaldsitasa a

megeldzés alapja.



§ Az egészsegugyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény hatarozza meg a

munkaegészségugy szabalyrendszerét, a munkahigiéne orvos-szakmai
céljait és feladatait. [53 - 54. §]

Az egészsegugyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIll. torvény a

foglalkozas-egészségugyi alapellatas feladatait irja eld. [17. §]

A munkavédelmi torvény a munkaegészségugyi kovetelmények
torvénykezési, szervezési és intézmeényi rendszere, a munkaltatok
munkaegészségugyi feladatainak végrehajtasi eldirasait hatarozza
meg, amelyek megvaldsitashoz foglalkozas-egészséglgyi szolgalatot

koteles biztositani a munkavallaloknak.



A munkahelyek letesitése es kialakitasa

Munkahely (zarttéri - szabadteéri): ahol a munkavallalok munkavégzés céljabol
tartozkodnak — [Mvt. 87. § 5.]

Altalanos alapelv: szervezett munkavégzés soran a munkaltatonak az Mvt.
és a kulon jogszabalyok szerinti munkabiztonsagi €s munkaegészsegugyi
kovetelményeket, a kockazatértekelésen alapuld prevencioét kell megvalositani.

a) Az Mvt. 19. § - 39. § taxative rogziti az altalanos és a targyi feltételekre
vonatkozo kotelez6 biztonsagi €s egészsegvedelmi eldirasokat. [+ 49. - 53.§
a szemelyi feltételekrdl rendelkezik].

b) Az ideiglenes vagy valtozo épitési munkahelyek minimalis munkavédelmi -
biztonsagi és egészsegvedelmi - kovetelményeit a 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-

EuM egyuttes rendelet hatarozza meg.



Altalanos munkavédelmi eléirasok

A munkabiztonsagi és egészségvédelmi eldirasok a veszély jellege és a
veszélyeztetettek kore szerint kerilnek meghatarozasra a(z):

munkahelyek kialakitasara felszerelésekre, munkaeszkozokre
uzemeltetésre €s mikodtetésre kollektiv és egyéni védelemre

villamos védelemre kozlekedési utakra, mozgasterre
jelzésekre, riasztasra, tlzjelzesre épuletek elGirasaira

menekulési utakra, mentésre (veszélyes) hulladék kezelésre
szabadtéri munkakra megvilagitasra

szocialis helyiségekre, elsGsegelyre ivoviz ellatasra

sérulékenyek foglalkoztatasara koroki tényezbkre (zaj, rezgés, por stb.)

kedvezdtlen klimatikus kortlményre tajekoztatasra stb.



A munkahelyek egeszségvedelmi kovetelmenyel

1. Megjelennek az altalanos elodirasokban:

telepités + Uzemeltetés « milszaki karbantartas -

ergonomiai kovetelméenyek +  jelzések -

veszélyelharitas ¢ villamos vedelem - tlzjelzés és
oltas * mentés és menekités » miszaki €s egyeni . C. ‘
védelem - tisztitas és takaritas ¢« munkahelyi rend - % \\w
\
rovar- €s ragcsalodirtas « munkaszervezesi és egyeb N £ )» ¢
megel6zd intézkedések < foglalkozasi rakkeltd |
anyagok valasztasanak indoka « tajékoztatas és

tanacskozas biztositasa stb.




2.
a)

b)

A létesitéssel kapcsolatos kovetelményekben:

Zart, telepitett munkahelyek kialakitasa soran

a helyiség mérete, légtér, mozgastér, nyilaszarok, falak és padozat,
kozlekedési utak, veszélyes terlletek, mozgolépcsOk és mozgojardak,
rakodok stb.

a szell6ztetés, a helyisegek hémeérséklete és megvilagitasa, a zaj- és

rezgeések elleni védelem, az els6segélyhelyek biztositasa stb.

Szabadtéri munkahelyeken: kozlekedési utvonalak « rakodoterek e iddjaras e
koroki tényezdk (fertbzés, zaj, rezgés, gbz, gaz, por) * baleset (lehullo
targyak, elcsuszas, elesés) elleni védelem ¢ megvilagitas ¢ karbantartas -

menekulés ¢ szocialis helyiségek biztositasa stb.
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3.

Kozegészségugyi, higiénés feltételek biztositasa soran:
ivovizellatas, takaritas, (veszélyes) hulladékkezelés, szocialis helyiségek
(pinenbhelyek, étkez6k, 0Oltoz6k, tartozkodok, tisztalkodo- és
mellékhelyiségek, els6segélyhelyek, véddital biztositasa stb.)
megvaltozott munkaképessegl (és fogyatékossaggal €l6) munkavallalok

foglalkoztatasa

terhes n6k és szoptatdé anyak foglalkoztatasa esetén.




2. A munkaegészsegugy tartalma

Jelentése

A munkavallalok munkahelyi egészségvédelmének, a megeldzés
kovetelményeinek a rendszere.

Kozremiikodo

A munkaltatd a munkaegészsegugyi feladatait a foglalkozas-egészségugyi
szolgalat segitségével valdsitja meg.

A megvalésitas modja

A munkaval kapcsolatos egészségkarositd hatasok altal kivaltott kockazatok
medgfelelo kezelése és a megel6zo intézkedések révén.

Célja

A foglalkozasi megbetegedések csokkentése érdekében, valamint az

egészseg és a munkavegz6 képesseg megdorzeése és fejlesztése vegett.



A munkaltatok altalanos munkavedelmi feladatai

1. A munkavégzés munkavédelmi (altalanos, a létesitéssel, az Uzembe
helyezéssel, a targyi feltételekkel, a munkafolyamatokkal, a technoldgiaval,

az anyaggal, a személyi tényezdkkel, stb. kapcsolatos) feltételeinek a

megvalositasa.




2. A munkavégzés munkavédelmi kovetelményeinek (a kockazatértékeles,

elsGsegélynyujtas és az orvosi surgdsseégi ellatas megszervezese,
mentés, tlz- és a katasztrofavédelem, munkavédelmi oktatas, egyéni
védbeszkOz  juttatds, munkavédelmi szakember foglalkoztatasa,
foglalkozas-egészseégugyi alapszolgaltatas biztositasa, tajékoztatasi -
felvilagositasi - konzultacids és egyéb egyuttmikodési feladatok ellatasa, a

munkahigiénés vizsgalatok stb.) biztositasa és fenntartasa.

MEGVALTOZOTT
SZERKEZET/
FUNKCIO
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3. A munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel
(beleértve a fokozott expozicids eseteket is) kapcsolatos eldirasok

(bejelentés, kivizsgalas, nyilvantartas, intézkedések, stb.) teljesitése.




A foglalkozas-egeszsegugy

,»A foglalkozas-egészségugyi szolgalat elsosorban preventiv szolgalatot
jelent, amelynek feladata:

a munkahelyi megterhelés és a munkakornyezeti koroki tényezok

felkutatasa, folyamatos ellen6rzése;

- javaslattétel ezek egészséget nem Kkarositd szinten tartasanak
modszereire;

- a munka adaptalasa a munkavallalok képességeihez testi - szellemi és
lelki egészségi allapotuknak megfeleléen;

- a munkavallalok egészsegének ellenérzése munkajukkal kapcsolatban.”

ILO 161. sz. Egyezménye 5. cikk = 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 7. § 1.



A foglalkozas-egeszsegugy szabalyozasa

* A foglalkozas-egészségugyi szolgalat szervezeti és mikodési kereteit, az
ellatas igénybevételével kapcsolatos elGirasokat és eljarasokat, a munkaltatoi
és a szolgaltatoi feladatokat, a munkavédelmi hatésag ellendrzési jogkorét,
stb. a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol sz6ld 89/1995. (VII. 14.) Korm.

rendelet hatarozza meg.

* A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas — a foglalkozas-egészsegugyi
szolgalat altal nyujtott egészségugyi €s munkahigiénés tevékenység — formait
és az egyes feladatokat a foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatasrol szolo

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet irja el6. (+ egyéb jogszabalyok!)



Munkaegeészsegugyi szaktevekenység - Mvt. 8.§

az uzembe helyezés el6zetes munkaegészségugyi
Mvt. 21. § (3) o
szempontu vizsgalata

Mvt. 23. § (2) a munkahelyek soron kivuli ellenérzése

Mvt. 54.§ (1) d - g), (2) | a munkahelyi kockazatok értékelése

az egyseges es atfogd megelbzeési stratégia
MVt 54.§ (1) g), (3) | 0 e °
kialakitasa

MV, 56. § az egyeni veddeszkoz juttatas belsd rendjének
vt. 56.
kialakitasa




Egyeb munkaegészsegugyi feladatok

A munkafolyamat, technologia, anyag megvalasztasaban
Mvt. 40. § (1) _ _

(a tajékoztatast is beleértve).

A veszélyes munkafolyamatok, technologiak soran a
Mvt. 42. § munkavallalok tajékoztatasaban, az egyeni vedbeszkozok

meghatarozasaban és hasznalatukra valo kioktatasban.
Mvt. 44. § A veszeélyforrasok elleni hatasos védelem kialakitasaban.

A munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi, és
Mvt. 46. § _ _

szervezési feltételeinek a biztositasaban.
+ Mvt. 49. — 50/A. §; 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet




Szabalyozas - funkciok - feladatok (1)

Egészségligyi tartalmi, a megel6zést szolgald klinikal
orvos-szakmai jellegi feladatok:

munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok és
vélemeényezés « foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicios esetek vizsgalata « munkakornoz kotott eés egyeb
védooltasok beadasa * orvosi els6segélynyujtas szervezése
» egeészsegugyi tanacsadas, felvilagositas, konzultacio -
egészseggondozas °* orvosi beutalas szakvizsgalatokra -

egészsegmegOlrzés eés egeszsegfejlesztés stb.

thil 7
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Szabalyozas - funkciok - feladatok (2)

A munkahigiénés feladatok megvalésitasa:

1. A munkaltaté munkahigiénés feladatai:

- munkakornyezeti miszeres vizsgalata a megengedett

ertekkel szabalyozott munkahelyi kéroki tényezdknek

- biolégiai expoziciés és hatas mutaték (BEM és BHM) -

kimutatasa vizeletbdl és vérbol

gl
i &

- munkahelyi monitorozas megvalodsitasa.

2. Munkahelyi (Uzemi) higiénés szemle és vizsgalat

Mvt. 42. § f) és Mvt. 87. § 5/A. - 89/1995. (VII. 14.) Kormany rendelet 2. § és 1. szamu
Melléklet 1.2. - 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ j) és 3. szamu Melléklet 3 - 6.



Munkakornyezeti mUszeres vizsgalatok

« kémiai koroki tényezok (pl. oldoszerek, porok okozta légszennyezés)
« fizikal kéroki tényezdk (pl. zaj-, kéz-kar és egésztest rezgésterhelés)
- zart, telepitett munkahelyek klimatényeza6i (pl. sugarzo hé, légaramlas)

« fizikal megterhelés-igénybevétel (pl. ergometriai vizsgalatok




Biologiai vizsgalatok: BEM es BHM

Kirnyezeti- Im‘
A biologiai expozicios és hatas mutatok: ——
azok a paraméterek, amelyekkel a vegyi anyagok (25) oo [

hhhhh

és a szervezet kozotti kdlcsonhatasok mennyiségileg  pren

jellemezhetdk.

[27/1996. (VIII. 28.) NM rend. 2. § )]

A vegyi anyag expoziciés hatasanak vizeletben és
vérben torténd vizsgalata és értékelése kulon
jogszabaly szerint torténik.

[25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM e. rend. 2. sz. mell.]




Munkakornyezeti €s biologiai monitorozas

Munkakornyezeti monitorozas a munkatér levegojébol vett mintakbaol:

A vegyi anyagok koncentraciojanak folyamatos, rendszeres vagy idészakos
mérése, regisztralasa és értékelése. Az AK, a CK és az MK értékek

meghatarozasa és a megengedett hataréertekekkel valo 0sszevetése.

Biolégiai monitorozas vérbol és vizeletbol:

A BEM/BHM meghatarozott gyakorisaggal tortén6 merése eés eértékelése
egészseges munkavallaloban az el6irt mintavétel szerint. A kulonbozd
expozicids utakon a szervezetbe jutott vegyi anyag, metabolitja vagy

hatasa, az 0ssz-dozis jellemzéseére szolgald paraméter = valds expozicio.



A megel6z0 ellatas munkaltatoi feladatai

A munkahelyi tevékenységek (A - B - C - D) foglalkozas-egészségi osztalyba
sorolasa

Az alapszolgaltatas megszervezeése, milkodtetése vagy igenybeveétele
szerz6dés alapjan (beleértve a kozremikoddéi munkaegészségugyi
szaktevékenységet is)

300 f6t meghalad6é ,A” és ,B” osztalyba sorolt muiszaklétszam esetén
folyamatos szakapoloi ellatas, illetve szakszer( munkahelyi
els6segelynyujtas megszervezese

A munkakori (el6zetes, id6szakos, soron kivuli és zard) alkalmassagi
vizsgalatok rendjének irasos szabalyozasa, a Szolgalat helyszini
tajekozodasanak a biztositasa, a vizsgalatra torténd beutalasok bonyolitasa



A munkahigiénés (munkakornyezeti és biologiai expozicios) vizsgalatok
elrendelése, a munkakornyezeti és a biologiai monitor mudkodtetése, a
Szolgaltato tajékoztatasa a vizsgalatok eredmeényeérdl (értékelés céljabol)

A Szolgaltato tajekoztatasa a kockazatertekelés és a megel6z6 intézkedesek

tapasztalatairol (kiemelten a munkavédelmi hatdsag ellenérzése kapcsan)

A munkavallalok és képviseldik tajekoztatasa az alapszolgaltatas
igénybevételének lehetdsegeirdl, és annak biztositasa, hogy a szolgalattol a
szukséges munkaegészsegugyi jellegl felvilagositast, tanacsadast, stb.
megkaphassak



- A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek

felkutatasanak, kivizsgalasanak elosegitése és megel6zd intézkedések
elrendelése (soron kivuli alkalmassagi és egyéb vizsgalatok, soron kivdli
ellendrzés és soron Kivuli kockazatértékelés elrendelése stb.)

« A Szolgalat beszamolojahoz, jelentéséhez, nyilvantartasahoz szukséges
adatok biztositasa és a valtozasok jelzése (beszamoloé jelentés a
foglalkozas-egészségugyi alapszolgalat éves munkajarol, 0sszefoglalo
jelentés a munkakorhoz kotott veddoltasokrodl, nyilvantartas a foglalkozasi
rakkelt6kkel tevékenyseget végz6 munkavallalokrol)

« A munkavédelmi hatdsag altali ellenérzések és intézkedések stb. soran.



A munkavédelmi kepvisel6 egeszsegvedelmi feladatai

Tajékozodhat, tajékoztatast és felvilagositast kérhet, tovabba megismerheti:

az osszehangolassal kapcsolatos intézkedéseket
» az uj technoldégiakat bevezetés elbtt

« a foglalkozas-egészségugyi szolgalattél kapott felvilagositas alapjan a

munkakornyezettel kapcsolatos tényezéket

- a munkahelyek kémiai biztonsagaval 0sszefuggésben megismerheti a

biztonsagi adatlapokat

» és a munkavédelmi hatésag ellendrzését és intézkedését stb.



A munkavédelmi képviselo a munkahelyen ellenérizheti a munkavédelmi

kovetelmények érvényesulését, kiemelten:

 a munkaeszkozoket, az egyéni védéeszkozoket

* a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések (beleértve a fokozott

expozicids esetek) megeldzésére tett intézkedéseket

- a munkavallalék felkészitését (oktatasat) és felkésziltségét a

munkavédelmi oktatas soran stb.



A munkaltaté a munkavédelmi képviseldt bevonja, illetve tajékoztatja:

 bevonja az egyéni védelem, az egyéni véddeszkoz juttatas rendjének

(kivalasztas, viselés, hasznalat) meghatarozasaba

» tajékoztatja a szabalyos uzemmodtol eltéré helyzet megszuntetésére tett

intézkedésekrol

« bevonja a munkabalesetek Kkivizsgalasaba és a foglalkozasi
megbetegedések (fokozott expoziciés esetek) ok - okozati

osszefuggéseinek a feltarasaba.



A Szolgalat tajékoztatasi, felvilagositasi, tanacskozasi,

konzultacios €s egyeb kotelezettsége kiterjed:

a munkakornyezet egészségkarosito hatasaira

a munkahelyi Uzem(higiénés) helyszini vizsgalatokra (szemle!)

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjére

az egyéni veédbeszkozok hasznalatara, viselésére

a foglalkozasi megbetegedésekre és a fokozott expozicios esetekre

a munkakorhoz kotott (és egyeb) védoboltasokra

a foglalkozasi gondozasra, a rehabilitaciéra, az egészségnevelésre

az els6segélynyujtas megszervezeésere (illetve veszélyes vegyi anyagok

expozicioja esetén a munkahelyi els6segélynyujtok képzéseére is) ...



KOSZONOM A FIGYELMET!
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BEFEKTETES A JOVOBE



