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1993, EVI TORVENY A MUNKAVEDELEMROL

ELOIRASAI A MUNKAVEDELMI OKTATASROL

Mvt.55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell
arrol, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az
egeészseget nem veszelyeztet6 és biztonsagos munkaveégzes
kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz uzembe
helyezésekor,

d) uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa, és rendelkezzen a biztonsagos munkavegzéshez
szukseéges ismeretekkel.

Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és szukseg esetén
id6szakonként meg kell ismételni. Az oktatas elvégzéset a tematika
megjeloléseével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell
rogziteni.
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1993, EVI TORVENY A MUNKAVEDELEMROL

ELOIRASAI A MUNKAVEDELMI OKTATASROL

Mvt.42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a
veszélyek megelozése, illetve karosité hatasuk csokkentése
erdekében

a) - a veszélyforrasokat és az ellenuk valoé védekezés maédjat, az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell
Ismertetni

b) -a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védoeszkozoket
meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni,
rendeltetésszerii hasznalatukra a munkavallalékat ki kell

oktatni és az egyéni veéddeszkozoOk rendeltetésszerl hasznalatat
meg kell kovetelni;
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1993, EVI TORVENY A MUNKAVEDELEMROL

ELOIRASAI A MUNKAVEDELMI OKTATASROL

Mvt.50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg,
amelynek ellatasara egeszségileg alkalmas, rendelkezik az
egeszseget nem veszelyeztet6 es biztonsagos munkavegzeéshez
szukseges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt.70. §(1) A munkaltato az egészséges és biztonsagos
munkavegzes erdekében koteles a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviselbikkel tanacskozni, valamint biztositani
reszukre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészseégre es
biztonsagra vonatkozo munkaltatoi intézkedés kell6 idoben torténd
elbzetes megvitatasaban.
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1993, EVI TORVENY A MUNKAVEDELEMROL

ELOIRASAI A MUNKAVEDELMI OKTATASROL

Mvt.70.§ (2) A munkavallalok kozvetlenul vagy munkavédelmi
képviselbik utjan — az (1) bekezdésben meghatarozottak mellett —
kulonosen a kovetkez6 munkaltatoi kotelezettsegek tekinteteben

jogosultak tanacskozast folytatni: a munkavédelmi oktatas

megtervezésérol és megszervezéseérol.

Mvt.52. § (1) Az iskolarendszeri oktatas, a nevelés keretében a
tanuldkat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos
életvitel, az egészseget nem veszélyeztetd eés biztonsagos
munkavégzes alapvetd szabalyaival.
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1993, EVI TORVENY A MUNKAVEDELEMROL

ELOIRASAI A MUNKAVEDELMI OKTATASROL

Mvt.52 § (2)A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl,
hogy a résztvevOk elsajatitsak a kepzettséguk alapjan betolthetd
munkakor egészségi e€s biztonsagi kovetelményeit

A munkavedelmi ismeretek elsajatitasanak célja az, hogy a munkat
veégzO6 megismerje a szakmajahoz tarozo munkavédelmi,

( munkabiztonsagi és munkaegészségugyi) eldirasokat,
kovetelményeket, és ismerje meg a munkahelyére, munkakorére
vonatkozo szabalyokat, utasitasokat.

A munkavédelmi ismereteket tehat mar a szakképzésben, a
szakképzettség megszerzésével egyutt kellene elsajatitani. A
tanult szakmahoz tartozé munkavédelmi, biztonsagtechnikai,
egészségugyi ismereteket a szakmai ismeretek szerves
réeszekéent kell megtanuini.
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A MUNKAVEDELMI OKTATAS KOVETELMANYEI

A szakembernek a szakmajahoz tartozd munkavedelmi
alapismeretek birtokaban a betoltott munkakorre vonatkozo helyi, az
épitdiparra jellemzb sajatos munkavédelmi tudnivaldkat is el kell
sajatitania.

Ez a munkahelyén, a munkavédelmi oktatas keretében torténik.

A munkaltaté feladata gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalé a

munka megkezdése elbtt és a foglalkoztatas teljes tartama alatt
ismerje meg a biztonsagos munkavégzeés feltételeit.

Munkavédelmi ismereteket csak arra felkészUllt személy oktathat,
nem szukségszerl, hogy ezt a munkavédelmi szakember végezze,
de ajanlatos, hogy az oktatasi tematika, illetve az oktatast segitd
irott és szemléltetd eszk6zok biztositasaban a munkavédelmi
szakember részt vegyen.
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A SZAKMAI SZEMPONTU MUNKAVEDELMI ISMERETEK

MEGISMERESE

A tobb évtizedes szakmai tapasztalatom: nincs helyéen
Magyarorszagon az iskolai munkavédelmi oktatas.

Mit tanitanak?

Mikor tanitjak?

Ki tanitja?

A jobb tanuldéknak néhany altalanos munkaveédelmi tudnivalé marad
emlekul a tantargybal.

Elvétve tapasztaljuk a technoldgia, a miveletek miszaki
ismereteivel egyutt folyd munkaveédelmi ismeret atadast, ezért ezek
megismertetése a vallalatok munkavedelmi szakembereire marad.
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A SZAKMAI SZEMPONTU MUNKAVEDELMI

ISMERETEK MEGISMERESE

Bevalt modszerem az évenkénti legalabb fél napos szakmai
ismeretek elsajatitasara iranyuld munkavedelmi képzés/oktatas.

Modszerek:

- eléadas/ok tartasa,

- tesztlapos visszakeérdezes,
- TEAM esettanulmanyok,

- elmult évi hianyossagokra épuld oktatas és kozos feladat
megoldas,

- munkabalesetek elemzése, tanulsagainak megbeszélése,
feldolgozasa, stb.

Ez a modszer hozzasegiti a munkahelyi felelés vezetéket ahhoz,
hogy felkészuljenek a munkaveégzeés biztonsagos iranyitasara, a
dolgozoi oktatasok megtartasara.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

Elozetes munkavédelmi oktatas

Az ujfelvételes munkavallalok el6zetes munkavédelmi oktatasat a
munkajogi felvételt kovetben, de a tényleges munkakezdést
megel6zoen kell megtartani.

Ez az oktatas:

- elméleti és gyakorlati oktatasi részbdl all, és ezt koveti;

- az ismeretek elsajatitasat igazold beszamoltatas vagy
visszakeérdezés.

Az elméleti oktatas keretéeben az érintett munkavallaloval a
biztonsagos és egészseget nem veszeélyezteté munkavegzéshez
kapcsolodo el6irasokat, szabvanyokat, magatartasi szabalyokat kell
megismertetni.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

Biztositani kell az altalanos, valamint a munkahely, a munkakor és
beosztas szerint szlikséges munkavédelmi ismeretek elsajatitasat.

Az oktatas keretén belul ki kell térni a veszélyhelyzetben, illetve a
rendkivuli munkavegzés korulmenyei kozott tanusitando
magatartas elsajatitasara is.

Az oktatast végz6nek figyelemmel kell lennie arra, hogy az el6szor
munkaba lepd munkavallalo els6 munkavédelmi oktatasa olyan
legyen, hogy ez az oktatas alapozza meg a biztonsagos és
egeszseget nem veszelyezteté munkavégzeéshez szukseges
Ismereteit.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

A gyakorlati oktatas soran az adott munkahely sajatossagait, az
adott technoldgia sajatossagait, a felhasznalasra keruld veszélyes
anyagok és keverékek kockazatait, a munkaeszkozok
uzemeltetéseére, tisztitasara, napi karbantartasara vonatkozo
ismereteket kell a gyakorlat korulményei kozott, az oktatasban
resztvevO munkavallalok részére bemutatni, majd ezt gyakoroltatni.

A gyakorlati oktatas korebe tartozik, illetve gyakorlati oktatas
keretében kell a munkavallalot az egyéni védoeszkoz
hasznalatara megtanitani és azt gyakoroltatni.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

Ismétlodé munkavédelmi oktatas
Az Mvt. a munkaltato felel6sségeként hatarozza meg azt is, hogy a

munkavallalé a foglalkoztatasanak teljes id6tartalma alatt
rendelkezzen az egészseget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavegzes elméleti és gyakorlati ismereteivel, ezeért
id6szakonként a megvaltozott vagy uj kockazatokra figyelemmel, az
oktatast meg kell ismételni.

Az ismetl6dé munkavédelmi oktatas keretében a mar megszerzett
elméleti ismeretek felujitasa, a gyakorlati oktatas keretében az
elsajatithato tudnivalok felelevenitése, tovabba az eltelt idoszak
ertékelése (pl. a balesetek, ellen6rzések, beszamoldk tanulsagai
alapjan)es a jovobeni (munkavégzéshez kapcsolodo munkavedelmi)
feladatok felvazolasa tortenik.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

Az ismétlédé munkavédelmi oktatas gyakorisagat a munkaltato

hatarozza meg a munka jellegének, a kockazatoknak megfeleléen,
lehet6leg munkakoronkeént.

Célszeri{ valamennyi fizikai munkakort betoltd munkavallalot
tenyleges oktatasban részesiteni, legalabb évente.

A nem fizikai munkakorben dolgozdk (vagy a termelésiranyitasban
kozvetlenll részt nem vevék) részére az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés szabalyait 6sszefoglalo,
irasban atadott anyag is megfelel oktatasi forma lehet.

llyen esetben az érintettek az oktatasi tananyag elsajatitasarol
irasban nyilatkoznak.
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A MUNKAVEDELMI OKTATASOK FAJTAI

Rendkivuli munkavédelmi oktatas

A rendkivuli munkavedelmi oktatas megtartasat jogszabaly tételes
oktatasi kotelezettségkent nem irja elG.

A rendkivuli munkavedelmi oktatas célja, hogy tanulsagos
eseményhez kotédéen (pl.: egy sulyos munkabaleset, rendkivuli
esemeny, uzemzavar, kvazi baleset) alkalmat biztositson a
megelozési kerdeseinek, tanulsagainak megbeszéléseére.

Indokolhatja az ilyen oktatas megtartasat egy atfogo hatosagi
ellendrzésbdl levonhato tanulsagok elemzd megtargyalasa.

A rendkivuli oktatas keretében ismertetni kell a bekovetkezett
esemeny okait, a hasonlo esetek megel6zésének lehetdseégeit, a
megtett intézkedéseket.
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AZ OKTATASOK IDOPONTJA, DOKUMENTALASA

A munkavédelmi oktatas idopontja
A munkavédelmi oktatast "'rendes munkaiddben” kell megtartani.

Az elGiras azt jelenti, hogy a munkavedelmi oktatast munkaidoben
kell megtartani €és nem jarhat a munkavallalé szempontjabdl sem a
maganideje csokkenésevel, sem mas anyagi hatrany okozasaval.

A munkavedelmi oktatassal toltott idére a munkavallalot atlag
kereset illeti meg.

A munkavédelmi oktatas dokumentalasa

Az Mvt. elbirasa szerint az oktatas megtorténtét a tematika
megjelolésével és a résztvevOk alairasaval ellatva, irasban kell
rogziteni.
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AZ OKTATASOK IDOPONTJA, DOKUMENTALASA

Megjegyzem, hogy a hatosagi ellenérzések soran a munkaltato
rendelkezik bizonyitasi kotelezettseggel, igy ha nincs megfeleléen
kezelt, az oktatott anyag részleteit is tartalmazo dokumentacio, a
munkaltatd munkavedelmi birsaggal sujthato.

Szamos birdsagi targyalas tapasztalata alapjan allithatd, hogyha a
munkaltatd nem rendelkezik az oktatott anyagot kello
részletességgel feltintetett oktatasi dokumentummal és azon az
oktatott anyag tartalmanak elismerését igazold munkavallaloi
alairassal, akkor a munkaltatdo mulasztasa bizonyitottnak

tekintheto.

Az oktatas tényét a ,,Munkavédelmi oktatasi naplo” — ban célszerii
régziteni.
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AZ OKTATASI TEMATIKA, AZ OKTATOK

KIVALASZTASA

Az oktatasi tematika

Az Mvt. tételes kotelezettségkent nem nevesiti az oktatasi tematika
késziteésének kotelezettseget.

A tematika késziteset az a munkavedelmi szemlélet indokolja, hogy
utdlag is (pl. egy baleset esetében) megallapithato legyen, az
oktatasok keretében ténylegesen milyen témak kerultek
ismertetésre.

A Mvt. egyes végrehajtasi szabalyai oktatasi tematika keszitési
kotelezettséget hataroznak meg.

Az oktatast végzok kivalasztasa

A munkavédelmi oktatas és az ezzel kapcsolatos feladatok nem
mindsulnek munkavédelmi szaktevekenysegnek.
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AZ OKTATOK KIVALASZTASA

Ennek ellenére a gyakorlat azt mutatja, hogy az elméleti oktatas
akkor szakszerlbb és eredmenyesebb, ha a munkaltato a
munkavédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokba az altala kijelolt
sajat vagy szerz6deses szolgaltatas keretében egyuttmikodo
munkavedelmi szakképzettsegl szakembereét bevonja.

A gyakorlati munkavéedelmi oktatas akkor éri el a céljat, ha azt a
munkafolyamatokat, a kapcsolodé munkavédelmi szabalyokat jol
ismerd, gyakorlott szakember (pl.: épitesvezetd, mivezetd) vegzi.
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AZ ISMERETEK ELSAJATITASNAK ELLENORZESE

Az ismeretek megszerzésérol torténé meggyo6zodés

A biztonsagos munkavégzeshez szukseges ismeretek
megszerzéseéig a munkavallalé onalléan nem foglalkoztathato.

Az oktatas zarasakeént ezért a munkaltatonak meg kell gy6zédnie

arrol, hogy a szukseges elméeleti és gyakorlati ismeretek birtokaban
van-e az oktatott személy.

Az ellenbrzés torténhet visszakérdezeéssel vagy az oktatott
munkavédelmi szakanyag fObb részeibdl torténd beszamoltatassal.

Ennek formaja lehet irasban torténd beszamoltatas (teszt, onallo
kerdések) is.
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AZ ISMERETEK ELSAJATITASNAK ELLENORZESE

A gyakorlati oktatas soran szerzett ismeretek sokiranyuak, itt a
visszakérdezés gyakorlati bemutatas formajaban torténik.

Az oktatast végzbének tehat fontos feladata a szamonkérés, ugyanis
ez az onall6 munkara bocsatas feltétele.

Az ismeretek megfeleld elsajatitasardl torténd meggydzédeésig
tapasztalt, az adott munkaeszkozt, technologiat €s a munkavedelmi
elGirasokat jol ismer6 munkavallalot kell megbizni arra, hogy az
érintett munkavallalo tevékenyseégét felugyelje, kisérje

figyelemmel a szukséges jartassag és készség megszerzeseéig az
eredményes visszakérdezeésig.
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A KOMMUNIKACIO

A kommunikacio informaciocsere az ado és a vevo kozott. A
kommunikacio egy dinamikus kodlcsonos folyamat. Az ado, vagy
kommunikator kezdeményezi kommunikaciot, igy 6 lesz a
kommunikacio forrasa. O kodolja az (izenetet, amely a csatornan
keresztuljut el a vevbhoz. A vevd vagy befogadd dekddolja az
Uzenetet. Amennyiben valaszol, a vev8bél ado lesz, és a folyamat
kezdddik eldlrél.

A kommunikacioé mai értelemben: informaciécsere, kozlés,
tajekoztatas.

Nem lehet nem kommunikalni. Az ember barmit tesz, annak
kommunikacios jelentésége lesz a tobbi ember szamara. A masik
az, hogy a kommunikacié mindig két szint( folyamat, mindig van egy
tartalmi és egy viszony meghatarozo szintje.
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A KOMMUNIKACIO

A munkaltato felelossége a tajékoztatasért és a munkavédelmi
oktatas megtartasaeéert

Az Mvt. rogziti azt a munkavallal6i elemi jogot, hogy megismerhesse
a munkavégzésére vonatkozo 0sszes lényeges informaciot,
kulonosen a veszelyekkel, artalmakkal, az azok elleni védelem
maodjaival foglalkozokat.

A munkavedelem, mint a hatékony megel6zés gyakorlata, a
munkavégzessel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek kozott
kiemelt jelentbséget tulajdonit:

- a tajékoztatasnak;
- az informaci6 atadasnak;
- az oktatasnak, azaz a kommunikacionak.
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A KOMMUNIKACIO

Az Mvt. a munkaltato tajékoztatasi kotelezettségevel kapcsolatosan
el6irja a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasat,
illetve a szukséges utasitasok es tajékoztatasok munkavallalok
reszére kellb idében tortén6 megadasat, a kovetkez6kben
felsoroltak ismertetését:

- A munkavégzes szabalyait, az ehhez kapcsolddo utasitasokat.
- A veszelyes munkafolyamatoknal és technologiaknal a veszélyek
megeldzese, illetve karosito hatasuk csokkentése érdekeében a

veszélyforrasokat és az ellenuk vald védekezés maodijat, az
egeészseget nem veszelyeztet6 és biztonsagos munkaveégzes
feltételeit.

- A veszeélyforrasok ellen védelmet nyujté egyeni veddeszkozok
védelmi képesseget, biztonsagos hasznalatat.
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A KOMMUNIKACIO

- A munkaeszk6zok miszaki dokumentacidjaban foglaltakat.

- A veszélyt jelzb, tiltd és tajékoztato feliratokat.

- A kulonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalok
esetén, ha azonos munkahelyen egy idoben végeznek munkat, a
munkaveégzes 0sszehangolasara tett intézkedeseket.

- A mentési tervet.

- A kockazatértékelés eredményeit.

- A munkavédelmi intézkedések tapasztalatait.

- A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
Kivizsgalasanak eredmeényeit.

- A munkavédelmi hatdésag ellendrzésének megallapitasait.
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A KOMMUNIKACIO

Az informaciokozlés és tajékoztatas formajat a jogszabalyok nem
rogzitik.

Ezek torténhetnek:

- munkamegbeszéléseken;

- munkaértekezleteken;

- munkavédelmi oktatason.

Barmelyik modszert valasztja a munkaltato, figyelembe kell vennie
és biztositania kell a tajékoztatas megtorténtének dokumentalasat
azokban az esetekben, amikor ezt a vonatkozo6 jogszabaly tételes
kovetelménykeént rogziti.
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NEHANY EPITOIPARI OKTATASI GYAKORLATI

AJANLAS

A zart uzemek kivéeteléevel egy uj épitkezes midig uj munkahelyet
jelent, ezért ezeken a munkahelyeken a munkavégzes megkezdeése
el6tt el kell veégezni a helyi specialis korulményekre vonatkozo, a

biztonsagot és egészséget nem veszelyeztetd munkavégzes helyi
sajatossagait tartalmazo munkavédelmi oktatast.

Az oktatason meg kell ismertetni a dolgozokkal minimum a
kovetkezOket:

1. Milyen veszélyeket jelent a munkahelyi kornyezet?

pl. Nagyfeszultségl foldkabel vagy nagyfeszultségi villamos
vezeték az épitkezés teruletén.

MUkodo Uzemben torténd kivitelezési munkaveégzes.
Folyamatos jarmiforgalom a munkavégzes kozelében.
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NEHANY EPITOIPARI OKTATASI GYAKORLATI

AJANLAS

Folyamatos vasuti forgalom melletti munkavégzeés.

Viz feletti munkavégzés,stb.
2. A mi munkavegzesunk mivel veszélyezteti a kornyezetet
pl. Porszennyezes.
Zajterhelés.
Kozut szennyezése.
Leesd targyak veszélye.
Szomszédok veszélyeztetése.
Felujitasi, bovitési munkaknal a lakok veszelyeztetese.
Jarokel6k veszelyeztetése,stb.
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NEHANY EPITOIPARI OKTATASI GYAKORLATI

AJANLAS

3. Egymastal elvalaszthatatlanul tobb vallalkozas dolgozoinak
egyidejd munkavegzese.

4. MUkodo6 uzemben tortend kivitelezesi munkavegzeésnél mivel
veszélyeztet bennunket a mukodd uzem tevékenysege, es milyen
helyi kotelez6en betartandd munkavédelmi eldirasok vannak.

5. Az adott épitkezés sajatos technologiabdl ered6 veszélyforrasok
és az ellenuk val6 védekezési modok.

6. Az adott kivitelezésen hasznalt munkaeszkozok veszélyforrasai
es

az ellenuk torténd védekezeés.

7. A kivitelezésen hasznalt veszélyes anyagok és keverékek
veszelyei, az ellenuk valo védekezés es teenddk rendkivuli
esemenyek esetén. ( biztonsagi adatlapok)
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NEHANY EPITOIPARI OKTATASI GYAKORLATI

AJANLAS

8. A biztonsagi és egeszsegvedelmi terv specialis elbirasainak
megismertetese.
9. Fokozottan veszélyes teruletek az épitkezesen.

Pl. Le és beesés veszelyes munkateruletek.
Veszelyes anyagok és keverékek es azok hulladékainak

tarolasa, kezelése.
10. A munkahelyi vészhelyzeti terv helyi sajatossagainak

megismertetése.

A fenti oktatasokat ujra el kell végezni, ha uj veszélyes
munkaeszkozok, technoldgiak, veszélyes anyagok es keverekek
jelennek meg a munkahelyen, illetve rendkivuli események es

munkabalesetek esetében is.
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