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Modszertani segédlet munkahigiénés vizsgalatok és eljarasok alkalmazasahoz

A munkaegészségiigy szabalyrendszerét, orvos-szakmai céljait és feladatait az egészségiigyrol
sz0lo torvény hatarozza meg, a foglalkozas-egészségiigyi alapellatas feladatait az egészségligyi
alapellatasrol sz6lo torvény irja eld. A munkavédelmi térvény az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeit, a munkahelyi egészségvédelem kovetelményeit hatdrozza meg. A

munkahigiéne €s a foglalkozas-egészségiigy a munkaegészségligy egy-egy szakteriiletét jelenti.

A munkahigiéne jelentése

A munkaegészségiigy célja és feladata — leegyszerlisitve — a
munkakornyezet €s a munkavallalok vizsgalata.
A munkahigiéne a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd

vesz€lyek ¢és kockéazatok eldrelatasat, felismerését, értékelését ¢&s

kezelését jelenti.

A foglalkozéas-egészségiigy feladata a munkavégzés és a
munkakdrnyezeti koroki tényezok hatasanak vizsgalata, a munkahelyi
megterhelés meghatarozasa, az alkalmassag elbiralasa, a munkavallalok
egészségeének ellendrzése a munkdjukkal kapcsolatban és a foglalkozasi

megbetegedések korai felismerése.

A munkaltato feleldsségi korébe tartozik a munkahigiénés vizsgalatok elvégzése és valamennyi

munkavallalojara kiterjedéen foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasa is.

Munkahigiénés vizsgalatok

A munkaltaté nemcsak az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés | | jogszabalyok
feltételeirél ¢és kovetelményeir6l koteles gondoskodni, hanem az

egészségkarositd kockazatok meghatarozasdhoz és nyomon kovetéséhez

sziikséges vizsgalatokrdl is a kiilon jogszabalyok szerint. e i’ 0
y ¥ =
[Mvt. 42. § f) és 87. § 5/A.; 89/1995. (VII. 14.) Korm. rend. 1. és 2. sz. Mell. 1.1 és ,‘»f;f;"’ =

1.2.,33/1998. (VL. 24.) NM rend. 1.§ j) és 3. sz. Mell. 3 - 6.] szerint. = g

A munkahigiénés vizsgalatok: A munkakornyezetben 1évd koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonomiai, pszichoszocidlis) tényezOk feltardsara, szintjének, tovabba a munkabol és a

munkakornyezet hatasaibol adodd megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok,



valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd6 a munkabol és a
munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

A munkahigiénés vizsgalatok két f6 csoportjat a munkakornyezeti miiszeres vizsgalatok és a

biologiai expozicids és biologiai hatas mutatok (BEM és BHM) vizeletbdl és vérbdl torténd

kimutatasara szolgalo vizsgalatok jelentik.

A munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatok Kiterjednek:

a) a munkahelyi kémiai koroki tényezok (gazok, g6zok, aerosolok, porok okozta 1égszennyez8dés) mennyiségi és

mindségi vizsgalatara,

b) a munkahelyi fizikai kéroki tényezoék koziil a zajszint, az infra- és ultrahang szintek, az egész test rezgésterhelés,
a kéz-kar rezgésterhelés, a megvilagitas jellemzdinek, az elektromagneses tér jellemz6i, a magas légkori

nyomason végzett munka, az ionizal6 és nem ionizalo sugarzasszintek meghatarozasara;

C) a zart, telepitett munkahelyeken a klimatényez6k meghatarozasara;

d) a fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalatara.

A munkakornyezeti miiszeres vizsgalatok mellett a munkahigiénés vizsgéalatok korébe tartozik a

bioldgiai expozicids és bioldgiai hatds mutatok vizsgalata is.

A biologiai expozicios €s biologiai hatds mutatok vizsgalata

A munkahelyen hasznalt vegyi anyagokbol szdrmazo expoziciok - .
biologiai mintabdl (vizeletbdl és vérbdl) torténd kimutatisa r =
hazéankban a jelenleg hatalyos jogszabalyi eldiras szerint az alabbi l IS
24 vegyi anyagra kotelezo: & R

Anilin Fluorid vegyiiletek | n-Hexan Szén-monoxid

Arzén Halotan Nikkel Sztirol

Benzol Higany (szervetlen) | Nitrobenzol Toluol

Dimetil-formamid | Kadmium Olom (szervetlen) | Trikloretilén

Etil-benzol Krém Pentaklorfenol Xilol

Fenol Kobalt Szelén Szerves foszforsavészter tartalmu peszticidek

Bioldgiai mintaként a gyakorlatban altaldban a vizelet szolgal, az invaziv mdédon nyerhetd, vérbol
torténd vizsgalatra ritkabban keriil sor. A vizelet és a vér mintavételének protokollja és ideje (pl.
miiszak el6tt, miiszak utan vagy munkahét utan) is meghatarozott, de az is kdotelezéen eldirt
feltétel, hogy a vizsgalatokba csak egészséges munkavallalok vonhatok be. A foglalkozasi vegyi

expozicid esetén vizsgalandd bioldgiai expozicids €és hatdasmutatok megengedhetd hatarértékeit a




vizeletben és vérben kiilon jogszabaly irja eld. [25/2000. (IX. 30.) EiM - SzCsM egyiittes rendelet

2. szamu Melléklet]

A foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalandd biologiai expoziciés ¢€és hatdsmutatok

megengedhetd hatarértékei vizeletben:

Vegyi anyag
Anilin
Arzén
Benzol

Dimetil-formamid

Etil-benzol

Fenol

Fluorid vegyiiletek

Higany (szervetlen)
Kadmium

Krom

Kobalt

n-Hexan

Nikkel

Nitro-benzol
Szelén

Sztirol

Toluol

Triklor-etilén

Xilol

Biologiai expozicios

(hatas) mutato

p-amino-fenol
arzén
t,t-mukonsav
N-metil-formamid

mandulasav

fenol

fluorid

higany
kadmium
krom

kobalt
2,5-hexan-dion

nikkel

p-nitro-fenol
szelén

mandulasav

o-krezol

triklér-ecetsav

metil-hippursavak

Mintavétel ideje

miiszak utan
miiszak utan
miiszak utan
miiszak utan

munkahét végén
miiszak utan
miiszak utan
muszak utan

kovetkez6 miiszak
elott

nem kritikus
nem Kritikus
miszak utan
miiszak utan
miiszak utan

munkahét végén
muszak utan

miuszak utan
nem kritikus

munkahét végén
miuszak utan
miuszak utan
munkahét végén
muszak utan

muszak utan

mg/g
kreatinin

10
0,13
15

40

1500
300

0,05
0,01 k
0,02 k
0,03

3,5

0,02

0,075

1000

50
1500

Megengedhetd hatarérték

mikromol/mmol kreatinin
(kerekitett értékek)

10
0,20
1,2

76

1110
360

42

24
0,028

0,01
0,043
0,058

3,5

0,038
4,0

0,110

740
1,05

35
860

Megjegyzések: k = rakkeltd hatast anyag; a javasolt hatarérték ,.technikai értékként” kezelend6



A foglalkozasi vegyi expozicido esetén vizsgalandd biologiai expozicids €s hatasmutatok

megengedhetd hatarértekei a vérben

Biologiai expozicids mutatok (BEM) megengedhetd hatarértékei vérben:

Vegyi anyag Bioldgiai expozicios Mintavétel ideje Megengedhetd hatarérték
mutato
mikrogramm/I mikromol/I
(kerekitett értékek)

Kadmium kadmium nem kritikus 10 k 0,09
Olom (szervetlen) Olom nem Kritikus 400* 1,9

300** 1,5
Megjegyzések:
k rakkelt6 hatast anyag; javasolt hatarérték ,technikai értékként” kezelendd
* férfiak és 45 évnél idésebb nok
e 45 évnél fiatalabb ndk

Biologiai hatasmutatok (BHM) megengedhetd hatarértékei vérben:

Vegyi anyag Biologiai hatas mutato Mintavétel ideje Megengedhetd hatarérték

Anilin methemoglobin munkahét végén,

muszak utan.

3% (az 6sszhemoglobin%-
aban)

120 mikromol/mol haem*

Olom (szervetlen)

Cink-protoporfirin***
el6sziirésre

harom honapnal hosszabb
expozicid esetén
alkalmazhato

100 mikromol/mol haem**

Szén-monoxid

CO Hb

muszak utan

5% (az 6sszhemoglobin%-
aban)

Szerves foszforsav-észter

vorosvérsejt vagy teljes vér

nem Kritikus

<25%-o0s aktivitascsokkenés az

tartalmu peszticidek acetil- expozicio el6tt mért
kolineszteraz aktivitas alapaktivitashoz
viszonyitva****
Megjegyzések:
* férfiak és 45 évnél idésebb ndk
*x 45 évnél fiatalabb nok

*k%
*kk*k

atlaga

hatarérték tullépése esetén a vérdlom koncentracié meghatarozéasa kotelezd

az alapaktivitas az expoziciomentes periodusban egy héten beliil két alkalommal tortént mérések értékeinek

A biologiai expoziciés mutatok (BEM) ¢€s a bioldgiai hatasmutatok (BHM) mérésére iranyuld
vizsgalatokat kizarolag a Nemzeti Akkreditalo Testiilet (NAT) altal e teriiletre és a mérendd vegyi
anyagok meghatarozasara akkreditalt, vagy a nemzeti/nemzetkozi jartassagi vizsgalatban irasban

igazolt médon eredményesen résztvevo laboratorium végezhet.



A vegyi anyagokra vonatkoz6 munkahelyi munkakornyezeti miiszeres és biologiai vizsgalatok

célja a munkahely munkakornyezeti monitorozasa.

Munkakornyezeti monitorozas

A munkahelyi monitorozas a munkahelyi tényezékre vonatkozé folyamatos adatgyiijtést jelent,
aminek az elsédleges célja a jogszabalyokban elGirt hatarértékek betartasanak az ellendrzése, az
értékelés eredményének €s a hatds megitélésének alapjan a megeldzés segitése.

A munkakornyezeti monitorozas csak a vegyi anyagok meghatarozasara vonatkozik, a munkatér
rendszeres vagy idOszakos mérését, regisztralasat és értékelését jelenti a fokozott expozicids
esetek, mérgezések és foglalkozasi megbetegedések megeldzése végett.

A vegyi anyagok munkakdrnyezeti monitorozasa a munkavallalok potencialis 1égati
expozicidjarol ad felvilagositast. A munkahelyi kémiai koroki tényezdk (gazok, gézok, aerosolok,
porok okozta légszennyez6dés) mennyiségi ¢és mindségi vizsgalata soran a veszélyes anyagok
munkahelyi levegdben megengedett atlagos koncentracioja és csucskoncentracioja, maximalis
koncentracioja meghatarozasara, valamint a megengedett/eltiirt hatarértékekkel vald dsszevetésére
keriil sor. A veszélyes anyagok munkahelyi levegében megengedett AK- és CK - értékei, illetdleg
eltiirheté MK, valamint jellemz6 tulajdonsagai kiilon jogszabaly [25/2000. (IX. 30.) EiiM rend. 1.

szamu melléklete] alapjan itélhetk meg.

Veszélyes anyagok munkahelyi levegdben megengedett AK- és CK - értékei, illetéleg eltiirhetd

MK, valamint jellemz6 tulajdonsagai:

AK - érték: a légszennyezé anyagnak a munkahely leveg6jében egy miiszakra megengedett atlagos koncentracidja,

amely a dolgozo egészségére altalaban nem fejt ki koros hatast.

CK - érték: a légszennyez$ anyagok egy miiszakon beliil rovid ideig megengedett, az AK - értéket meghalad6

legnagyobb koncentracidja.

MK - érték: a miiszak soran eltiirt legmagasabb koncentracio jelolése. A maximalis koncentracioban végzett munka
esetében a dolgozo teljes munkaképes élete soran — 18 év és az irdnyadd nyugdijkorhatar kozott - a potencialis halalos

kimenetelii egészségkarositd kockazat, a rosszindulati daganatos megbetegedés kockazata: < 10 mikroriziko/év.

A munkakornyezeti monitorozas a munkahigiénés tevékenység barmely szakasziban sziikségessé
valhat. A mintavételt indokolhatja pl. a szennyez6 anyagok szamszerti és mindségi azonositasa, a
munkakornyezetben egyidejiileg jelen levd tobb vegyi anyag mennyiségi meghatdrozasa, az
expozici6 mérése, a hattér koncentrdcid0 meghatarozasa ¢és a szabalyozdsi intézkedések
hatékonysaganak és hatasossaganak ellenérzése is. Ezek egylitt adnak tajékoztatast arrol, hogy egy

adott munkatérben dolgozé6 munkavallalok megfeleléen védettek-e a vegyi anyagok




egészségkarosito hatasaitol. A munkakdrnyezeti monitorozas gyakorisagat (folyamatos, rendszeres

vagy iddszakos voltat) szamos tényez6 befolyasolja.

A munkakornyezeti monitorozas gyakorisaga

A mérés gyakorisdgat szamos mas tényezd is befolyasolja, elsésorban az adott munkahely
légszennyezettségének a mértéke, a munkateret szennyezd vegyi anyagok fizikai - kémiai,
toxikologiai és Okotoxikologiai tulajdonsagai. Ha a mért értékek ,kozel” vannak a
hatarértékekhez, gyakoribb mérésekre van sziikség. Folyamatos mérés és regisztralas sziikséges pl.
katasztrofaveszélyes tevékenység vagy robbandsveszély esetén.

Az expozicid utja, a vegyi anyagok bejutdsa a szervezetbe torténhet belégzéssel, a boron keresztiil
vagy lenyelés utjan. A felszivodott vegyi anyagok (pl. fémek) vagy a bomléastermékeik (pl.
oldészerek esetében) a keringés révén jutnak el a kiilonb6z6 célszervekhez és fejtik ki mérgezo

hatasukat. A méregtelenités soran a kivalasztd rendszer (méj, vese, tiidd, bélrendszer) karosodhat

leginkéabb.

sy

¢ aboron keresztiil valo felszivodas

» ahelytelen személyi higiénés szokasok (kézmosas, étkezés, ivas, dohanyzas stb.)

» anem megfelel vagy helyteleniil viselt egyéni védéeszkoz (pl. 1égzésvédo)

» amunka jellege (a fizikai aktivitas mértéke), valamint a vegyi anyag kumulalodasa (felhalmozodasa).

Ezekben az esetekben a kdrnyezeti monitorozas értékes kiegészitdje a bioldgiai monitorozas.

Bioldgiai monitorozas

A biologiai monitorozas szabalyszertien ismétlodo, rendszeres tevékenység kronikus, ismétlédo
vagy tartds vegyi expozicido esetén. A bioldgiai monitorozas alatt a munkavédelemben, a
mindennapos munkaegészségiligyi gyakorlatban az a tevékenység értendd, amikor vegyiileteket,
vegyi anyagokat mutatnak ki a munkavallalok biologiai mintaiban (vizeletben és/vagy vérben) €s
az eredményeket referencia/viszonyitasi értékekhez hasonlitjdk. A BEM és BHM vizsgalata révén
a biologiai mintdban a kiilonb6zd expozicids utakon a munkavallalo szervezetébe jutott vegyi
a fokozott expozicios esetek felderitésére szolgal. A biologiai monitor alkalmazasa a megel6zés
leghatasosabb eszkozének tekintheté a munkahelyen el6forduld veszélyes vegyi anyagok
expozicidja esetén, hozzajarul annak a célnak az eléréséhez, hogy a dolgozok expozicidjanak

mértéke ne 1épje til a megengedhetd szintet, ami még nem okoz egészségkarosodast. Ez csak az




elfogadhaté expozicio mértékének meghatarozasa €s az igy megallapitott foglalkozasi expozicids
hatarértékek betartdsanak rendszeres ellendrzése révén lehetséges.

A vizsgalatok gyakorisagat és iranyat munkakoronként, az idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatok keretében a munkaltatok irasban kotelesek szabalyozni, amihez a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat orvosanak véleményét is ki kell kérni. A vizsgalatok gyakorisagat is
jogszabaly - 33/1998. (VI. 24.) NM rend. 15. § (1) - (2) bekezdései és 3. szamu melléklete - irja
eld, kombindlt vegyi anyag expozicidk esetén altaldban a legrovidebb gyakorisdgot kell

alkalmazni a fokozott (vegyi) expozicid megitélése érdekében.

A fokozott (vegyi) expozicio megitélése

A bioldgiai monitorozas alapjan itélhetd meg, hogy az expozicid szintje milyen mértékii. A vegyi
anyagok altal okozott fokozott expozicid olyan figyelmeztetd szint, amely azt jelzi, hogy
munkaltatéi beavatkozds nélkiill a munkavallaldo megndvekedett terhelése varhatéoan eléri a
mérgezéshez, a betegséghez vezetd allapotot. Ha a fokozott expozicioé stddiumaban a munkaltato
gondoskodik a vegyi anyag szervezetbe vald bejutasi lehetéségeinek megsziintetésérél vagy
mérséklésérdl, a megbetegedés nem alakulhat Ki. A fokozott expozicié nem jelent automatikusan
foglalkoztatasi tilalmat és keresdképtelenséget sem. Nem a munkavallal6 ,.kiemelése” a megoldas,
hanem a fokozott expozicio forrasanak, illetve a koriilményeknek és az okoknak (pl.: az
védbeszkoz hasznalatanak, elszivas mukodtetésének a hianya vagy nem megfeleld hasznalata)
felderitése a munkakornyezet vizsgalataval egyiitt. Indokolt a munkavallald mas munkakorbe
helyezése (atmeneti kiemelése) kumulalodo, vagy hatas kumulacioval jellemezhetd anyagok (pl.
nehézfémek: o6lom, higany, kadmium, szelén, illetve hatas Osszegz6dését okozd szerves
foszforsav-észterek) esetében a kiiiriilés, illetve a hatas-kumulalodas megsziinésének idétartamara.
A rendszeresen jelentkez6 fokozott expozicios esetek altalaban munkahelyi mulasztasokra, sulyos
szabalytalansagokra utalnak, jelzik az ellenérzések sziikségességét is. A rendszeres
munkakdrnyezeti €s biologiai monitorozassal, a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatok
¢s soron kiviili kockazatbecslés — kockazatértékelés révén a tovabbi esetek kialakuldsat meg lehet

akadalyozni.

A bioldgiai monitor eldnye a kornyezeti vizsgalatokkal szemben, hogy minden expozicios utat
(levegd, bor, tapcsatorna), illetve az egyén valaszanak jellegzetességeit is figyelembe veszi. A

kétféle monitorozas egymas kiegészitésére és nem helyettesitésére szolgal.


https://oshwiki.eu/wiki/Biomonitoriz%C3%A1l%C3%A1s

