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A kockazatbecslés és kockazatkezelées

munkaegészsegugyi vonatkozasai



Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedesek

ILO, 2017 - EUROSTAT, 2014
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> 300 M munkabaleset, 160 M betegség fordult el6
Ebbdl: 2,3 M halalos kimenetel( eset

W: ~ 300 Ezer T munkabaleset - EU: 3757

W: ~ 2 Millié T foglalkozasi betegség - EU: 160 Ezer




A kockazatertekelesen alapuld megelozes

« Az EU-ban minden évben tobb szazezren seérulnek meg
munkavégzés kozben vagy szenvednek sulyos egészségkarosodast
a munkahelyukon a foglalkozassal 0sszefluggésben.

A kockazatértékelés a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi
megbetegedesek megelozésere alkalmazott eurdpai megkozelités
kulcsfontossagu eleme (cél, modszer és feladat is egyben).

* A kockazatertékelés egy olyan dinamikus folyamatot jelent, amely a
gazdalkodo szervezetek, a vallalkozasok szamara egy proaktiv
munkahelyi kockazatkezelési politika bevezetéseét teszi lehetdve.



A kockazatértékelés fobb ismérvei

A megfeleld kockazatértékelés folyamata:

- magaban foglalja annak ellenérzését, hogy valamennyi veszelyt és
felmerulé kockazatot figyelembe vettek-e (nemcsak a kozvetlen
vagy nyilvanvalo, hanem a kulonleges kockazatokat is),

- nemcsak az elfogadott vedelmi és megel6z6 intézkedéseket
tartalmazza, hanem a vegrehajtas hatékonysaganak és
eredményességének ellenbrzéseét, valamint

- az értekelés eredmeényeinek dokumentalasat is jelenti, tovabba

- az értékelés naprakészen tartasahoz szUkséges az értékelés
rendszeres felulvizsgalata is.



« A munkahelyi kockazatok kezelésére vonatkozo legfontosabb europai

jogszabaly a 89/391/EGK iranyelv, amit a tagallamok atultettek a

nemzeti jogszabalyokba.

» A keret-iranyelv a kockazatértekelést dontes eldkészitd modszerként
vezette be, de a végrehajtasara kiadott jogszabalyok (jelenleg: 25)

mar a kockazatelemzést teszik kotelezdve.

« Az Europai Bizottsag utmutatdja, szamos moddszertani segedlete,
iranymutatasa segiti a tagallamokat, valamint a munkaltatokat és a
munkavallalokat a 89/391/EGK keret-iranyelvben meghatarozott

kockazatértekelési feladataik teljesitéseben.



A kockazatertekelessel kapcsolatos fogalmak

Veszély:

Minden (pl. munkaanyag, felszerelés, munkamddszer vagy gyakorlat)
veszelyes lehet, ami kart okozhat. ,A veszely onmagaban egy
potencialis korokozo tulajdonsag vagy képesség, ami kar, seérulés,
egészségkarosodas, egyéb veszteség forrasa lehet.” [EU -OSHA]

Veszélyes ,az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverek,
munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki
tenyezOk expozicidjaval jaré0 teveékenységeket Is), amelynél a
munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelo

védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.” [Mvt. 87.§ 11.]



Veszélyeztetés:

bekovetkezhet munkaeszkO0z, anyag/keverék, munkafolyamat,
munkaszervezés, technologia hatasa esetén - ideértve a fizikai,

bioldgiai, kémiai KOroKi tenyezOk  expozicidjaval  jaro
tevekenysegeket is — ha a szukséges védelem elmarad. [EU]

Veszélyhelyzet:

egy olyan helyzet, amelyben egy személy legalabb egy veszélynek
ki van téve, azaz a kitettség kozvetlenul vagy egy bizonyos id6szak
utan karosodasban végzoédhet. [EU]



Veszélyforras:

a munkaveégzeés soran vagy azzal osszefuggeésben jelentkezd minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6, vagy a hatoékorében tartézkodo
személyre veszélyt, artalmat jelenthet (fizikai, biologiai veszélyforras,
veszelyes anyag, fiziologiai - idegrendszeri és pszichés igénybevétel).
[Mvt. 87.§ 13.]

Veszeélyforras lehet kulonosen:

a fizikai hatas, ... a veszélyes anyag, ... a biologiai veszélyforras, ... a

fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.



A munkavallalok egeszsegét és biztonsagat veszélyezteto

kockazatok forrasai

- kultéri - beltéri - fizikai
- mélyben - magasban — - kémiai
- beszallassal - biologiai

- hidegben - melegbenq

- csuszos, vizes,

_ - ergonomiai

- pszicho-szocialis

- balesetveszeélyes, stb. koroki tényezdk

Munkakorulményekbdl
szarmazo hatasok

Munkakornyezeti
koroki tenyez6k

) hanikai (fizikali _idedi 4l
r’nec a.”' .a! ( I,ZI. a. 's) Munkavégzésbdl eredd hatasok I, = (rpen a. IS),
- élettani (fiziologiai) - érzelmi (pszichés)

Kovetkezmény: fizikai és szellemi megterhelés és igénybevétel



Veszélyek — a kockazatok forrasai

Munkakorulmények:

Az eépuletek, munkahelyek, berendezések, munkaeszkozok, technologiak
jellegébdl adodo kedvezbtlen hatasok, kiemelten: a baleset-, tliz- és villamos
veszely, a klimatényezdk (zarttéri, szabadtéri, hideg, h6ség, id6jaras stb.), a
megyvilagitas, szellozes és szellbztetes, klimatizalas, veszélyes hulladek, a

szocialis és kOzegeszsegugyi feltételek stb.




Munkavégzés:

A tulzott mechanikai (fizikai munka), élettani, idegi és lelki megterhelés (pl. nehéz
fizikai munka kedvezétlen klimatikus kornyezetben, kézi tehermozgatas stb. pl.
keperny6 elbtti szellemi munka és e-eszk6zok hasznalata stb., pl. a miszakos

munkarend, €jszakai munkavégzeés, tulmunka stb.) okozhatja a munkavallalo

nem optimalis igénybevetelét.




A munkakornyezet kéroki tényezoéi:

fizikai (zaj, rezgés, sugarzas), kémiai (veszélyes vegyi anyagok és
keverékek, a porexpoziciét is beleértve), bioldgiai (fertbzésveszeély),
ergonOmiai (az ember - gép - kornyezet nem optimalis mikodese) és
pszichoszocialis kéroki tényez6k (a nem megfeleléen tervezett
munkafeladat, munkaszervezés, munkakornyezet és szocialis feltételek stb.)

karos hatasai.




Kockazat - kockazatertéekelés

Mi a kockazat?

A veszélyhelyzetben a sérules vagy az egészsegkarosodas
valoszinlisegének es sulyossaganak egyuttes hatasa. - Mvt. 87.§ 1/F.

A veszely egy onmagaban letez0, nem aktiv, csak potencialis karosito
hatast jelent, mig a kockazat mindig aktiv, cselekvéshez (pl.
munkaveégzéshez) kothet6, a hatas kovetkezmeényekeént fordul elé.

A kockazat a munkavégzés soran valamilyen sérulés, munkabaleset,
mérgezés vagy egeszségkarosodas, foglalkozasi megbetegedés
bekovetkezését jelenti (annak sulyossagat is meghatarozva).



A veszely (Hazard) és a kockazat (Risk) kulonbsege
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Mi a kockazatértékelés? [EU — OSHA]
A munkahelyi veszeélyekbdl fakadd egészségi (és biztonsagi)

kockazatok értékelése (helyesen: becslése és kezelése) a munka
0sszes aspektusanak (munkavégzes, munkakorulmeények,
munkakornyezet) szisztematikus és rendszerszer( vizsgalatat jelenti.
Ennek soran attekintésre kerul, hogy

- mi okozhat seérulést vagy kart?
- kikuszobolhetok-e ezek a veszélyek?

- és ha nem, akkor milyen megel6z6 vagy veédelmi
intézkedéseket kell, vagy kellene tenni a kockazatok megfelelo
kezelése érdekében?




A megelozes es a kockazatertekeles

Mi a megel6zés?
A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenyseg barmely fazisaban a munkaval osszefuggd kockazatok

megelbzése vagy csokkentése céljabdl. - Mvt. 87.§ 2/A.

Kockazatok megelozése vagy csokkentése — néhany példa:
- porcsokkentés legtechnika alkalmazasaval

- veszélyes anyag helyettesitése kevesbé veszelyessel

- veszélyes tevekenyseg elkulonitése térben és idoben

- terhelés csOkkentése, tulmunka és éjszakai miszak korlatozasa stb.



Kockazatértékelés — feladatok és felel6ssegek

Europaban a munkavallalok munkahelyi egészségének és biztonsaganak
védelme, a foglalkozasi megbetegedések és a munkabalesetek megel6zése

a kockazatok ertékelésén és kezelésén alapul.

Az EU szintjén — az alapelveken tul — nincsenek rogzitett szabalyok, nem
|étezik egyetlen helyes modszer vagy kizardlagos moéd a munkahelyi

kockazatértékelés megvaldsitasara.

A helyes és hatekony munkahelyi kockazatértékelés elvégzése érdekében
az Osszes érintettnek vilagosan meg kell értenie a jogi kereteket, a
fogalmakat, a kockazatok értekelésének folyamatat, valamint a folyamatban

részt vevo fobb szerepldk altal betdltendd szerepet.



Ot lépéses kockazatértékelés kkv-k szamara

A kockazatértékelés alkalmazott moédszere fugg:

a munkahely jellegétdl (pl. allando vagy ideiglenes Iétesitmény)

a folyamat tipusatol (pl. ismetlédé muveletek, fejlédd/valtozd folyamatok,

igény szerinti munka)

a vegzett feladattdl (pl. ismétléds, esetenkénti vagy magas kockazatu)

a technika bonyolult voltatdl stb.
A kis- és kozépvallalkozasok részére ajanlott médszer:

A legtobb vallalkozas, de kulonosen a kkv-k szamara az EU a jol mikodd 5
lépéses megkoOzelitést ajanlja, ami a kockazatbecslés mellett a

kockazatkezelés elemeit is magaban foglalja.



A kockazatertekelés 5 lépeses modszere - EU

A veszélyek és a kockazatoknak kitett személyek azonositasa

Azon tényez8k megkeresése a munkahelyen, amelyek potencialisan Kkart
okozhatnak, és azon munkavallalok azonositasa, akik veszélynek lehetnek kitéve.
Minden veszélyes lehet — legyen az munkaanyag, felszerelés, munkamddszer vagy

gyakorlat — ami kart okozhat.

A kockazatok értékelése és rangsorolasa

A meglévd kockazatok becslése (sulyossag és a bekovetkezés valdszinlsége
szerint) és fontossaguk szerinti rangsorolasa (a kockazatok kikliszObolése és a
megel6z6 intézkedések alapjan). A kockazat annak az esélye, hogy a veszély miatt

valaki megsérul vagy megbetegszik.




Dontés a megel6z6 intézkedésekrol

A kockazatok kikuszobolését vagy szabalyozasat szolgald megfelelé intézkedések
meghatarozasa. Alapvet6 feladata: a veszélyeket kell megszuntetni (lekizdeni,
elkerulni, helyettesiteni), ha ez nem lehetséges, akkor a megmaradd kockazatokat kell
kezelni (minGéségi €és mennyiségi kockazatértekelés, megel6z6 intézkedések révén) a

tulzott igénybevétel elkerulése érdekében.

Cselekvés

A védelmi és megel6z6 intézkedések bevezetése rangsorolasi terv (forgatokonyv)
alapjan: ki, mikor és mit tegyen, milyen hataridével kell végrehajtani és melyek az
intézkedések veégrehajtasara szant eszkozok A hatékony megvalositas érdekében

fontos bevonni a folyamatba a munkavallalokat és a munkavedelmi képviselbiket is.




Nyomon kovetés és felulvizsgalat

Az értékelést rendszeres id6kozonkeént felul kell vizsgalni, hogy naprakész maradjon.
A szervezetben bekovetkezd barmilyen valtozas esetén, illetve munkabaleset/kvazi
baleset/foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa alapjan felul kell vizsgalni. A
kockazatértékelés nem egyszeri és orokérvényl tevékenyseg a kockazat termeészete

€s munkaval kapcsolatos valtozasok miatt!

A kockazatértékeléssel kapcsolatos néhany forras:
» EU Bizottsag: A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag mindenkit érint —
Gyakorlati utmutaté munkaltatok részére, 2016.

 EU - OSHA: Kockazatértékelési alapismeretek — http://osha.europa.eu

e EU - OSHA: FACTs 85 — http://osha.europa.eu/topics/riskassessment
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OIRA - Online Interactive Risk Assessment

A kockazatértékelés legelterjedtebb modszere a nemzetkdzi és hazai
tapasztalatok alapjan kidolgozott kérdoives felmérés, ami egyéb
adatgy(jtéssel, mérési és vizsgalati dokumentumokkal, interjukkal,

elemzésekkel, helyszini ellen6rz6 vizsgalatokkal is kiegészulhet.

A kockazatértékelési segédletek kozul szamos hivatkozas ismert, az EU -
OSHA elsésorban az eurdpai mikro- es kisvallalkozasok
kockazatértékeléséhez nyujt segitséget az OIRA (Online Interactive Risk
Assessment) néven ismert, regisztraciot kovetbéen online, ingyenesen

hozzaférhetd agazat specifikus alkalmazasok réven.

* http://www.hse.gov.uk/risk/casestudies/index.htm
e https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/oira
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Kockazatertekeles/kockazatelemzés szabalyozasa

« A munkaltatd koteles minbségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg
értekelni a munkavallalok egészségét eés Dbiztonsagat veszeélyeztetd
kockazatokat. — Mvt. 54.§ (1) b), d) - ) és (2) bekezdés

Az Mvt. a kockazatértékelést nevesiti és részletezi a feladatokat

A kockazatértekelest a kémiai biztonsag teruletén a kulon jogszabalyban
foglaltak szerint kell elvégezni - 2000. évi XXV. torvény (Kbt.)

A KDbt. (és a REACH) a WHO szerinti kockazatelemzést definialja:

kockazatbecslés kockazatkezelés kockazatkommunikacio

Az Mvt. szerinti kockazatértékelés tartalmilag kozel = a Kbt. szerinti
kockazatbecsléssel + kockazatkezeléssel. (+ a kockazatkommunikacid)

Forras: Munkaegészségtan, 2010. 3. kiadas, Szerk.: Ungvary, Gy. és Morvai V.



1. Kockazatbecslés

2. Kockazatkezelés

3. Kockazatkommunikacio

1.1. veszélyazonositas

1.2. veszélyjellemzés

1.3.
az expozicio

- mérése

- becslése
1.4.

a kockazat jellemzése:
- kvantitativ
- kvalitativ

2.1. kockazatértékelés
2.2. kockazatkezelési stratégia

2.2.1.

intézkedések

a) a kockazatok elkerulésére
b) a kockazatok csdkkentésére

2.2.2.
folyamatos kockazatkontroll
program

2.2.3. a kockazatkezelés
eredményességének mérése —
intézkedések: a felel6sok
munkajanak ellenbrzése
megismételt kockazatbecsléssel

2.2.4. a kockazatkezelés
eredményességének megitélése
— koltségek

3.1. a management feladatainak
meghatarozasa és a lakohelyi,
uzleti partnerek nyilvanossaga
elé tarasa

3.2. a munkavallalék feladatainak
meghatarozasa és a feladatok
megoldasanak ellendrzése

3.3. oktatas, képzés, PR aktivitas

3.4. lakossagi tajekoztatas

3.5. a munkavallalék elégedettsége
a munkahelyi kockazatok kezelésével

3.6. a lakossag elégedettsége a
kornyezeti kockazatok kezelésével




Az egyes kockazatok méresi - becslesi lehetdosege

Munkakornyezetei hatasok mérése,
Kockazatok tipusa

elfogadhaté mértéke

Fizikai (zaj, rezgés, sugarzas, EM) Hatarértékek vagy eltlirhetd kockazat

Kémiai Hatarértéekek vagy eltirhet6 kockazat
Bioldgiai Hatarértekek vagy eltirhet6 kockazat
Ergondmiai Eltdrhetd kockazat
Pszichoszocialis EltGrhet6 kockazat
Baleset EltGrhet6 kockazat

A munkahelyre ,behozott” életmodi A ,behozott faradtsag” orvosi becslése

és lakbéhelyi tevékenység hatasai  (interjuk, felmérések, vizsgalatok stb.)



Mennyiségi munkaegeszsegugyi kockazatbecsles

Mennyiségi kockazatbecslést szukséges végezni, ha a veszély azonosithato
és jellemezhetd, az expozicid mérhetd6, a kockazat jellemezhet6 szamitas
/mérés utjan:

« a munkahelyi Iégtérben mérhetd a veszélyes anyag koncentracio

* biologiai monitorozassal megitélhetd a fokozott expozicié

meérhetbk a klima paraméterek, kiszamithatd a klimaindex

meérhet6 a zaj - és a rezgésterhelés, a zaj - és a rezgés expozicid

meghatarozhaté a fert6zést okozé csiraszam

kiszamithat6 a fizikai munkavégzés munka-energia forgalma

regisztralhatd az expozicié gyakorisaga és az expozicios ido6 stb.

A mérési adatok a hatarértékekkel osszevethetok, ezaltal a kockazatok
szamszerusithetok — Hatarérték = 10 mikroRiziké (kockazat)



MinO0segi munkaegészsegugyi kockazatbecsles

Minoségi kockazatbecslést akkor kell végezni, ha az expoziciok mérésekkel
nem hatarozhatok meg. A kvalitativ kockazatbecslés soran a veszeély
azonositasa a potencialis veszelyekre, a potencialis egeszséegkarosito
veszeélyek jellemzésére, a veszélyeztettek meghatarozasara, az expozicio
becslésére és a kockazat kvalitativ jellemzésére terjed ki, aminek kapcsan:

- a veszély jellemzésére szemi-kvantitativ 0sszefliggéseket kell feltarni

«az azonositott veszélyeket az irodalmi  adatbazisokkal, az
egeszsegkarosodas (ismert) el6fordulasi gyakorisagaval, a korai
diagnosztizalas és monitorozas soran feltart tinetekkel 6ssze kell vetni

- és minositeni kell a kockazat/esemény bekovetkezésének és
sulyossaganak a valésziniiségét is.

Matematikai modellezéssel megbecsulhet6 a kockazati szint:

< 10 UR esetén elfogadhato, eltiirhetd, >10 R esetén intézkedés indokolt



A kockazat matematikai leirasa, szamszerusitése

) egy karos, nem kivant esemény bekovetkezésének valdszinlisége
Kockazat: ) )
és annak sulyossaga.

R=W:K
Ahol R = akockazat (mikroRizikdban - uR kifejezve)
W = a bekovetkezés valdszinlsege
K = a kovetkezmény sulyossagat jelentd egyutthato
Haa K = 0, akkor lehetetlen, hogy bekovetkezik az esemeény,
K = 1, akkor biztos, hogy halalos kovetkezmeénnyel jar.
1 mikroRiziké [1 pR] = 1/106 [106] R

Jelentése: 1 millio f6bdl 1 f6 halalaval kell szamolni az adott esemény soran!



Kockazatertekelési feladatok vegzésenek feltetelei

A munkahelyi kockazatértékelést végzé személyeknek ismeretekkel

és/vagy informaciokkal kell rendelkezniuk a kovetkezokrol:
a mar ismert, létez6 veszelyek és kockazatok, és keletkezésuk maodja
a munkahelyen hasznalt anyagok, berendezések és technoldgia

a munkafolyamatok €s a munkaszervezeés, valamint a munkavallalok és a

hasznalt anyagok kozotti interakcio

a veszélyekb6l szarmazé hatasok / expoziciok tipusa, az expozicio
valoszinlsége, gyakorisaga és iddtartama (a megitéléshez szukség lehet

hitelesitett, akkreditalt mérési modszerek alkalmazasara is)



a munkavegzés és a munkakorulmények hatasainak, a munkakornyezet

egészsegkarosito koroki tényezbinek, a veszélyes expozicioknak és az
altaluk kivaltott hatasok kozotti kapcsolat ismerete, €s az esetlegesen varhato

kockazatok (foglalkozasi megbetegedések) szambavétele

a munkahelyen jelen levd kockazatokra vonatkozd szabalyok (jogszabalyok,
szabalyzatok, szabvanyok) el6irasainak és kovetelményeinek a pontos

iIsmerete és alkalmazasa

kellb elméleti és gyakorlati tudas arrol, hogy mi tekintheté helyes gyakorlatnak

azokon a tertleteken, ahol nincsenek kulon jogi elGirasok.



A munkaltatok kockazatértékelési feladatai

Mvt. — Kbt. - kulon jogszabalyok szerint: kockazatértékelés/
kockazatelemzés a munkaltato feladata

A munkaltato a kockazatértékelést cselekvési terv alapjan vegzi:

a kockazatertekelés osszeallitasa, megszervezése es 0sszehangolasa
a megfeleld személyek kijelolése az értékelés elvégzéseére

konzultacié a munkavallalok képviseldivel

a szUkséges informaciok, képzes, ertforrasok, koordinacid és tamogatas
biztositasa

a vedelmi és megel6z06 intézkedések meghatarozasa

felllvizsgalat, ellen6rzés, dokumentalas, tajékoztatas stb. biztositasa
valamennyi érintett szamara stb.



« A munkavallalok részvétele nemcsak egy jog, hanem alapvetben szukséges

a munkaltatok biztonsagi és egészsegvedelmi igazgatasi rendszerének — a
munkahelyi munkavédelem helyes gyakorlatanak - eredményessé és

hatékonnya tételehez.
* Fontos, hogy a munkavallalok részt vegyenek a kockazatértékelésbhen:

- Ok ismerik a problémakat és annak részleteit, hogy feladataik vagy
tevekenyseguk végzeése kdozben mi torténik valojaban, igy be kell vonni 6ket

az értékelésbe.

- Gyakorlati tudasukra vagy szakértelmukre is gyakran szukség van a

megvalosithatd megel6z06 intézkedések kidolgozasahoz.



A munkavedelmi képviseloik jogai/feladatai alapjan:

 Konzultalhat a kockazatértékelés megszervezésére és a feladatot elvégzd

személyek kinevezésére vonatkozo rendelkezesekrdl.
» Részt vehet a kockazatértékelésben.

 Ertesitheti a feletteseit (vagy a munkaltatdt) az észlelt kockazatokrol és

jelentheti a munkahelyen bekovetkezett valamennyi valtozast.

Tajékoztatast kérhet a biztonsagukat és egészséguket erd kockazatokrol,
valamint a veszélyek kikuszoboléséhez vagy csokkentéséhez sziukseges

intézkedésekroél, valamint a kockazatkezelési intézkedésekral.

 Bevonhatok a bevezetésre kerul6 megel6zd és védelmi intézkedésekkel

kapcsolatos dontéshozatali folyamatba (véleményezés).



» Javaslatokat tehet a veszélyek csokkentésere, a veszélynek a forrasanal torténd

elharitasara, és kérheti a munkaltatot megfelel6 intézkedések bevezetésére.

« Egyuttmikodik valamennyi érintettel (munkaltatd, munkavallalok, munkavédelmi
szakember, munkaegészségugyi szolgaltatd, kockazatértékeléssel megbizott
szakértok, munkavédelmi hatésag stb.) annak érdekében, hogy a munkaltato
biztosithassa a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes

feltételeit és kovetelmeényeit.

» Kotelez6 munkavédelmi képzésben részesul (alapképzés és tovabbképzeés),
hogy a kockazatértékeléssel kapcsolatban szerzett ismeretei és tapasztalata
alapjan a lehetd legnagyobb mértékben vigyazzon a sajat, illetve a

tevékenységuk altal érintett mas személyek biztonsagara és egészsegére.
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