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Eloszo

Az épitdipari kivitelezési munkak soran az utobbi évek ellenérzési tapasztalatai,
a bejelentett, megtortént balesetek, a halalos és stlyos munkabalesetek, a munka-
helyi egészségkarosodast szenvedett munkavallalok nagyszama egyértelmiien
alatamasztja azt a feltevést, hogy az épitési munkahelyeken a munkaltatok nem a
kivant hatékonysaggal tesznek eleget a munkavédelmi torvényben megfogalma-
zott feladataiknak. A munkabalesetek jelentds hanyada megel6zhetd lenne a biz-
tonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasaval, a kockazatok megfe-
lel6 értékelésével és kezelésével. Nem kevésbé fontos, hogy a veszélyes anyagok
biztonsagos tarolasa és felhasznalasa, a veszélyes munkakdrnyezet megsziinteté-
sével jaruljunk hozza a munkakori megbetegedések szamanak jelentds csokken-
téséhez.

Ebben az 6sszefoglald kiadvanyban az épitdipart is jol ismerd munkavédelmi
szakértok kozremiikodésével szeretnénk segitséget adni abban, hogy a jelent6-
sebb, az épitési munkahelyi biztonsagra vonatkozo szakma-specifikus eljarasok-
ra, szabalyokra és rendeletekre a figyelmet felhivjuk, és ezzel adjunk segitséget a
vezetdknek, a munkavédelem iranyitasaban résztvevoknek eredményes megel6-
z6 munkajukhoz. Ne felejtsiik el, a munkavédelem iranyitasaban minden vezeto-
nek meg van a sajat feladata, felel6ssége. Csak azoknal a munkaltatoknal lehet
szinvonalas, az egészségre nem artalmas munkahelyi kornyezetet kialakitani,
ahol a vezet6k, de hangsulyosan az elsészamu vezetd elkotelezett a munkahelyi
biztonsag javitasaban, az egészségre artalmas munkakornyezet felszamolasaban.

Munkahelyi ellenérzési tapasztalat, hogy a legnagyobb figyelmet a személyek
és targyak leesés elleni védelemének kialakitasara, a kollektiv védelem, illetve az
egyéni véddeszkozok biztositasara és szabalyos hasznalatanak megkdvetelésére
kell forditani. Nem szabad megfeledkezni az egészségre veszélyes anyagok nem
biztonsagos hasznalatardl és tarolasarol, valamint az egyéb kornyezeti tényezok
artalmai miatt bekovetkezett nagyszamu megbetegedésrol sem. Az ellendrzések
tapasztalataibol az is megallapithato, hogy az épitési munkateriileteken a kivitele-
z6k munkéajanak nem megfelel6 dsszehangoldsa vezet stilyos balesetekhez. Sok
egyéb fontos tényezd mellett még kiemelném a munkavallalok nem megfeleld,
sokszor csak formalis munkavédelmi oktatasat, s6t gyakran ezek elmaradasanak
kovetkezményeit.

Bizom abban, hogy az elé6zéekben emlitett hidnyok megsziintetéséhez, illetve
a munkavédelmi oktatas javitasahoz ez az dsszefoglald szakmai anyag, és a szak-
érték erre épiild eldadasai segitséget fognak adni. Kivanom, hogy egyre tobb
munkaltatd ismerje fel a munkavédelem hatékony irdnyitasanak jelentdségét, és
ez altal az egyre javulo eredmények jaruljanak hozza a kedvez6 és biztonsagos
munkahelyi kdrnyezet kialakitasahoz, a vallalkozas jo hirnevének erdsitéséhez, a
sikeres ¢és eredményes gazdalkodas toretlen fejlodéséhez.

Koji Laszlo
elnok
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1. Az épitéipar helyzete, a munkavédelmet érint6é kockazatok,
a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések alakulasa
Magyarorszagon

A nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérdl évente jelentés késziil, ennek ré-
szeként az épitdipar munkavédelmi helyzetének bemutatasa is megtorténik, a je-
lentést a munkavédelmi hatdsag honlapjan jelenteti meg.'

A jelentés szerint ,, Az épitéipar a legveszélyesebb dgazatok korébe tartozik,
2015-ben itt kévetkezett be a legtobb haldlos és sulyos sériiléssel jaro munkabal-
eset. Az Osszes balesetek 3,8%-a, Osszes sulyos baleset 23,1%-a, a halalos balese-
tek 29,8%-a tortént az épitdiparban, ami a 2014. évhez képest kismértekii emelke-
dést mutat. Az agazatban tortént sulyos munkabalesetek 62,5%-a volt haldlos
kimenetelti, ami az eldzd évhez képest 8%-os emelkedés. A munkavédelmi hatosag
rendszeresen ellendriz épitési munkateriileteken tekintettel arra, hogy az agazat
munkavédelmi szempontbol a veszélyes dagazatok kozé tartozik. Az ellendrzott
munkaltatok koziil minden negyedik az épitdipar teriiletén dolgozott. A 2015. év-
ben a munkavédelmi feliigyel6k 3746 munkadltato épités-kivitelezését vizsgaltak.
A vizsgalat megallapitotta, hogy az ellendrzott munkaltatok 81,7%-a nem tett ele-
get a jogszabdlyban eldirt valamennyi munkavédelmi kételezettségének. A mun-
kavallalok 74,5%-at szabalytalan munkakoriilmények kozétt foglalkoztattak”.

A 2017. évi célvizsglat megallapitasai

Az épitdipar baleseti adatai

Szabalytalansdggal érintett munkaltaté>90%

Veszélyes anyagokhoz nem hasznaljak az eldirt egyéni véddeszkozt kb. 50%
Sok kifogas a magasban végzett munkdaknal

Homlokzati allvanyok 30%-a nem megfelelé

Erintésvédelmi kifogdsok

1.1. Az épitéipar munkavédelmi helyzete a 2017. évi célvizsgalat
alapjan

2017. majus és junius honapban a munkavédelmi hatosagi feladatot ellato szervek

orszagos munkavédelmi célvizsgalatot folytattak az épitdipari kivitelezési tevé-

kenység ellenérzésére.”

A vizsgalatot az indokolta, hogy a hatdsag nyilvantartasa alapjan az ellenérzé-
si terv kiadasat megel6z6 idészakban (2016. I-111. negyedévben), a szabalytalan
munkavégzés miatt bekovetkezett sulyos munkabalesetek aranya az egyik legma-
gasabb volt az agazatban (10 stlyos és 6 halalos kimenetel eset).

Az ellendrzott 1218 munkaltatd koziil a szabalytalansaggal érintett munkalta-
tok szama rendkiviil magas volt: 1127 (92,53%).

Meglehet6sen gyakori megallapitas volt a magasban végzett munkak esetén a
leesés elleni védelemrdl vald gondoskodas elmaradasa. A vizsgalt munkateriilete-
ken talalhat6 leesés veszélyes, szabadba vezetd falnyilasok, magasban 1évé mun-

1 A legutolso publikalt jelentés a nemzetgazdasag 2015. évi munkavédelmi helyzetét mutatja be:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir_reszlet=535

2 A célvizsgalat tapasztalatait kozzétették a hatésag honlapjan: http://www.ommf.gov.hu/index.
php?akt menu=172&hir_reszlet=587
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kaszintek majdnem kétharmadat (60%), a beesés veszélyes fodémnyilasok 38%
-at nem lattak el szabalyos, személyek és targyak leesése elleni kollektiv védelem-
mel. Az ellendrzott munkahelyeken az esetek 74%-aban sem védokorlat, sem
megfeleld jelzokorlat nem volt elhelyezve a tetdn. Az esetek egyharmadaban, ahol
a leesés elleni egyéni véddeszkozt kellett hasznalni, ott nem jeldlte ki a munkalta-
to a kikotési pontokat, ahova a munkavallald a védGeszkozt rogziteni tudta volna.

Az allvanyoknal tipikusan eléfordulo hibadk:

a jarofeliilet fektetett zsalugerendakbol késziilt, melyek I- szelvényiik miatt
nem adnak sik jarofeliiletet,

— a jarofeliiletek a biztonsagos kozlekedéshez, kézi anyagmozgatashoz (20-

40 cm) nem elég szélesek, elmozdulas ellen nincsenek rogzitve,

— az épitési feljarok meredekségiik alapjan indokolt keresztiranyu lécezése

hianyzik, vagy valtoz6/til nagy tavolsaguak,

— ajarofeliilet porral, épitési tormelékkel szennyezett.

A homlokzati allvanyok vonatkozasaban az esetek tobb mint harmadaban
nyert megallapitast az, hogy a szabalyos, személyek ¢és targyak leesése elleni kol-
lektiv miszaki védelem nem teljes kortien kertilt kialakitasra. A korlat-, kozép- és
labdeszka elemek, végzard elemek beépitése gyakran hianyosan tértént meg.

A vizsgalt munkaltatoknal a munkahelyi els6segélynytjtas személyi feltételei
az épitési teriilet 22%-anal, a targyi feltételek 18%-anal nem voltak adottak.

A munkaltatok 13%-anal cimke nélkiili iidit6s palackokban taroltak vegyi
anyagot, ezaltal fennallt a munkavallalok mérgezésének, egészségkarosodasanak
kockazata az 9sszetévesztés miatt.

A rakkelt6 anyagokkal (azbesztbontasbol, hegesztési gazokbdl, fiistokbol szar-
mazd expozicid; benzoltartalmu oldoszerek hasznalata, stb.) tevékenységet végzo
munkaltatok kdzel harmada hagyta figyelmen kiviil a jogszabalyok altal megadott
szempontokat (pl. a szervezetbe jutott rakkeltok mennyiségének, a dolgozo vegyi
anyaggal tortént terhelésének becslése.)

A bontas biztonsagos elvégzéséhez sziikséges bontasi terv gyakran hianyzott,
vagy ha volt, akkor a bontast végz6k nem ismerték annak tartalmat. A bontasokat
szinte minden esetben szakértelemmel rendelkezé munkairanyitd nélkiil végez-
ték. A bontas soran az eldirt véddtavolsagot esetenként nem tartottak be.

Az épitbdipari munkahelyek megvaltozéasa soran az 1j munkahelyek/munkate-
riiletek tekintetében gyakran elmaradt a munkavédelmi oktatas.

A vizsgalt épitési munkahelyek 14,4%-a nem rendelkezett az épitési teriiletre
vonatkozo kockazatértékeléssel.

Probléma, hogy a munkahelyi kockazatértékelés nem teljes korti, a kockazatok
mennyiségi elemzése elmarad A munkaltatok nem mindegyike veszi ﬁgyelembe
jaré tevékenységek esetén a jogszabalyok altal eldirt szempontokat.

A rakkelt6 anyagokkal (azbesztbontasbol, hegesztési gazokbdl, fiistokbol szar-
maz6 expozicid; benzoltartalmu oldészerek hasznalata, stb.) tevékenységet végzo
munkaltatok kdzel harmada hagyta figyelmen kiviil a jogszabalyok altal megadott
szempontokat (pl. a szervezetbe jutott rakkelt6k mennyiségének, a dolgozo vegyi
anyaggal tortént terhelésének becslése).

Az egyéni véddeszkdz juttatds rendjét a munkaltatonak irasban kell meghata-
roznia, illetve hasznalatukra a dolgozokat kioktatni. Az ellenérzott munkaltatok
12%-nal tartak fel hianyossagokat.
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Teheremeld gépek, berendezések telepitése, iizembe helyezése az esetek 12%-
ban nem felelt meg az eldirasoknak. A célvizsgalat soran vizsgaltak az emelogé-
pek kezeldinek, kotozoinek képesitését (13%, illetve 4%-nak nem volt megfeleld
jogosultsaga), a rogzitéssel (3%) és a nem megfeleld kiakadas-gatld a vizsgalt
esetek 15%-a volt kifogasolhatd.

A kozlekedési titvonalak kialakitasaval (11%), a biztonsagos anyagtarolassal
(6%) is tartak fel hianyossagokat.

Tobb esetben a munkaltatok nem tartottak be a villamos berendezések bizton-
sagi kovetelményeit, az aramvételezést a teriileten talalhato épiiletek villamos ha-
16zatabol valositottak meg. Tularamvédelmi eszkdzt nem minden esetben alkal-
maztak, kozvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatban is voltak hidnyossagok.

1.2. A munkabalesetek alakulasa

A munkavédelem monitorozasara szolgalo rendszerek feladata bizonyos idésza-
konként szamba venni a munkavédelem helyzetét. Az 6sszehasonlithaté és homo-
gén adatok elemzése adhat lehetdséget a sziikséges dontések megalapozasahoz, a
munkavédelmi szabalyozas gyakorlati megvalosulasanak visszacsatolasahoz.
A munkavédelmi ,teljesitmény” monitorozasara leggyakrabban hasznalt indika-
tor a munkabalesetek szama és el6fordulasi gyakorisaguk®.

A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkaltatdnak munkabaleseti jegyzokonyvet kell késziteni és ezt a jegyzokony-
vet a baleset bekovetkeztét kovetd honap 8. napjaig be kell kiildenie a munkabal-
eset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosag részére. A munkavédelmi
hatdsag a targyhot kdvetd honap végéig az adatokat feldolgozza és negyedévente
,, Tajékoztato ”-ban publikalja a munkabaleseti statisztikat.

A negyedévente publikalt tajékoztatokbol 5 évre visszamendleg megtalalhato
a 3 munkanapot meghalad6é munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetek szama, a
targyidészakban bejelentett haldlos munkabalesetek szama. Az Osszehasonlito
adatok az el6z6 targyidészak adataihoz képest az 6sszes munkabaleset, a halalos
kimenetelli munkabalesetek, a sulyos csonkulasos kimenetelli munkabalesetek,
az egyéb, stlyos kimenetelii munkabalesetek, az 6sszes sulyos kimenetel(i mun-
kabaleset, a csonkulasos kimenetelii munkabalesetek idobeli valtozasat mutatjak.

A munkabalesetek teriileti bontasa Budapest és a megyék adatait tartalmazza,
de megtalalhatok a munkaltatdi 1étszam-kategoria alapjan valamint korcsoportos,
4gazati, gazdalkodasi formak szerinti és TEAOR 08’ szakagankénti bontasban.

Az elmult 6t év (2013-2017) 6sszes munkabaleseteinek szdma a kiilfoldon és
kozuton tortént munkabaleseteket is ideértve névekvo tendenciat mutat, (/. tabla-
zat) amely tobbek kozott a foglalkoztatottak novekvd szamaval, egyes agazatok-
ban a termelés volumenének novekedésével, a bejelentési fegyelem javulasaval is
magyarazhatd. A haldlos munkabalesetek szamaban szintén kisebb novekedés ta-
pasztalhaté.

A 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabalesetek szama Ma-
gyarorszagon (0sszes munkabaleset) és a halalos munkabaleseteinek szdma a be-

3 Magyarorszagon az orszagos munkabaleseti statisztikdkat Nemzetgazdasagi Minisztérium Mun-
kavédelmi Féosztalya késziti és teszi kozzé honlapjan: http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt
menu=223. Az adatokat a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) tovabbitja az Eur6pai Unio statisz-
tikai hivatala, az EUROSTAT szamara.
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érkezett és nyilvantartasba vett munkabaleseti jegyzokonyvek dsszesitett, feldol-
gozott adatai alapjan:

1. tablazat
2013 2014 2015 2016 2017
0sszes munkabaleset 17222 19661 21088 23027 23387
halalos munkabaleset 75 78 84 80 79

A nemzetgazdasagi agak koziil az épitdipart vizsgalva az alabbi kovetkezteté-
sek tehetok a publikalt statisztikakbol: (2. tablazat) az 6sszes munkabalesetek
szamat tekintve az elmult 6t évben kisebb ndvekedés tapasztalhato, évente 16-25
halalos baleset kovetkezik be, a stlyos és a csonkuldsos munkabalesetek szama
viszont egyértelmiien csokkend tendenciat mutat.

Az épitéipar 3 napot meghaladdo munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek
szdma Magyarorszagon (0sszes munkabaleset) és a haldlos munkabaleseteinek
szdma a beérkezett és nyilvantartasba vett munkabaleseti jegyzokonyvek dsszesi-
tett, feldolgozott adatai alapjan:

2. tablazat
2013 2014 2015 2016 2017
0sszes munkabaleset 735 791 808 782 816
halalos 25 18 25 16 21
stilyos 47 33 40 34 44
csonkulasos 24 18 19 12 13

Arnyaltabb 6sszehasonlitasra ad lehetGséget, ha a munkabalesetek, a hallos
munkabalesetek szamat 100.000 munkavallalora (egyes elemzések az Osszes
munkabalesetek szamat 1000 munkavallalora) vetitjiik (el6fordulasi gyakorisag).

Eurdpai 6sszehasonlitisban a 2008-2015 kozotti idészakra az Eurostat adatba-
zisabol kiolvashato (3. tablazat), hogy Magyarorszagon az épitéiparban a halalos
munkabalesetek el6fordulasi gyakorisag értékei az adott idészakban 7,2 és 10,98
kozotti ertéket mutatnak, 2008-ban ez az adat még nagyon magas, 16,63 volt.

Ezek az értékek rosszabbak, mint az EU 28 tagallamanak atlaga (6,22 és 7,44
kozotti értékek), de hasonléak a V4-ek eredményeihez. A 2013-2015 kozotti
években mind Szlovakia, mind Lengyelorszag javitott teljesitményén, Magyaror-
szagon az épitdiparban a 2012-2013 években volt legalacsonyabb a halalos mun-
kabalesetek eléfordulasi gyakorisaga.

A 3 napnal hosszabb munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek el6fordulasi
gyakorisag értékei az épitdiparban eurdpai dsszehasonlitasban az EUROSTAT
adatbazisabdl (4. tabldzat) Magyarorszagon a 2008-2015 kozotti idészakban a
318-526 tartomanyba esnek, ezzel jelentésen kedvez6bbek az EU atlagoknal (kb.
3703-2804), hasonldak a szlovakiai eredményekhez és alacsonyabbak a lengyel
adatoknal, a Csehorszag értékei ennek kétszeresét mutatjak. A kedvezének latszo
adatok értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a munkabalesetek nem tekinthe-
tok Magyarorszagon teljes szamban bejelentettnek, szakértdi becslések szerint a
munkaltatok Magyarorszagon a munkabalesetek nagy részét nem jelentik be, il-
letve nem is vizsgaljak ki.
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A halalos kimenetelii épitéipari munkabalesetek el6fordulasi gyakorisaga
(100.000 munkavallalora szamitott munkabaleset) az eurdpai orszagokban*

3. tablazat
GEO/TIME 2008 | 2009 | 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
g‘g‘;ﬁi‘s‘;"“ 744 | 726 | 668 | 684 | 637 | 587 | 617 | 62
g“;zﬂia;:rfi‘s‘;"" 75 733 | 663 | 678 | 629 | 585 | 616 | 621
E‘gggmg‘s‘;"“ 58 614 | 554 | 618 | 547 | 523 | 557 | 558
Belgium 135 | 70 | 736 | 883 64 | 948 | 502 | 433
Bulgaria 1936 | 1274 | 1507 | 1187 | 1051 | 1344 | 1441 | 1047
CaechRepublic 186 | 38 | 581 | 719 | 545 | 568 | 69 | 126l
Denmark 560 | 444 | SI | 533 | 318 | 188 | 245 | 363
Germany 481 35 | 305 | 505 | 431 | 351 | 433 | 38
Estonia 82 | 967 | 944 | 678 | S| 106 | 852 | 566
Treland 3| 597 | 418 | 464 | 688 | 98 | 548 | 804
Greece 94 | 488 | 404 | 641 | 533 | 4% | 48 | 1%
Spain 995 | 894 | 799 | 1038 | 834 | 832 | 948 | 947
France 499 | 698 | 626 | 923 | 807 | 88 | 956 | 913
Croatia : : 167 | 1366 | 1761 | 836 | 651 | 784
Ttaly 9027 | 923 | 92 | 774 | 621 | 635 | 708 | 906
Cyprus 1462 | 452 | 2068 | 276 | 615 | 1354 | 536 | 1008
Latvia 412 |10 869 | 1973 | 1953 5 755 | 325
Lithuania 1481 | 127 | 729 | 1520 | 1925 | 1702 | 1376 | 1554
Luxembourg 0 1035 | 52 | 515 | 504 | 265 | 4% | 489
Hungary 1663 | 1021 | 938 | 964 | 736 | 72 | 915 | 1098
Malta 802 | 1117 | 2234 0 2928 | 882 | 897 | 179
Netherlands 9,52 5,16 2,35 1,73 2,15 1,62 1,72 1,5
Austria 748 | 1419 | 616 | 357 | 814 | 644 | 42 | 345
Poland 1003 | 2149 | 1295 | 751 | 700 | 633 | 505 | s5m;
Portugal 1405 | 1503 | 1389 | 1295 | 1603 | 1457 | 1559 | 173
RO B4l | 1584 | 173 | 164 | 1122 | 1506 | 1772 | 144
Slovenia 1009 | 1230 | 1629 | 787 | 1222 | 889 | 1251 | 1236
Slovakia 4 | 616 | 16l 27 | 1239 | 301 | 314 | 905
Finland 307 | 465 | 401 | 227 | 507 | 243 | 533 :
Sweden 557 | 308 | 460 | 323 | 219 | 157 | 34 15
United Kingdom 178 19 | 236 | 248 2 238 | 234 | 214
Great Britain 1,73 : : :
Iceland : : : 0 0 0 : :
Norway 484 | 59 | 414 | 559 | 495 | 491 | 361 | 236
Switzerland 1363 | 57 | 134 | 323 | 132 | 65 803 | 376

4 (forras: EUROSTAT 2017. januar 17-ei lekérdezés)
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A 3 napot meghaladé6 munkaképtelenséggel jaro épitdipari munkabalesetek
el6fordulasi gyakorisaga (100.000 munkavallaléra szamitott munkabaleset) az
europai orszagokban.

4.tabldazat

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015

ggzngt‘rgg"n 37027 | 3447,08 | 321445 | 342492 | 306684 | 282125 | 2933,88 | 28037
g‘ggﬂf}ﬁi‘;‘m 373524 | 3477,89 | 3226,04 | 344221 | 308481 | 283395 | 2947,68 | 281515
ﬁ“;‘;gmgg"“ 447515 | 408493 | 378544 | 4160,84 | 371437 | 3467,84 | 3621,39 | 3448,18
Belgium 60134 | 38798 | 366953 | 5193,61 | 455474 | 43436 | 357585 | 2512,62
Bulgaria 138,15 | 13533 | 1298 | 15994 | 15039 | 1344 | 14537 | 13093
CzechRepublic 159405 | 1210,89 | 119738 | 83221 | 75099 | 73987 | 679,51 | 115565
Denmark 459975 | 3929,15 | 4366,06 | 451544 | 448802 | 4164,68 | 396504 | 376796
Germany 484071 | 4702,82 | 415941 | 5650,19 | 519232 | 4609,01 | 500335 | 4850,19
Estonia 285457 | 179941 | 242808 | 18149 | 1823,82 | 153077 | 143562 | 154644
Treland 1323,18 | 48191 | 206685 | 2228559 | 1376,05 | 913,15 | 11662 | 141111
Greece 216124 | 116976 | 105373 | 97721 | 80223 | 82809 | 27436 | 431,35
Spain 8960,52 | 757534 | 682875 | 6753,84 | 550744 | 53886 | 614922 | 596991
France 738179 | 5368,18 | 542974 | 70115 | 6000, | 569538 | 619094 | 603396
Croatia : : 106747 | 123567 | 68548 | 1053,79 | 102581 | 114133
Ttaly 393598 | 337378 | 300481 | 27275 | 22728 | 237278 | 222395 | 209842
Cyprus 188349 | 126532 | 1217,86 | 1150,73 | 1002,06 | 83291 | 102222 | 776,05
Latvia 25189 | 15995 | 16863 | 250,6 | 28942 | 256,67 | 22053 | 237,15
Lithuania 400,08 | 29448 | 339,02 | 41881 | 41746 | 34249 | 40594 | 44183
Luxembourg 700725 | 564725 | S811,17 | 6087,16 | 612921 | 5886,84 | 5827,56 | 57228
Hungary 526,15 | 37489 | 37518 | 45649 | 39573 | 318,04 | 36826 | 35501
Malta 449717 | 431068 | 5998,66 | 3946,14 | 3597,54 | 3465,68 | 412528 | 32643
Netherlands 4387,77 | 22721 | 262533 | 245672 | 5402,05 | 251901 | 2281,16 | 20411
Austria 389893 | 462894 | 3768,6 | 451118 | 325476 | 320893 | 330891 | 3337,14
Poland 810,36 | 149582 | 9749 | 66437 | 673,68 | 5569 | 53792 | 460,53
Portugal 597930 | 657346 | 6512,46 | 6257,03 | 5740,12 | 637607 | 6980,77 | 729365
Romania 130,13 | 7659 | 8339 | 122,82 | 10519 | 10926 | 111,62 | 121,01
Slovenia 35611 | 276555 | 312596 | 29346 | 289577 | 2500,52 | 259151 | 244865
Slovakia 582,50 | 3219 | 35241 | 4834 | 47472 | 19796 | 19665 | 39175

Finland 528381 | 445702 | 4570,56 | 4563,97 | 4405,16 | 454634 | 4002,96 :
Sweden 1008,16 | 99344 | 1068,72 | 1080,11 | 1049,86 | 108674 | 12682 | 129432
United Kingdom 1621,96 | 149846 | 1341,51 | 1343,19 | 1059,77 | 1122,57 | 1143,73 | 1113,19

Ieeland : : : 3937 | 87251 | 96195 : :
Norway 415446 | 324748 | 214346 | 1660,07 | 275626 | 135207 | 44833 | 622,34
Switzerland 874325 | 5057,73 | 7179,14 | 5818,77 | 6564,63 | 749934 | 8048,72 | 6538,05
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2. Az épités — Kivitelezésre vonatkozo munkabiztonsagi
szabalyok

A kivitelezések munkabiztonsagi szabalyai

A tervezdi és a kivitelezdi koordindtor kijelolése

A kivitelezés kezdés bejelentése

A betartando minimalis kovetelmények

Biztonsagi és egészségvédelmi terv

A munkavillalok tajékoztatisa

Altalanos kivetelmények

Minimalis egészségvédelmi és biztonsdgi kivetelmények épitési munkahelyeken

4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
¢épitési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kovetelmé-
nyekrdl.?

A rendelet hatalya kiterjed azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahely-
nek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly sze-
rint épitmény létesiil, vagy épitési tevékenység valdsul meg.

A kivitelezések munkabiztonsdgi szabdlyai

2.1. Koordinatorok kijelolése az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés érdekében

A tervezd koteles a kivitelezési tervdokumentacid készitése soran koordinatort

igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni).

A kivitelez6 munkaltatd koteles koordinatort igénybe venni (foglalkoztatni
vagy megbizni) a kivitelezési munkak alatt.

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator olyan természetes személy lehet,
akinek legalabb kozépfokli munkavédelmi végzettsége van, és vagy a koordinator
alkalmazasara kotelezett tarsasag/vallalkozas dolgozoja, vagy kiilsé szolgaltato-
ként e feladattal megbizott személy. A tervezoi és kivitelez6i koordinator ugyanaz
a szemeély is lehet.

Amennyiben a tervezd, kivitelez6 rendelkezik a munkabiztonsagi szaktevé-
kenység ellatasahoz eloirt képesitéssel, nincs sziikség kiilon koordinator megbi-
zasara vagy alkalmazésara.

A koordinatorok feladatait lasd ,, Az épitdipari biztonsagi és egészségvédelmi
koordinatorok alkalmazasi feltételei, feladatai, munkamodszereik az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés biztositdasa érdekében” cimi kii-
16n fejezetben.

2.2. A Kkivitelezé bejelentési kitelezettsége

A kivitelez6 az épitési munkahely kialakitasanak megkezdése el6tt a jogszabaly
3. szamu melléklete szerinti elzetes bejelentést koteles megkiildeni az épitési
munkahely szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatala-
nak, mint munkavédelmi hatosagnak (a tovabbiakban: munkavédelmi hatosag)
abban az esetben, ha:

5 4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyama-
tok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol.
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— az épitdipari kivitelezési tevékenység idotartama eldrelathatdan meghaladja
a 30 munkanapot, és egyidejlileg ott tobb mint 20 f6 munkavallalo végez
munkat;
— atervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.
Az elézetes bejelentés idGszerli adatait az épitési munkahelyen jol lathatdan
kell elhelyezni.

2.3. Az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis
kovetelmények

10. § Az Mvt. 54. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos és a 49. § (1) be-

kezdésében leirt személyi feltételek mellett kiilondsen meg kell valositani az

alabbiakat:

— épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

— a munkavégzés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni annak
elérhetdségét, meg kell hatarozni a kozlekedési utakat vagy a kozlekedési
zoOnakat;

— meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval 6sszefiiggd szaba-
lyokat, ideértve a veszélyes anyagok és keverékek, a foglalkozasi eredetii
rakkeltk egészségkarositd hatasanak megeldzésére vonatkozo eldirasokat
is;

— gondoskodni kell a karbantartasrol, az iizemeltetést megel6z6 ellenérzésrol,
az eszk0zok és berendezések rendszeres ellendrzésérdl, a meghibasodasok
elharitasarol;

— az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani
kell szabalyos tarolasukat, kiilonds tekintettel a veszélyes anyagokra és ke-
verékekre;

— meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, keverékek €s veszélyes hulladékok
kezelési és eltavolitasi szabalyait;

— meg kell allapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési
tormelék tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

— rendszeresen at kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve munkaszakaszok
tervezett elvégzési idejét és modjat, az organizacios tervet sziikség szerint
modositani kell a munkak elérehaladasahoz, illetve a koriilmények valtoza-
sdhoz igazodva;

— Dbiztositani kell az egylittm{ikodést a munkaltatok és az 6nallo vallalkozok
kozott az épitési munkahely és a kdrnyezetében 1€vo ipari tevékenységek
kolcsonhatasainak figyelembevételével.

2.4. Az elokészités altalanos alapelvei, a biztonsagi és
egészségvédelmi terv

A kivitelezési tervdokumentaciok készitésénél, az épitdipari kivitelezési tevé-
kenység elokészitésénél és végzésénél a tervezonek, illetve a kivitelezének — ezek
hianyaban az épittetdnek — figyelembe kell vennie a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott eléirasokat.

A fentiekben meghatarozott tevékenységek soran a kivitelezési tervdokumen-
tacio készitdjének, illetve a kivitelezének:
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— figyelembe kell vennie azokat a kiilonb6z6 munkafolyamatokat, illetve
munkaszakaszokat, amelyeket egyidejiileg, illetve egymast kovetden vé-
geznek, és meg kell hataroznia ezek eldrelathat6 idétartamat;

— biztonsagi és egészségvédelmi tervben meg kell hataroznia az adott épitési
munkahely sajatossagainak a figyelembevételével a munkahelyre, a munka-
végzésre vonatkozd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket.
A tervnek tartalmaznia kell azokat a kiilonleges intézkedéseket, amelyek a
rendelet 2. szamu mellékletben felsorolt — az épitési munkahelyen dolgozok
biztonsagara és egészségére fokozott veszElyt jelentd — munkak és munka-
koriilmények veszélyeinek kikiiszobolését szolgaljak.

2.5. A munkavallaldok tajékoztatiasa

A munkaltatéo a munkavallalokat, illetve képviseldiket koteles — sziikség szerint
irasban — tajékoztatni azokrol az intézkedéseirdl, amelyek az épitési munkahelyen
munkat végzo munkavallalok egészségét és biztonsagat érintik. A tajékoztatast a
munkavallalo6 részére kozérthetd forméaban kell megadni.

Mellékletek
A rendelet mellékletekben tartalmazza mind azokat a felsorolasokat, melyek ma-
gukban foglaljak az egyes tevékenységeket, munkakoriilményeket, a munkavé-
delmi hatésagnak megkiildendd eldzetes bejelentés tartalmi elvarasat, illetve az
épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitand6é minimalis
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket.

1. szamu melléklet: Az épités-kivitelezési és tereprendezési munkak nem tel-
jes kore:

— Arokdsas

— Féldmunkak

— Epités

— Elore gyartott elemek osszedllitdsa és szétszerelése

— Atalakitds vagy kiszerelés

— Valtoztatas

— Felujitas

— Javitas

— Szétszerelés

— Epitmény és zsaluzatok bontdsa

— Uzemeltetés

— Karbantartas, festés, tisztitds

— Csatornazas

— Ivovizvezeték épitése, arokba fektetése

— Szallitas, tarolas, raktarozas

— Beton-vasbeton munkak

— Kémiives munkadk

2. szamu melléklet: Az épitési munkahelyen dolgozok biztonsagara és egész-
ségére fokozott veszélyt jelenté munkak és munkakdriilmények:

— azok a munkak, amelyek talajmegcsuszas kovetkeztében betemetéssel, mo-

csaras teriileten valo elmeriiléssel, vagy magas helyrdl tértéend leeséssel
veszélyeztetik a munkavallalot,
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— egyeb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, keverékekkel
kornyezet vagy egyeb jogszabaly alapjan meghatarozott gyakorisagban
idészakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, biologiai monitorozdshoz kotott
munkavégzés,

— egyeb jogszabdalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugdrterhelés veszélye-
vel jaro munkateriileten tortené munkavegzeés, illetve foglalkozasi sugarter-
helés veszélyével jaro munka,

— magas fesziiltségii vezetékek kozelében végzett munka,

— vezeték nélkiili tavkozlési épitmeény dltal kibocsatott elektromagneses sugar-
zds kockdzataval jaro munkateriileten torténé munkavégzés,

— olyan munkakdériilmények, amelyek vizbefulds veszélyével jarnak,

— arokban, alagutban végzett munka, foldalatti munka.

— légvezetékeket szallito jarmiivek kezeloi altal végzett munka,

— keszonban, tulnyomasban végzett munka,

— robbanodanyagok haszndlataval kapcsolatos munka,

— nehéz, eldre gyartott elemek sszeszerelésével vagy szétbontasdaval kapcso-
latos munka.

3. szamu melléklet: A munkavédelmi hatésagnak megkiildott elozetes értesités

tartalma:

— értesités elkiildésének kelte;

— ¢épitkezési helyszin pontos cime;

— ¢pitettd(k) neve és cime;

— épitmény rendeltetése;

— felelds tervezd(k) neve és cime;

— kivitelezé(k) neve és cime;

— @&pitési munka iranyitasaert felelos személy(ek) neve és cime;

— kivitelezési munkak megkezdésének tervezett idépontja,

— kivitelezési munkak tervezett idétartama,

— ¢&pitési helyszinen dolgozo személyek becsiilt maximalis szama,

— biztonsagi és egészsegvedelmi koordinator neve, elérhetésége.

4. szamu melléklet: Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositanddé minimalis egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények.
Altalanos kiovetelmények
Stabilitas és szilardsag, energia elosztd berendezések, menekiilési utak és vészki-
jaratok, tliz jelzése és lekiizdése, szelldztetés, hdmérséklet, az épitési munkahe-
lyek, helyiségek és kozlekedési utak természetes és mesterséges megvilagitasa,
ajtok és kapuk, kozlekedd utak, veszélyes teriiletek, rakodok (rampék), a munka-
végzeés helyén a mozgashoz biztositandd szabad tér, tisztalkodo- és mellékhelyi-
ségek, pihendk, illetve tartdzkodok, terhes ndk és szoptatds anyak, megvaltozott
munkaképességii munkavallalok, elsdsegély, egyéb rendelkezések, munkavégzés
veszélyes koriilmények kozott.

Epitési munkahelyekkel szembeni kiilonleges minimalis kovetelmények (te-
lepitett munkahelyek)

Stabilitas és szilardsag, vészkijarati ajtok, szelloztetés, hdmeérséklet, természetes
¢és mesterséges vilagitas, helyiségek padloi, falai, mennyezetei €s tetdi, ablakok és
tetGablakok, ajtok és kapuk, kozlekedési utak, mozgbdlépcsok és mozgojardak, he-
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lyiség méretek és a helyiség légtere, munkavégzeés szitk munkatérben, kdmiives-
munkak, szak- és szereldipari munkak, munkahelyek.

Epitési munkahelyek helyiségeken kiviil

Stabilitas és szilardsag, energia elosztd szerelvények, 1égkori befolyasok, leesd
targyak, allvanyok és létrak, épitési atjarok, épitési 1épcsd, mobil szereld-, guruld
allvany, emeld berendezések, anyagkitermeld és anyagkezeld jarmiivek és gépi
berendezések, rakodas, fém- vagy betonszerkezetek, zsaluzatok és nehéz elére
gyartott szerkezetek, zsaluzatok bontésa, szadfalak, siillyesztett szekrények és ke-
szonok, beton-, vasbeton munkak, munkavégzes tetdszerkezeten, bontasi munka.
Munkavégzés szabalyai leesés, beesés veszélyével jaré munkahelyeken

A magasbdl leesést alkalmas berendezéssel, igy kiilondsen megfelelé védelem-
mel kialakitott allvanyszerkezet alkalmazasaval kell megakadalyozni. Az allva-
nyoknak szilardnak, elegendéen magasnak kell lenniiik, és legalabb egy labdesz-
kaval, egy kozépdeszkaval és egy korlattal, vagy azzal egyenértékii megoldassal
kell rendelkezniiik.

Magasban munkat csak megfeleld és alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv
miszaki védelem biztositasaval (pl. emel6-platd, véd6halod, véddracs, mobil sze-
reléallvany) szabad végezni.

Amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazasa nem
lehetséges, megfeleld hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat
végz0 részére a magasbol valo lezuhanas megeldzésére kialakitott egyéni védo-
eszkozt kell biztositani. (1. dbra)

=

1. abra Az egyéni és a kollektiv véddeszkozok teljes hianya!

A munkavallalok lezuhanasa és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsddlege-
sen biztonsagot nytjté berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben
erre nincs mod, akkor egyéni véddeszkozt kell alkalmazni.

A leesés elleni védelem méretezett és megfelelden rogzitett lefedéssel, vagy 1
méter magas, haromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb osztaskozi, labdeszkaval, ko-
zépdeszkaval, valamint korlattal, illetve ezekkel egyenértékli védelmet nyujtd
megoldassal biztosithato. Védohalo, illetve védoracs alkalmazasa esetén annak
Iyukmérete a 10 cm x 10 cm-t nem haladhatja meg. (2. dabra, 3. abra)
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2. dbra A leesés elleni kollektiv védelmet
a kifeszitett védchalo biztositja

3. abra A leesés ellen véddheveder kitelét minden esetben
egy igazolhatoan teherbiro kikétésponthoz kell erdsiteni

Foldmunkak végzésekor:
a) munkagddor esetén 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzokorlatot, 1,25 m-t
meghaladé mélységnél véddkorlatot,
b) vonalas létesitmény esetén, lakott teriileten beliil 0,25 m és 1,25 m mélység
kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t meghaladd mélységnél véddkorlatot,
¢) lakott teriileten kiviil 0,25 m mélység alatt jelzékorlatot kell 1étesiteni.
Védokorlatos, vagy ezzel egyenértékii védelmet kell biztositani:
a) azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja a
2 m-t;
b) ha a munkahely vagy a kozlekedési Gt viz vagy mas olyan anyag folott, vagy
mellett oly modon helyezkedik el, hogy a belefulladas lehetésége fennall;
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¢) fodémek, tet6k, mennyezetek, feliilvilagitok, aknak megnyitasakor vagy

épitésekor;

d) a 2 m magassagot meghalado tetdn végzend6é munkaknal és a hozza vezetd

utakon.

Lapos és alacsony hajlasu (20° alatti) tet6k esetében, amennyiben a munka-
végzés helyszine a szintkiilonbség széE1ét6l 2 m-nél tavolabb van, a kétméteres
hatarvonalra jelzokorlat is elegendd.

20°-ot meghalado hajlasszogl tetén végzett munkak esetén — ha véddkorlatot
alkalmaznak — a védokorlatot tigy kell méretezni és kialakitani, hogy az megaka-
dalyozza a raesé targyak és személyek lezuhanasat.

Meglévo épitményen a munka megkezdése el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy
az épitmény allékonysaga megfeleld, a munka elvégzéséhez sziikséges teher vise-
Iésére alkalmas. Ha ez nem biztositott, a munkat megkezdeni csak akkor szabad,
ha a sziikséges megerdsitéseket és/vagy alatamasztasokat méretezés alapjan elvé-
gezték.

3. A biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET) készitésének
kovetelményei, tartalma

Biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET) készitése
Tervezdi vazlat

Hatastanulmdany

Eldterv

Engedeélyezési tervdokumenticio

A'tervezd a kiviteli terv készitésébe bevonja a koordindtort
A BET kotelezd tartalma

A BET dltaldnos ajanlasai

3.1. A biztonsagi és egészségvédelmi terv (BET) készitésének
elé6zményei
Egy épitoipari beruhazas esetén elso 1épésként a megrendeld, vagy annak megbi-
zottja meghatarozza az altala kért munka tartalmat. Errél a munka jellegének
megfelelden vazlat késziil. Ez lehet folyamatabra technologia esetén, vazlatterv
épiilet stb. esetén, és ezek f6bb paraméterei. A vazlat alapjan a tervezoéi feladat a
kiviteli terv elézményeinek elkészitése.
Az elézmények a munka volumenének megfelelden valtozhatnak, altalaban az
alabbiak lehetnek:
* hatastanulmanyok, amelyek altalaban nagy volumenii beruhdzasoknal vagy
karos kornyezeti hatas lehetdsége esetén sziikségesek,
» el6terv, a létesitmény 6 jellemz6i alapjan a megvaldsithatdsagnak egy le-
hetséges valtozata, és az ehhez tartozoé korai koltségbecslés,
» engedélyezési tervdokumentacid, a hatosagi engedélyek beszerzéséhez a
beruhazas fobb paramétereit adja meg,
» tendereztetési tervdokumentécio, amely altaldban palyazati kiiras esetén
sziikséges.
Ezen elézmények elkészitése, és elfogadasa utan keriilhet sor a kiviteli terv
megalkotasara.
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A 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: R) 3. §-a
alapjan csak ettdl az id6ponttol kotelezo a tervezési biztonsagi és egészségvédel-
mi koordinator (tovabbiakban: tervezési koordinator) igénybevétele a folya-
matban.

Konnyen belathato azonban, hogy a kiviteli terv készitésének idejére mar 6sz-
szeall egy koncepcid, amelyen a terv majd alapul és ezen, a tervezésnek ebben a
fazisaban mar nehéz valtoztatni. Annak érdekében, hogy a munkavédelmi érde-
kek teljes mértékben érvényesiilhessenek, €s ne okozzanak a tervezés késobbi fo-
lyamataban iitk6zést, szerencsés megoldas, ha a koordinator bedolgozik mar a
kiviteli terv készitését megel6z6 idoszakaban is.

3.2. A tervezo feladatai a Kiviteli terv készitése soran

A tervezd koteles a kivitelezési tervdokumentacio készitése soran koordindatort
igénybe venni (tervezési biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort foglalkoz-
tatni vagy megbizni).

A kivitelezési tervdokumentaciok készitésénél, figyelembe kell vennie a mun-

kavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott eldirasokat.

+ ¢pitészeti, technikai vagy szervezési szempontbol meg kell hatdroznia,
hogy a munka kiilonb6z6 elemeinek elvégzésére egyidejiileg vagy egymast
kévetéen keriilhet-e sor, és ehhez biztositania kell a sziikséges munkabiz-
tonsagi feltételek megvaldsulasat,

+ fel kell becsiilnie a munkafazisok elvégzéséhez sziikséges idotartamokat,
figyelembe kell vennie az egészség és biztonsag megvalositasahoz sziiksé-
ges idokovetelményeket,

* Biztonsagi és Egészségvédelmi Tervet (BET-et) kell készitenie. Ebben meg
kell hataroznia az adott épitési munkahely sajatossagainak a figyelembevé-
telével a munkahelyre, és a munkavégzésre vonatkoz6 egészségvédelmi és
biztonsagi kovetelményeket. A BET-nek kotelez6 tartalmi elemei vannak,
ezek az épitési munkahelyen dolgozok biztonsagara és egészségére fokozott
veszélyt jelentd munkak és munkakdriilmények szambavétele, és ezekre
megeldz06 intézkedések megtétele.

+ Abiztonsagra és egészségre fokozott veszelyt jelentd munkak és munkakd-
rilmények felsorolasa megtalalhato az R. 2. szamu mellékletben.

3.2.3. A koordinatorok feladatai a Kiviteli terv készitése soran

3.2.3.1. A tervezési koordinator feladatai a kiviteli terv készitése soran

— 0Osszehangolja a megel6zés €s a biztonsag altalanos alapelveinek megvalo-
sitasat;

— szakmailag ellendrizni a biztonsagi és egészségvédelmi tervet (BET-et);

— Osszeallit egy dokumentaciot, ami az esetleges kés6bbi munkak biztonsagos
elvégzése érdekében tartalmazza az épitmény és az épitési technologia jel-
lemz4i alapjan az egészség €és biztonsag célszerli kdvetelményeit (ez egy
specialis munkavédelmi szempontokat magaba foglald) egyszerisitett
,,megvalosulasi tervdokumentdciokent” is felfoghato);

— Osszehangolja a megeldzés €s a biztonsag altalanos alapelveinek megvalo-
sitasat, kiilonosen:
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+ akivitelezési tervek elkészitése soran az egyszerre, vagy a csak egymas
utan végezheté munkafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasat,
» a kilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok elOrelathatd kivite-
lezési idotartamanak meghatarozasat.
Itt pl. az id6tartamok meghatarozasa a szakagi tervezok feladata, a tervezési
koordinatornak a tervezok ez iranyt munkajat kell 6sszehangolni, illetve felhivni
a figyelmiiket, hogy milyen folyamatokra kell ezt elkészitenitik.

3.2.3.2. A kivitelezési koordinator feladatai a kiviteli tervvel kapcsolatban

A kivitelezési koordinatornak folyamatosan 6ssze kell hasonlitani a kiviteli terv-
ben (és benne kiemelten a BET-ben) leirtakat a valosagban megvalositottakkal.
Ezek sokszor eltérhetnek egymastol, ezért ezekben az esetekben kiegészitést (mo-
dositast) kell készitenie a BET-hez, valamint a 3.2.3.1 pontban meghatarozott do-
kumentécidhoz, annak érdekében, hogy azok folyamatosan tartalmazzak a mun-
kak elérehaladasabdl, illetve a koriilmények valtozasabol adédoan az egészséges
¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.

3.2.4. Tervezoi koordinacios értekezletek, konzultaciok
Az informaciok kicserélésének szinterei a tervezés folyamataban a koordinacios
értekezletek és konzultaciok.

A konzultaciok az egyes szakagak egyiittmiikodését, a kozos tervkészités lehe-
t0ségét szolgaljak. Ezeken kell ismertetni az egyes szakagak elképzelését. Meg
kell allapitani, hogy az egyes elgondolasok nem {itkoznek-e egymassal, és ha
igen, akkor meg kell talalni a megoldast, akar kompromisszumok aran is. A kon-
zultaciok szamat és gyakorisagat a tervezés volumene hatarozza meg, de az ész-
szerliség legalabb egy indito és zard konzultaciot kivan meg a legegyszertibb ese-
tekben is.

A konzultacidk soran a tervezési koordinatornak térekednie kell arra, hogy az
épitendd objektummal, az épitési teriilettel, az épitési mdoddal, épitési technologi-
aval, a rendelkezésre allo gépekkel, épitési segédszerkezetekkel, szakember sziik-
séglettel kapcsolatban minél tobb informaciot szerezzen meg €s ezek alapjan mi-
nél nagyobb segitségére lehessen a tervezoknek. A tervezés soran tobbszor vissza
kell ellendriznie, hogy a tervezok a biztonsagi eldirasok betartasat lehetdvé tevo
terveket alkottak-e. Koordinalnia kell a biztonsagos megoldasok keresését.
A konzultaciokon részt kell venni minden érintett szakag képvisel6jének és a ter-
vezési koordinatornak. Jo, ha a konzultacion részt vesz a beruhdzo, lebonyolito,
valamint a kés6bbi lizemeltetd képviseldje is.

A konzultaciok jo lebonyolitasaval meg lehet elézni a késdbbi tervmodositaso-
kat, amelyek elkészitésénél altalaban idokényszerbe keriilnek a tervezdk. 4 gyor-
san készitett, és ezért nem annyira atgondolt tervmodositasok magukban hordjak
barmilyen hiba, és igy a balesetek bekovetkezésének veszélyét is. Ha mégis terv-
moédositasra van sziikség, akkor azt ugyanigy egyeztetni kell az Gsszes féllel,
mint az eredeti tervet.

Igen fontos, hogy a koordinator a konzultaciokra felkésziilten érkezzen, allja-
nak rendelkezésre a tervkészitéséhez sziikséges munkavédelmi jogszabalyok,
szabvanyok, gépkonyvek, tizemeltetési utasitasok, hogy ezzel is segithesse a ter-
vezoket. A szakmai odafigyelésen kiviil azonban van a koordinatornak egy masik
igen lényeges feladata, el kell érnie, hogy a tervezok a tervilk készitése soran a
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lehetd legbiztonsagosabb épitési technologiat valasszak, a biztonsagi berendezé-
seket is betervezzék és koltséggel is ellassak. Ha mar a tervben nem szerepel a
biztonsagi, munkavédelmi, tizvédelmi, stb. berendezések koltségvetése, akkor
azt a késébbiek soran mar sokkal nehezebb pdétlolagosan elfogadtatni a beruha-
zo6val.

3.2.5. A biztonsagi és egészségvédelmi terv készitése

Az R. 6. § (2) bekezdés b.) pontja irja eld a biztonsagi és egészségvédelmi terv
(BET) készitésének kotelezettségét, azonban nem hatarozza meg, hogy ezt a ter-
vet, milyen szakmai alapképzettségli embernek kell elkésziteni. Az R. 7. § b.)
pontja a tervezo6i koordinatornak a BET-el kapcsolatos feladataul csak a biztonsa-
gi és egészsegvedelmi terv szakmai ellendrzését irja eld. (Tehat a BET elkészitése
nem koordinator feladata csak az elkészitett BET szakmai ellendrzése!) A gya-
korlat azonban sokszor masként alakul, a biztonsagi és egészségvédelmi tervet
sokszor maga a tervezési koordinator késziti el. Ennek a megoldasnak a legna-
gyobb hatrdnya, hogy a sajat tervének egyben ellenérének is kellene lennie.
A fentiek alapjan kedvezé esetben a BET elkészitdje egy megfelelé munkavédel-
mi ismeretekkel rendelkez6 tervezd, vagy tervezoi ismeretekkel rendelkezé mun-
kavédelmi szakember, a tervezési koordinator egy téliik fliggetlen munkavédelmi
képzettségli szakember.

A gyakorlatban sok esetben nem késziil a kiviteli terv részeként BET. A kivite-
lezd viszont jogszabdaly szerint az épitési munkahely kialakitasat csak akkor kezd-
heti meg, ha a kivitelezési tervdokumentacio részét képezi a rendeletben megha-
tarozott tartalma BET. Ezért BET-ek egy részét kényszerliségbdl, a kivitelezok
munkavédelmi szakembere (koordinatora) késziti el.

3.2.6. A biztonsagi és egészségvédelmi terv altalanos ajanlott tartalma

Az R. nem hatarozza meg a BET kotelez6 tartalmat és formajat. Ez alol egy kivé-
tel van: megadja az épitési munkahelyen dolgozok biztonsagara és egészségére
fokozott veszélyt jelentd munkak és munkakoriilmények felsorolasat. Egyben ko-
telezi a tervezdket arra, hogy az ebben leirt karos koriilmények kikiiszobolésére
tegyenek intézkedéseket a BET-ben. A fentiek tudataban, az alabbiakban a BET
tartalmara leirtak javaslatként kezelendok:

A tervnek tartalmaznia kell a megrendeldnek és a terv készitdjének a nevét,
elérhetdségét, tervkészitési jogosultsagat, tovabba:

+ atervezési munkanak, a terv targyanak rovid leirasat, a kiviteli terv azono-

sito jelét. (Fontos: a BET a kiviteli terv részét kell, hogy képezze.);

+ atervezéskor, kivitelezéskor, iizemeltetéskor figyelembe veendé munkavé-

delmi jogszabalyok, szabvanyok felsorolasat.

A terv nem kotelez0 jelleggel tartalmazhatja a tervkészitésnél a szakagi adat-
szolgaltatok nevét, a szolgaltatott adatokat, ennek hidnyaban azonban a terv ké-
szitdjének sajat érdekében meg kell Oriznie azokat. Ugyanez vonatkozik a terve-
701 konzultaciokrol készitett jegyzokonyvekre is.

A BET tovabbi tartalmi elemei kizé tartozhatnak a teljesség igénye nélkiil:

a felvonulasi teriilet

+ megkozelithetéségének,

 elkeritésének, 6rzésének,

 energiacllatasanak,
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megyvilagitasanak,

megfeleld belsd utak, parkolok kialakitasanak,

koézmiuivekkel ellatasanak,

villamvédelmének,

tizvédelmének,

menekiilési utaknak,

az esetleges kozmt kivaltasoknak (villamos szabadvezetékek, kabelek, gaz,
viz, szennyvizvezetékek, stb.),

az anyagtarolasnak biztonsagi eléirasai.

A konkrét kivitelez6i munkaval kapcsolatban, attol fiiggden példaul, hogy épi-
tési, szerelési, vagy bontasi munkarol van szd, valtozhatnak a terv el6irasai.
Azonban mindenképp figyelmet érdemel:

a munkaarkok, instabil szerkezetek ducolasa, biztositasa,

a gépek, berendezések, ideiglenes (felvonulasi) villamos halézatok telepi-
tése,

a leesés elleni védelem kivalasztasa (eldnyben kell részesiteni a kollektiv
védelmet),

az anyagtarolas, anyagmozgatas megoldasa, stb.

Gyakorlatilag ez mindazon feladatok megfontolasat jelenti, amelyek az R 4.
szamu mellékletében, illetve a targyhoz tartozo egyéb jogszabalyokban, szabva-
nyokban fellelhet6ek.

Egy dltalinos magasban végzendo munka biztonsdgi kovetelményeinek
meghatarozdsakor pl. a kivetkezok datgondoldsat javasoljuk:

Van-¢ a munkanak olyan része, amit nem feltétlen sziikséges a magasban
elvégezni?

Epitheté-e a munkahoz megfeleld allvanyzat, kell6 teherbirdsa zsaluzat?
Hasznalhat6-e hozza személyemel berendezés?

Ha csak egyéni védéeszkdz haszndlataval lehet gazdasagosan elvégezni a
munkat, akkor milyen egyéni védéeszkozt kell (Iehet) alkalmazni, ezekhez
pl. a méretezett rogzitési pontokat ki kell jeldlni.

Hasznalhato-e ipari alpintechnika?

A magasban 1évé munkahelyek biztonsagos megkdzelitése megoldhato-e?
Munkaszervezéssel megoldhato-e, hogy a dolgozoknak minél kevesebbszer
kelljen lejonniiik, illetve felmenniiilk a magasban 1évé munkahelyiikre?
(kozlekedésiikkel veszélyes teriileteket érintve)

Magasban tortént baleset esetén a sériilt mentése, elsésegély cllatasa meg-
oldhato-e?

Az allvanyok épitése, bontasa, emeldgépek, egyéb gépek telepitése, leszere-
1ése biztonsaggal megoldhato-e?

Megfeleld jelzések (figyelmeztetd tablak) korlatok, szalagok stb. rendelke-
zésre allnak-e?

Ezen megfontolasok alapjan el6irtakat nem elegendd a tervben csak szerepel-
tetni, hanem gondoskodni kell, a megvalositasukhoz sziikséges koltségvetési ki-
irasukrol is.
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3.2.7. A BET kotelez6 tartalma. Az épitési munkahelyen dolgozék

biztonsagara és egészségére fokozott veszélyt jelenté munkak és
munkakoriilmények

A BET-nek — az R. eldirasa szerint — kotelezo elemként tartalmaznia kell azokat a
kiilénleges intézkedéseket, amelyek az R. 2. szamu mellékletében felsorolt mun-

kak

veszélyeinek kikiiszobolését szolgaljak.

Ezek a munkak és munkakoriilmények a kovetkezok:

Azok a munkak, amelyek talajmegcstuszas kovetkeztében betemetéssel,
mocsaras teriileten valé elmertiléssel vagy magas helyr6l torténd leeséssel
veszélyeztetik a munkavallalot.

Egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, készitmé-
kavégzés, illetve munkakdrnyezet vagy egyéb jogszabaly alapjan meghata-
rozott gyakorisagban idGszakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, bioldgiai
monitorozashoz kotott munkavégzes. (bioldgiai monitorozas = a biologiai
expozicios mutatdknak a dolgozok vérében vagy vizeletében meghatarozott
gyakorisaggal rendszeresen torténd laboratoriumi mérése.)

Egyéb jogszabalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugarterhelés veszé-
lyével jaré munkateriileten torténé munkavégzeés, illetve foglalkozasi sugar-
terhelés veszélyével jaré munka.

Magas fesziiltségli vezetékek kozelében végzett munka. (mas szavakkal:
nagyfesziiltségli szabadvezetékek véddtavolsagan beliil végzett munka.)
Vezeték nélkiili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elektromagneses su-
garzas kockazataval jar6 munkateriileten torténé munkavégzés.

Olyan munkakdriillmények, amelyek vizbefulas veszélyével jarhatnak.
Arokban, (kiitban) alagutban végzett munka, foldalatti munka.

Keszonban, tilnyoméasban végzett munka.

Robbanodanyagok hasznalataval kapcsolatos munka.

Nehéz, elore gyartott elemek Osszeszerelésével vagy szétbontasaval kap-
csolatos munka.

4. Az biztonsagi és egészségvédelmi koordinatorok alkalmazasi
feltételei, feladataik

A biztonsagi és egészségvédelmi koordinatorok alkalmazasi feltételei, feladataik
Legalabb kizépfokii munkavédelmi végzettsége, vagy villalkozas

aki munkavédelmi végzettséggel rendelkezd szemelyt foglalkoztat

Osszehasonlits a EU szabdlyozdsival és gyakorlatival
A koordinatorok feladatai

A koordindtorok ajanlott munkamdédszere

Megelizés az épitkezés elokészitési fuzisiban:

szerzodes elokészitéskor
a kivitelezési szakaszban
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4.1. Koordinatorok kijelolése az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés érdekében

A tervezé koteles a kivitelezési tervdokumentacié készitése soran koordinatort

igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni).

A kivitelez6 munkaltatd koteles koordinatort igénybe venni (foglalkoztatni
vagy megbizni) a kivitelezési munkak alatt.

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator (tovabbiakban: koordinator) olyan
természetes személy lehet, akinek legalabb kozépfokt munkavédelmi végzettsé-
ge van, és vagy a koordinator alkalmazasara kotelezett tarsasag/vallalkozas dol-
gozobja, vagy kiilsé szolgaltatoként e feladattal megbizott személy. A tervezodi és
kivitelez6i koordinator ugyanaz a személy is lehet.

A gyakorlatban elfogadott — és az Eurdpai Unié szamos orszaganak gyakorla-
ta, — hogy vallalkozas is végezhet koordinatori feladatokat azzal, hogy nevesiteni
kell a konkrét munkat végz6é munkavédelmi szakembert.

A hatalyos magyar jogbol levezetve koordinator az a természetes személy le-
het, aki legalabb kozépfokti munkavédelmi végzettséggel, tervezoi ismeretekkel,
vagy épitbipari szaktudassal és gyakorlattal rendelkezik.

4.2. Osszehasonlitas a EU szabalyozasaval és gyakorlataval

Az Europai Unio direktivaja szerint (92/57 EGK iranyelv az idészakos vagy he-
lyileg valtozo épitkezések biztonsagi és egészségvédelmi minimum kovetelmé-
nyeinek végrehajtasarol):

2. cikk f) ,,az épitési terv kivitelezésének biztonsagi és egészségvédelmi koordi-
natora” az a természetes vagy jogi személy, akit a megrendeld vagy épitésvezetd
az épitési terv kivitelezésének idejére a 6. cikkben emlitett feladatok ellatasara
bizott meg.

3. cikk (1) A megrendeld vagy az épitésvezeto a 2. cikk e) és f) pontjaban meg-
hatarozott egy vagy tobb biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort jeldl ki min-
den olyan épitkezésen, amelyen egynél tobb vallalkozé dolgozik.

(A 92/57 EGK iranyelv szerint épitésvezetd: a megrendeld képviseletében dol-
g0z0, a tervezésért és/vagy kivitelezésért és/vagy az épitkezés kivitelezésének
feliigyeletéért felelds természetes vagy jogi személy.)

A koordinator megbizasa vagy foglalkoztatdsa nem érinti a megbizonak ¢és a
felelds miiszaki vezetének a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban megalla-
pitott feleldsségét.

4.2.1. A koordinator feladatai a Kiviteli terv készitésével dsszefiiggésben
a kovetkezok (tervezoi koordinator)

— koordinalja az eldkészités altalanos alapelveinek a megvaldsitasat;

— szakmailag ellendrzi a biztonsagi és egészségvédelmi tervet;

— Osszeallitja azt a dokumentaciot, amelyben az épitmény és az épitési tech-
nologia jellemz6i alapjan az egészség és biztonsag célszer(i kovetelményeit
rogzitik az esetleges késébbi munkak biztonsaga érdekében;

— 0Osszehangolja a megel6z€s €s a biztonsag altalanos alapelveinek megvalo-
sitasat;

— a kivitelezési tervek elkészitése soran az egyszerre, vagy a csak egymas
utan végezheté munkafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasat;
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— akiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok el6relathato kivitelezé-
si id6tartamanak meghatarozasat;

— akiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok elOrelathato kivitelezé-
si idétartamanak meghatarozasat.

4.2.2. A koordinator feladatai az épitéipari kivitelezési tevékenységgel
osszefiiggésben a kovetkezok (kivitelezéi koordinator)

— a meghatarozott kdvetelmények megvalosulasanak dsszehangolasa annak
érdelében, hogy a munkaltatd és — amennyiben a munkavallalok érdekében
ez sziikséges — a munkat személyesen végz6 6nallod vallalkozok az épitési
munkahelyeken biztositandé minimalis kévetelményekben meghatarozot-
takat, tovabba a biztonsagi és egészségvédelmi tervben meghatarozottakat
megvaldsitsak;

— indokolt esetben kiegészités készitése a biztonsagi €s egészségvédelmi terv-
hez, valamint a tervezo altal elkészitett dokumentacidhoz annak érdekében,
hogy azok folyamatosan tartalmazzak a munkék elérehaladasabol, illetve a
koriilmények valtozasabol adoddan az egészséges és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeit;

— kozremiikodés az épitési munkahelyen egyidejlileg tevékenykedo, illetve
egymast kovetden felvonuléo munkaltatok kozott a tevékenységek dsszehan-
golasaban,;

— amunkafolyamatok ellenérzésének dsszehangolasa, a sziikséges intézkedé-
sek megtétele annak érdekében, hogy az épitési munkahelyre kizardlag csak
az arra jogosultak 1éphessenek be.

4.3. A koordinatorok ajanlott munkamodszere az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében

4.3.1. A tervezdéi koordinator ajanlott munkamddszere

A koordinator alkalmazasa mar a tervezés soran kotelezd. A tervezés soran kell
gondoskodni az ,, integralt biztonsagrol”. Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy eleve
megtervezik azokat a szerkezeteket az épitési elemekbe, amelyekhez a kés6bbiek
folyaman a biztonsagos munkavégzés eszkozeit (épitési segédszerkezetek: allva-
nyok, lefedések, létrak, egyéni véddeszkdzok kikotési pontjai) rogziteni lehet.
A koordinator ellendrzi azt is, hogy a koltségvetésben mar szerepeljen a biztonsa-
gi berendezések kiirasa.

A tervezOi koordinatornak a fentiek alapjan elsésorban a biztonsagi terv meg-
alkotasaban, illetve ellendrzésében kell részt vennie, ennek keretében felsorolja a
lehetséges kockazatokat, és javaslatot tesz azok kikiiszobolésére.

Megallapithatd, hogy ha a projekt kivitelezési szakasza el6tt a biztonsagi és
egészségvédelmi terv nem késziilt el, vagy még nem jeldlték ki a koordinatort, a
megeldzési alapelvek projekt-elokészitésbe valod beépitésének kotelezettsége nem
teljesiilt.

A koordinatornak torekednie kell arra, hogy a tervezéssel kapcsolatban minél
tobb informaciot szerezzen meg, €s ezek alapjan minél nagyobb segitségére le-
hessen a tervez6knek, majd vissza kell ellendriznie, hogy a tervezok a biztonsagi
eldirasokat betartottak- e a tervekben.
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Az informaciok kicserélésének szinterei a tervezés folyamataban a koordinaci-
os értekezletek (konzultaciok, terv zsurik).

A konzultaciok az egyes szakagak egyiittmiikodését, a kozos tervkészités lehe-
t0ségét szolgaljak. Ezeken kell ismertetni az egyes szakagak elképzelését. Meg
kell allapitani, hogy az egyes elgondolasok nem {itkoznek-e egymassal, és ha
igen, akkor meg kell talalni a megoldast, esetleg kompromisszumok aran. Mar
ebben a stadiumban at kell gondolni, hogy a terv megvalositasa soran milyen
munkavédelmi, koordinacios problémak meriilhetnek fel.

A konzultacidk szdmat a tervezés volumene hatarozza meg, de legalabb egy
indit6 és zard konzultaciot a legegyszeriibb esetekben is kell tartani. A konzulta-
cidkon részt kell venni minden szakag képvisel6jének és a biztonsagi és egész-
ségvédelmi koordinatornak. Jo, ha a konzultacion részt vesz a beruhazod, lebo-
nyolitd, valamint a késObbi iizemeltetd képviseldje is. A konzultaciok jo
lebonyolitasaval meg lehet elozni a késébbi tervmodositasokat, amelyek elkészi-
tésénél altalaban id6kényszerben vannak a tervezok. A gyorsan, és ezért nem any-
nyira atgondolt tervmoddositdsok magunkban hordjék a hiba, és igy a balesetek
bekovetkezésének lehetOségét is.

Ha mégis tervmodositasra van sziikség, akkor azt ugyaniugy egyeztetni kell az
Osszes féllel, mint az eredeti tervet.

rrrrr

A tervezo6i koordinatornak el kell érnie, hogy a tervezdk a terveikben elényben
részesitsék a biztonsagosan kivitelezhet6 technologiakat. Pl. a magasban végzen-
d6é munkak mindig fokozott baleseti veszélyt jelentenek, ezért meg kell vizsgalni,
hogy az elvégzend6é munka csak a magasban kivitelezhetd-e, vagy a fold szinén
is Osszeszerelhetd az épitményrész, €s utana egy részben beemelhetd a helyére.
Ezzel a folyamatosan és tartosan fennalld veszélyhelyzet (magasban végzendd
szerelés) leredukalhato egyetlen rovid ideig fennallé kockéazatra, a beemelési mii-
veletre. A magasban 1évé munkak csokkentésére példa a templomtorony kupola-
janak megépitése a f61don, és beemelés egyben a megépités utan a helyére.

A biztonsagot lehet novelni oly mddon is, hogy a leesés elleni kollektiv védel-
met Ugy tervezik meg, hogy példaul az elére gyartott elemeknél még beemelés
eltt elére felszerelik a védSkorlatot, vagy a leesés ellen védd parapetet. {gy a be-
emelés utan ezek rogton ellatjak védelmi funkcidt is. Eldrelatd tervezéssel meg-
oldhato, hogy az épitkezés ideje alatt védelmi funkciét is ellaté ,,szerkezetet” ké-
s6bb ne kelljen eltavolitani. Ez az ugynevezett ,, bent marado védelem”.

A Kkivitelezé6i koordinator ajanlott munkamodszere
A koordinatoroknak, a tervezés és kivitelezés tobbi résztvevdjéhez hasonloan
alapvetd feladata a munkavégzés biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
Osszehangolasanak segitése, a feltételek megfogalmazasa és a megeldzés. A meg-
el6zés mindenki iigye, beleértve természetesen a munkavallalokat is.

A megelozési stratéga négy fo részre oszthato:

* megeldzés a tervezési szakaszban,

* megel6zés az épitkezés eldkészitési fazisaban,

* megel6zés a vallalkozasokkal kotott szerzoédésekben,

* megeldzés a kivitelezési szakaszban.
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A koordinator tanacsokkal latja el és segiti a févallalkozo kivitelezot, felelds
miiszaki vezetot, épitésvezet6t abban, hogy megel6z6 intézkedéseket tegyenek a
beruhadzas valamennyi szakaszaban.

Ennek érdekében a kivitelezoi koordindtor:

— Kapcsolatba 1ép a kivitelezésben tevékenykedd kiilonbozo felekkel, azok
tervezett biztonsagi és egészségvédelmi intézkedéseinek Gsszegylijtése s
elemzése érdekében.

— Gondoskodik a kiilonb6z0 kivitelezési szakaszok biztonsaganak meglétérol
és kézben tartja az egyidejlleg kivitelezett munkakbol eredd kockazatokat.

— Ellenérzi, hogy a helyszinen dolgoz6 vallalkozasok kozotti megallapodasok
megfelelnek-e a munkavédelmi jogszabalyi eldirasoknak, és azokat betart-
jak-e.

A koordinatornak feladatai ellatasdhoz szakértelemre és tapasztalatra van
sziiksége. Ertelmeznie kell a terveket, a miiszaki leirasokat, fel kell ismernie az
adott kivitelezési tevékenységben rejlé kockazatokat, és azokat értékelnie kell.

Az elemzéseket kovetden a biztonsagi és egészségvédelmi tervben, kooperaci-
6s, munkavédelmi koordinacios értekezleteken és egyéb mddon megel6z6 intéz-
kedéseket kell tennie, kezdeményeznie a kockazatok elkeriilése, csokkentése
vagy megsziintetése érdekében.

Munkahelyi bejarasai soran ellendriznie kell, hogy intézkedései eljutottak- e
az érintettekhez és a sziikséges intézkedések megtorténtek- e. Ez nem egyszeri
munkafolyamat, hanem allandé odafigyelést igényl6 tevékenység, mely folyama-
tosan igényli a biztonsagnak a munkavégzésekbe torténd integralasat, annak el6-
segitését, a munkahelyszinen alkalmazott megel6z6 intézkedéseknek a vallalko-
zasok és onallo vallalkozok altal torténd integralasanak koordinalasat.

4.3.2. Megelozés az épitkezés elokészitési fazisaban

A kivitelez6i koordinator elokészitési feladatai az épitend6/atalakitando/felujitan-
dé létesitmény dokumentumainak és paramétereinek megismerésével kezdddnek.
A kovetkez6 fazis a felelés miiszaki vezet6vel, a munkahelyi iranyitasért felelds
épitésvezetdvel torténd egyeztetés, az elokészités allasardl, az épitési munkahely
leend6 kialakitasarol, a varhatdan foglalkoztatott alvallalkozokrol, a kivalasztott
vezérgépekrol, kollektiv véddeszkozokrol, kollektiv védelmi modokrol, a kivite-
lezés soran alkalmazand6 segédeszkozokrdl, segédszerkezetekrdl, egyszoval
mindazokrol, amelyek a kivitelezésen dolgozok és a hatokorben dolgozok bizton-
sagara és egészségére hatassal lehetnek. A megbeszélés targya kell, hogy legyen
az adott vezetd elképzelése a munkahely berendezésérdl, azaz az organizacios
terv. A teljes korli ismeret nem lehet teljes a koordinator szamara, amig meg nem
ismeri, €¢s nem elemzi az épitkezés helyszinét. Ezt a helyszini szemlét célszer(i a
felelds miiszaki vezet6vel, vagy a munkahelyi irdnyitasért felelds épitésvezetdvel
egylitt megtartani. Mindezek k6zben meg kell ismerkednie a tervezo altal elkészi-
tett biztonsagi és egészségvédelmi tervvel is. A koordinatornak vagy az elékészi-
tés iddszakaban, vagy a munkateriilet kialakitasakor alaposan elemeznie kell az
organizacios elképzeléseket is, és ha sziikséges, javaslatokat kell tennie a valtoz-
tatasokra.
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4.3.3. Megel6zés a vallalkozasokkal kotott szerzédésekben
A megel6zést be kell épiteni az alvallalkozokkal kdtendd szerzédésekbe is. Ehhez
a koordinator csak segitséget adhat, mivel ez nem az 6 feladata. A segitség azt je-

lenti,

hogy tegyen javaslatot az alvallalkozoi szerz6dés munkavédelmi fejezeté-

nek részletes tartalmara, a biztonsagi és egészségvédelmi terv és a munkahely, a
munkavégzések sajatossagainak figyelembe vételével.

4.3.4. Megel6zés a kivitelezési szakaszban

A kivitelezdi koordinator tevékenységére vonatkozo jogszabaly nem rogziti azt,
hogy a koordinatornak allandéan a munkahelyen kell-e tartézkodnia, vagy elég
az, ha idészakonként jelenik meg ott koordinatori munkavégzés céljabol.

A

A

lényeg, hogy:

Tudja integralni az dsszehangolast igényld biztonsagi megfontolasokat, in-
tézkedéseket.

Tudja koordinalni a megeldz6 intézkedések megvalosulasat az egyidejiiség-
bol vagy egymas utdnisagbdl adodo kockazatok kezelésére, kézbentartasa-
ra.

Ismerje naprakészen a kivitelezés biztonsaganak allapotat, ha kell, be tud-
jon avatkozni.

Naprakészen tudja tartani a biztonsagi és egészségvédelmi tervet annak id6-
szakonkénti kiegészitésével, pontositasaval.

Tudja megtargyalni a vallalkozasokkal a kiilonb6z6 intézkedéseket és azok
hatterét.

Tudja sajat intézkedéseivel vagy a felelds miiszaki vezetdn keresztiil bizto-
sitani azt, hogy egymas veszélyeztetése megsziintethetd vagy minimalisra
csokkenthetd legyen.

Munkahelyi bejarasokkal, célzott ellendrzésekkel ellendrizni tudja azt,
hogy a kivitelezés biztonsagos kortilmények kozott torténik- e.

Megfeleld- e a mindenki altal kzosen hasznalt munkaeszk6zok, segédesz-
kozok, segédszerkezetek és teriiletek biztonsagi allapota.

Tudjon esetenként megbeszéléseket folytatni a kivitelezésen dolgozo mun-
kavallalokkal arrél, hogy Ok milyen intézkedésekre okot add veszélyeket
latnak a munkak egyidejliségébdl vagy egymas utdnisagabol adodoan.
kivitelezési szakaszban a koordindtornak az alabbi lehetéségei vannak a

megfeleld megelozéshez, az egészséget és biztonsdgot nem veszélyezteto munka-
koriilmények megteremtéséhez:

Vezet6i megbeszélések,

Kooperacios értekezletek,

Munkavédelmi koordinacios értekezletek,

Munkahelyi bejarasok,

Munkahelyi munkavédelmi ellenérzések,

A munkavallalokkal folytatott eszmecserék, megbeszélések.
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5. A munkaltatok kockazatértékelési, kockazatkezelési
feladatai az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran

Kockazat értékelési feladatok

Nemzetgazdasagi lestijto helyzet

Munkaltato feladatai

A kockdazatértckelés eltérd gyakorlata

Munkaeszkozok kockdzatértckelése

Munkahelyek kockazatértékelése

Egészségét veszélyeztetd kockdzatok

Veszélyes vegyi anyagok, hé hatds, zaj drtalmak, sugarzds
Kockdzatok értékelése és rangsoroldsa

Az épitdipar munkavédelmi helyzetének attekintése vilagossa teszi (lasd. 1.1 fe-
jezet), hogy a kockazatok felismerése, becslése és kezelése terén nagyon sok a
tennivalo.

5.1. A munkavédelmi torvénybél adédo megel6zési feladatok®
A teljesség igénye nélkiil azt mondhatjuk, hogy a térvény IV. fejezete az, amely
alapjaiban szabalyozza a munkaltatok kotelességeit €s jogait, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsdban.
A teend6k meghatarozasaban kiemelt szerep jut a kockazatértékelésnek.

A kockazatértékelésen, mint a megelézo tevékenység alappillérén tilmenden

egy¢b fontos munkaltatoi kotelezettségek is vannak.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a

munkaltato koteles:

— a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zden a
munkavallaléonak megadni;

— rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-
¢ a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak- e a ra-
juk vonatkoz6 rendelkezéseket;

— amunkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd veszé-
lyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munka-
vallalok részére;

— uj technolégiak bevezetése elétt kell6 idoben megtargyalni a munkaval-
lalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel bevezetésiik egészségre
és biztonsagra kihat6 kovetkezményeit;

— atudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni,
¢és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

— a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a térvény vonat-
koz6 rendelkezéseinek megfelelden eljarni;

6 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (tovabbiakban: torvény), valamint a 4/2002. (II.
20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekr6l hatarozzak meg.
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— biztositani a véddeszk6zok rendeltetésszerii hasznalhatdsagat, védoképes-
ségét, kielégito higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javi-
tasat, potlasat;

— teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavalla-
16k biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo
koriilményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos ja-
vitasara;

— a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szak-
tevékenységnek mindsitett feladatok ellatasardl az e torvényben meghataro-
zott modon gondoskodni, és az eloirt feladatok ellatdsara e torvényben
meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani. E foglalkoztatas —
fiiggetleniil a form4jatol — azonban nem mentesiti a munkaltatot az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért a torvényben meghatarozott feleldssége alol.

A felsorolt kotelezettségeken tilmenden megfogalmazza a torvény a munkal-
tato feladatait a munkavédelmi oktatasban, az egyéni véddeszkoz juttatas irasban
torténd meghatarozasaban, és a munkavallalok és a munkavédelmi képvisel6k
tajékoztatasaban is.

Ezek mellett feladatokat adnak a munkdltatonak a torvény tovabbi fejezetei is:

— A munkavégzés targyi feltételei.

— A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkozo6 kovetelmények

— Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi
feltételei.

— A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsga-
lasa és nyilvantartasa.

— A munkavédelmi érdekképviselet és érdekegyeztetés.

Mindezen torvényi és jogszabalyi el6irasok betartasai, valamint ezzel egylitt a
folyamatos kockézatértékelés, a kockazatok kezelése (1asd kés6bb) kozosen ja-
rulhatnak hozza ahhoz, hogy az épitéiparban javuljon a munkavédelmi helyzet,
biztonsagosabbak ¢s egészséget nem, vagy kevésbé veszélyeztetok legyenek a
munkakdriilmények, javuljon a megelézés szinvonala.

5.1.1. Amit a kockazatértékelésrél a munkaltaténak feltétleniil tudni kell
Kockdazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintisé-
gének és sulyossaganak egylittes hatasa. Egy veszélyes esemény vagy annak valo
kitettség eléfordulasi valosziniisége és az altala okozott sériilés vagy egészség-
karosodas sulyossaganak kombinacidja (MEBIR/Munkahelyi Egészségvédelem
¢és Biztonsag Iranyitasi Rendszer szabvany)’.

Kockazatértekelés: folyamat a veszélyekbdl szarmazo6 kockazatoknak, a meglévé
munkavédelmi kovetelmények megfeleldségének figyelembe vételével végzett
felbecstilésére, és annak eldontésére, hogy a kockazatok elfogadhatok- e vagy
sem.

Megeldzés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kocka-
zatok megel6zése vagy csokkentése.

7 MSZ28001:2008: A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszere. Kovetelmé-
nyek szabvany (MEBIR)
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Elfogadhato kockazat: olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a munkaltato-
nak a munkavédelmi kotelezettségei alapjan teljesitenie kell.

A kockazatértékelés a sikeres munkavédelmi iranyitas alapja, valamint a mun-
kavégzéssel Osszefliggd balesetek és a foglalkozasi megbetegedések/fokozott ex-
pozicios esetek megel6zésének kulcsa.

5.1.2. A munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége

A munkaltatonak torvényben meghatarozott feladata, hogy mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg is értékelje a munkavallalok biztonsagat és egész-
ségét veszélyeztetd kockazatokat.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szak-
tevékenységnek mindsiil.

Ezen feliil a kockazatértékelés elvégzése — szakmai jelentéségénél fogva —
olyan szakember feladata, aki az adott tevékenységet jol ismeri, megfeleld gya-
korlattal és helyismerettel rendelkezik.

A kockazatok felmérésének ki kell térnie az 6sszes munkavallalora, a munka-
végzés hatokorében tartdzkodokra, azaz mindazokra, akik kockazatoknak lehet-
nek kitéve.

A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeldzé intézke-
desek meghatarozasat — eltérd rendelkezés hianydaban — a tevékenyseg megkezde-
se elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen munkaeszkdz, munkavégzés mod;ja-
nak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsa-
gat meghataroz6 munkakoriilményi tényez6k megvaltozhattak (ideértve a mun-
ka-, klima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat, gazallapotu, por, rost 1égszeny-

Soron kiviil kell elvegezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a koc-
kazatok 1ényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve fog-
lalkozasi megbetegedés hozhato dsszefiiggésbe.

Ujbdl el kell végezni a kockazatértékelést, ha egy vonatkozo elbiras valame-
lyikét az el6z6 kockazatértékelés soran nem vették figyelembe, vagy pedig az
eléiras idokozben megvaltozott. Természetesen ilyen esetben az Gjboli kockazat-
értékelést csak az adott eldiras, illetve annak valtozasa tekintetében kell elvé-
gezni.

5.2. Médszertani segédlet és online tamogatas a munkaltatok
kockazatértékeléséhez

A torvény eldirja, hogy a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos te-
kintettel az alkalmazott munkaeszkéozékre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éré egészségre artalmas terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhat6 veszé-
lyeket (veszélyforrasokat és veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek ko-
rét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyez-
tetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékekkel
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szabalyozott koroki tényezok eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

El kell oszlatni azt a tévhitet, hogy a megrendel6/generalkivitelezé/févallalko-
z0 altal elkészitett, a sajat vallalkozasdt atfogo, a teljes tevékenységeére érvényes
kockazatértékelés kielégiti az alvallalkozok kockazatértékelési kotelezettsége.
A kockazatértékelés elkészitése minden munkaltatora nézve kotelezo.

5.2.1. Médszerek a kockazat értékelésre

Az épitdipari kivitelezési munkahelyeknek vannak olyan koriilmények, melyek
eltéréen a zart tizemektol/telepitett munkahelyektdl, sajatos eljarast, alkalmazasat
kovetelnek meg mind a kockazatértékelést végzd szakemberektdl, mind a munka-
helyi vezet6ktol és a munkat végzo dolgozoktdl. Ezeknek a valtozo koriilmények-
nek tudhat6 be, hogy a munkahely ujabb veszélyei a kivitelezés elére haladasaval
nem csak naponta, hanem esetenként ennél sliribben valtoznak. Ezt csak folya-
matos ¢és sajatos kockazatértékeléssel lehet nyomon kovetni, a veszélyeket és
kockazatokat kezelni.

A munkahelyi felelés vezetd(k)nek minden munkakezdés elétt el kell végeznie
a folyamatos munkahelyi kockazatértékelést.

A folyamatos munkahelyi vezetdi kockazatértékelésnek tobb modszere is al-

kalmazhato az épitdipari kivitelezési munkahelyeken.
Az egyik, ajanlott modszer szerint a kockazatok folyamatos felmérését, elemzé-
sét és kezelését beépitik a munkahelyi munkavédelmi irdnyitasi rendszerbe (Mun-
kahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszere/MEBIR). A folya-
matos kockazatértékelés tennivaloit eljarasi utasitdsban szabalyozzak, és a
melléklelt formanyomtatvanyok kozott megtalalhato checklistak (ellendrzési lis-
tak) segitségével végzik el az , ellendrzo” kockazat felméréseket. Az intézkedé-
sek ez esetben azonnali beavatkozast tesznek lehetové, eltéréen a munkavédelmi
szakemberek altal elkészitett kockazatértékelésektdl, ugyanis a kockazatértéke-
1ést végzd személy, maga a munkahelyi vezetd, aki hataskorében azonnal képes
intézkedni a kockazat megfeleld kezelésére.

A jol szervezett munkahelyeken nemcsak a munkahelyi irdnyitoknak, hanem
maguknak a munkat végzd dolgozoknak is van folyamatos kockézat felmérési,
elemzési és kezelési tennivaldik, az elobbiekben mar emlitett checklistak alkal-
mazasaval.

Nem nagy 6rom megallapitani, hogy ¢ modszer alkalmazasa jobban elterjedt
a nemzetgazdasag mas agazataiban, mint az épitéiparban.

A masik médszer a kockazatértékelésre

A munkahelyi felel6s vezetd(k)nek minden munkakezdés el6tt el kell végeznie(iik)
a folyamatos munkahelyi kockazatértékelést. Ennél a kockazatértékelési forma-
nal a munkahelyi vezet6 a gazdasagi feladatdnak megvalositasa kozben a miisza-
ki, munkaszervezési, stb. tevékenységét és a veszélyek, kockazatok felmérését, a
sziikséges beavatkozasokat nem valasztja el egymastdl, azokat egymasra épiilve
végzi.

Igy alland6an kell6 informaciéval rendelkezik arrol, hogy egy-egy munkate-
riilleten milyenek a gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék mindsége és
ezzel egylitt a munkahelyi biztonsag és az egészség helyzete.

A kockdzatértékelést végzo szakemberek, ha van a munkahelyen biztonsagi és
egészsegvedelmi koordindtor, akkor 6 is a munkahelyi vezet6hoz hasonldéan min-
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den alkalommal, ha a munkahelyen tartozkodik, kotelesek elemezni a munkahely
ujabb veszélyeit, és kockazatértékelés kiegészitéssel megtenni a sziikséges intéz-
kedéseket a felmeriilt veszélyek kezelésére, a kockazatok kézben tartasara. Ez a
munkahelyi kérnyezetvaltozas nemcsak a munkahelyre, hanem a munkaeszkd-
z0kre, a veszélyes anyagok és keverékek tarolasara, hasznalatara és a dolgozokat
éro terhelésekre is kihathat.

5.2.2 . Munkaeszkozok kockazatértékelése

A munkaeszk6zok vizsgalatat a dokumentaciok vizsgalataval kezdjiik. Ezt kove-
tden vizsgaljuk a gép és berendezései — beleértve a biztonsagi berendezéseket és
a védelmi berendezéseket is — allapotat, mikodo képességét. Majd vizsgalnunk
kell a gép kornyezetét, kezelhetdségét, a miikodtetéshez sziikséges mozgasteret is
(lasd. 1. sz. modszertani segédlet).

5.2.3. Munkahelyek kockazatértékelése

A munkaeszkdzokhoz hasonléan a munkahelyek vizsgalatat is a dokumentaciok
attekintésével nyitjuk. Majd kovetkezik maganak a munkahelynek a vizsgalata,
és itt is vizsgalnunk kell a munkahely kornyezetét is (ldsd. 2. sz. modszertani se-
gédlet).

Mind a munkahelyek, mind a munkaeszkdzok modszertani segédletei a mun-
kahelyek és munkaeszkdzok — magasépitési, mélyépitési, utépitési, hidépitési —
sajatossagai alapjan keriiltek Osszeallitasra. Természetesen a munkahelyek és
munkaeszk6zok egyediségét és sokszinliségét egy mddszertani segédletben nem
lehet teljes kortien érzékeltetni, ezért a segédletek a hasznalatuk alkalmaval a sa-
jatossagok figyelembevételével kiegészitésre szorulhatnak.

5.3. Az egészségvédelmi kovetelmények teljesitése a munkahelyen

Az épitési munkahelyeken és épitési folyamatok soran a munkaltatoknak az
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit és kovetelményeit is bizto-
sitani kell. A munkaegészségiigyi — kiemelten a munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek minésiild — feladatok koziil a kockazatértékelés az alapja a megel6z6
intézkedéseknek.
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5.3.1. A munkavallalok egészségét veszélyezteté munkahelyi kockazatok

A munkavallalok munkahelyi dssz-megterhelése:
az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockdzatok tipikus forrdsai
Munkakdriilmények Munkavégzé ember Munkakérnyezet

* kiils6/belsd térben
mélyszinen/magasban
beszallassal, zart terekben
hidegben/melegben/

valtozo klimaban/ idGjaras és
napsugarzas hatasanak kitéve
alacsony vagy magas
légnyomason
balesetveszélyes (leesés, égés,
aramiités , robbands, gepek,
gépjarmiivek stb.)
tevékenységek végzése
fizikai munka

élettani (fiziologiai)

+ fizikai (zaj, rezgés, klima,
légnyomas, sugarzas, EM terek)

* kémiai (veszélyes vegyi

+ anyagok/keverékek és porok)

+ biologiai tényezok
(fertdzésveszély)

* ergonomiai

+ pszicho-szocialis koroki tényezok
hatasanak kitéve

+ idegi (mentalis)

Munkavégzés « érzelmi (lelki) hatéisok

Az épitdipari agazat teriiletén is a veszélyeket a munkavégzés, a munkakoriil-
mények hatasai és a munkakornyezet egészségkarositd koroki tényezoi jelentik.
A veszélyeztetettek a munkavallalok és a munkavégzés hatokdrében tartozkodok
koziil keriilnek ki. A munkaltatok a kockazatbecslés soran feltart veszélyek meg-
sziintetésére, csokkentésére kotelesek intézkedéseket tenni. A kockazatkezelés a
megmaradt veszélyekbdl szarmazd, a munkavallalokat éré kockazatok (foglalko-
zasi betegség és mérgezes) megeldzését szolgald intézkedéseket foglalja magaba.

5.3.2. Az épitkezéseken a munkavallalok egészségére jelentés, Kiilonos
kockazatot jelentenek’

a) A munkakérnyezetben a veszélyes vegyi anyagok és veszélyes vegyi keveré-
kek expoziciodja, a biologiai tényezdk hatasai miatt bekdvetkezé karosoda-
sok, megbetegedések.

A vegyi expoziciok szarmazhatnak az épitkezés helyén fennmaradt ko-
rabbi anyagokbol, a talaj szennyez6désébol (azbeszt, 6lom, mérgezd vagy
rakkeltd vegyi anyagok, stb.), az épitkezéseken hasznalt vegyi anyagokbodl
(festékek, ragasztok, kotdanyagok, stb. olddszer, epoxigyanta, izocianat tar-
talma), az épitd anyagok felhasznalasa (hegesztése, vagasa vésése, csiszola-
sa, furdsa, bontasa, fiirészelése) soran keletkezd 1égszennyezd anyagokbol
(hegesztési flistok, kiilonbozo fém -, kvarc-, cement-, faporok és rostok), a
gépjarmiivek dizelkipufogd gazaibol vagy a forr6 aszfalt és bitumen goézei-
bal, stb.

A vegyi anyagok (koztiik a porok) okozhatnak szem- ¢s nyalkahdartya ir-
ritaciot, allergiat, bérgyulladast, 1égzdszervi betegségeket (asztma, idiilt
horghurut), idegrendszeri stb. elvaltozasokat, rosszindulati daganatokat is
(orriiregi-, horgd-, tiid6- és mellhartya rak).

8 A Kkép forrasa: Health &SafetyMatters, Article — Keepyourcoolaboutheatstress17 August 2016
— http://www.hsmsearch.com/page_723192.asp- A letoltés datuma: 2018. januar 7.

9  Europai Bizottsag: Nem kotelez6 érvénytli utmutaté a 92/57/EGK iranyelv értelmezésével és vég-
rehajtasaval kapcsolatos helyes gyakorlatokhoz, 2011. és a 4/2002. (1. 20.) SzCsM-EiiM egyiit-
tes rendelet alapjan — file:///C:/Users/Nagygep/Downloads/KE3010351HU_WEB%20(1).pdf —
A letéltés datuma: 2017. december 11.
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A biologiai tényezokbdl szarmazod kockazatok oka is lehet a fert6zott
anyaggal szennyezett talaj, szennyviz a csatorndkban és vizelvezetokben,
pangd viz a vizhiit6 tornyokban vagy bomlo szerves anyag épiiletek padla-
sén és pincéjében. Az épiiletek bontdsa, a szennyezett vakolat eltdvolitasa
soran vagy az allati (galamb, egér, patkany) triilékkel szennyezett anyagok
és viz is lehet a fert6zés oka (leggyakrabban atipusos tiidégyulladas,
leptospirodzis, legionellozis formajaban).

b) A munkavallalok egeszségere kiilonos kockazatot jelentd munka

Szabad téren, nyari kanikulaban és téli hidegben végzett munkak, kiilo-
nos tekintettel a klimavaltozas hatasaira. A keszonban, a talnyoméasban vég-
zett munka soran a légszennyezO gazok, fiistok, porok jelenthetnek ve-
szélyt, de keszonbetegség kialakulasaval is szamolni kell. A robbantassal
végzett épitési munkaknal a robbanas soran keletkezé mérgez0 porok, gazok
¢és a tilnyomas hatasa valthat ki egészségkarosodast.

Nehez, elére gyartott elemek Osszeszerelését vagy szétszerelését igenylo
munkak esetén az elemek mozgatasa, helyre illesztése altalaban magasban
torténik, alapos odafigyelést, koncentralast igényel. A tevékenység eseten-
ként kézi tehermozgatassal, intenziv fizikai erdkifejtéssel és kényelmetlen
testhelyzettel is egylitt jarhat. A balesetszeriien bekovetkezo sériilések (ran-
dulasok huzodasok) mellett a mozgasszervek idiilt megbetegedése (gyulla-
dasok, gerincsérvek) is gyakori. Mindharom munkavégzés soran nemcsak
fizikai, hanem fokozott idegi és lelki megterheléssel és igénybevétellel,
munkahelyi stressz kivaltd hatassal is szamolni kell.

¢) Az épitési munkahelyek esetében veszélyes koriilmények kézotti munkavég-

zest jelent, ha munkavallalok jelentGs fizikai koroki tényezO6k hatasanak,
zaj-, kéz-kar vagy egésztest rezgésterhelésnek, ionizalo sugarexpozicionak,
szabadtéri UV sugarzasnak, elektromdgneses terek hatasanak vannak ki-
téve;

A munkahelyi zaj okozta hallaskarosodasnak a betontord, kotro- és to-
moritd gépek, csiszologépek, koszoriik, lemezvagok, furo- és kofejtd kala-
pacsok, lancfiirészek, kitiiskézo pisztolyok, stb. hasznal6i, nehézmunkagé-
peket vagy gépeket iranyitdé munkavallalok, valamint a kozeliikben
tartdzkodo személyek vannak kitéve.

Az elektromos kézi eszkdzokbol szarmazo rezgések f6 forrasai a préslég-
szerszamok (légkalapacs, 1égkoszori, 1égfuro, 1€gdongo16), egyes pneuma-
tikus és elektromos csavarbehajté gépek, robbano- vagy villanymotorral
meghajtott lancfiirészek, furo-, csiszold-, koszorl- és szegecseld gépek,
itve farok stb., amelyek kéz-kar vibracios artalmat, kézt6-alagut szindro-
mat stb. okoznak. A jarmiivek vagy gépek és foldmunkagépek, kerekes tar-
goncak, hernydtalpak, foldgyaluk, kaparogépek, domperek, egyenetlen te-
repen hasznalt villastargoncak stb. altal keltett egésztest rezgés elsésorban
agyéki, gerinc bantalmakat — porckorong elvaltozasokat — idézhet el6, de
gyakori a hat, a vall és a nyak fajdalma, az iziiletek elfajulasos betegsége is.

Egyes traktorok, onjar6 munkagépek, er6gépek, nehézgépek, hiddaruk
kezeldi mindkét vibracios artalomnak ki lehetnek téve.

Sugarzas, elektromadgneses terek hatasat az épitkezés szamos teriiletén
szamitasba kell venni: elektromos eszk6zok és gépek hasznalata, a hegesz-
tést is magaba foglalé fémmegmunkalas, az anyag- és finomszerkezet vizs-
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galatra hasznalt 1ézerek, ipari radiografia, a karbantartas soran. Az egészsé-
gi veszélyeket a szem karosodasa (sziirkehalyog) vagy a bor sériilése (€gés),
jelenti, de idegrendszeri panaszok is eléfordulhatnak (vegetativ, periférias
¢és kozponti).

* ha alégszennyezéssel jaro beltéri munkak soran nem megfeleld a szelldzte-
tes, elégtelen a megvilagitas, vagy talzott melegben az egyéni véddeszko-
z0k tobbletterhelése mellett kell munkat végezni.

Az egészségi problémak a légszennyezokkel (1égzési panaszok, ho-ki-
meriilés), a latasteljesitmény romlasaval (baleset) hozhatdk osszefiiggésbe.

* ha a munkavallalok kedvezdtlen klimakérnyezetben (zérttéri meleg iizemi
vagy hideg {izemi, szabadtéri melegben vagy hidegben) végeznek munkat,
sz¢&lsOséges idojarasnak (fagy, kanikula, esd, szél) is ki vannak téve megfe-
lelé védelem nélkiil és nem biztositott szamukra a véddital.

Hidegben fagyasi sériilések, mozgas- és koordinacios zavarok jelentkez-
hetnek. A legjelentdsebb egészségi kockazatot a nyari kanikulaban, héség-
riad6 idején, a tiizd napon végzett munka jelenti, ami hé-kimeriilést, hd-gu-
tat, napszurast okozhat.

* ha a sziik munkatérben (tartalyokban, aknakban, csatornakban, arkokban)
torténé munkavégzés soran mérgezd gazok vagy oxigén hiany miatt fulla-
dasvesz¢ély fordul elo;

* ha a sériilések ellatasara, az elsésegélynyujtasra, a mentésre nem intézked-
tek, a havaridk gyakorlasa és munkavédelmi oktatas nem megfeleld, a kés-
lekedés, az ellatas hidnya vagy szakszerlitlensége végzetes kovetkezmé-
nyekkel jarhat;

* ha a munkavégzés higiénés, kozegészségiigyi feltételei elégtelenek (munka-
helyi rend és tisztasag, veszélyes hulladék-kezelés, ragesalo- és rovarirtas)
vagy nem biztositottak a megfeleld szocialis helyiségek (61t6z0, tisztalko-
do, illemhely, pihend, tartozkodo, étkezd, elsdsegélyhely, szallashely, az
ivoviz ellatés stb.), szamolni kell esetleges bor- és gyomorbél fertézésekkel,
mérgezésekkel stb. is;

* ha a pszichoszocialis kockazatok forrasai (fokozott baleseti veszéllyel jaro
tevékenységek koriilményei, fokozott pszichés terhelést okozé munkak,
pszichoszocialis koroki tényezok) miatt munkahelyi stressz tiineteivel (ma-
gatartasi zavarok, lelki panaszok, kiilonféle betegségek) vagy er6szak meg-
jelenésével kell szamolni;

* ha az egyeb tényezok kozott szerepel pl. a munkavédelmi oktatas hianya,
vagy nem megfeleld végrehajtasa, a munkavallalok gyakorlatlansaga és
a szakképzettség hidnya vagy a nem megfelel egészségiigyi ellendrzés
stb.

5.3.3. A kockazatbecslés és a kockazatkezelés munkaegészségiigyi
vonatkozasai

A veszély egy dnmagaban 1étezd, de nem aktiv, csak potencialis karositd hatast
jelent a munkavallaléra nézve, mig a kockazat aktiv, minden esetben valamilyen
cselekvéshez, tevékenységhez, munkavégzéshez kothetd. A kockazat alatt a ve-
szélyhelyzetben bekdvetkezd sériilés vagy egészségkarosodas (foglalkozasi
megbetegedés, mérgezés) valdszinliségének és sulyossaganak egylittes hatasa
értendo.
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Az Eur6pai Unid napjainkban a kockazatelemzés (vagy analizis) termi-
1és), majd a kockazatok megfeleld intézkedésekkel torténd csokkentését
(kockazat-kezelés), valamint a kockazatkezelés eredményérdl az érintet-
tek részére nyujtott tajékoztatast (kockazat-kommunikéacio) is magaba
foglalja. A munkavédelmi torvény kockdzatértékelés alatt a kockéazat-
becslés és kockazatkezelés egyiittesét érti, a kémiai biztonsagi térvény a
vegyi anyagokkal végzett tevékenységekre a kockazatelemzést irja eld.

A kockazatértékelés a munkaltatd legéltalanosabb, minden tovabbi megel6z6
intézkedését megelz6 feladata. A kockazatértékelés" a munkahelyi veszélyekbol
fakado egészségi és biztonsagi kockazatok értékelésének a folyamata. Ez a munka
(a munkavégzés, a munkakoriilmények €s a munkakdrnyezet) dsszes aspektusa-
nak szisztematikus, rendszerszerl vizsgalatat jelenti, amelynek soran attekintésre
kertil, hogy mi okozhat sériilést vagy kart, egészségkarosodast, kikiiszobolhetok-e
a veszélyek, és ha nem, akkor milyen megel6zé vagy védointézkedéseket kell,
vagy kellene tenni a kockazatok megfeleld kezelése érdekében. A kockazatértéke-
1¢és tehat egy olyan cél, feladat és modszer is egyben, ami egyrészt a munkahelyi
egészségvédelem kulcsa, masrészt a megel6zési stratégia alapja.

A kockazatértékelés kiemelt jelentdségét az adja, hogy — mint az egészségvé-
delem kulcsa és a munkahelyi megeldzési stratégia alapja — 0sszefiiggd, egymas-
ra épiil6 rendszert alkot. Emellett megjelenik valamennyi munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett és egyéb munkaegészségiigyi feladatban, a koc-
kazatbecsléshez és a kockazat kommunikacidhoz kapcsolddo feladatok megvalo-
sitasat segiti. A munkahelyen valamennyi veszély térben és id6ben egyiitt és egy-
szerre van vagy lehet jelen, de a lakohelyi, a fizikai és a tarsadalmi kdrnyezet, az
¢életmodbol szarmazo hatasok is szamitanak.

A kockazatértékelés munkaegészségiigyi szempontjainak szambavétele sordn
szem elott kell tartani, hogy:

— mindig a veszélyt kell megsziintetni vagy csdkkenteni és a kockazatot kell

kezelni

— aveszély (hatas, koroki tényezd, expozicid) nem azonos magaval a kocka-

zattal

— a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa altal allapithatd meg egy mun-

kavallalonak az adott munkakorre vald alkalmassaga (egészségi allapota és
munkakapacitasa) az elvégzett kockazatértékelés, a munkavégzés, a mun-
kakoriilmények hatasainak, a munkakornyezet koroki tényezdinek az isme-
rete és az altaluk okozott 6ssz-megterhelés, valamint a kivaltott igénybevé-
tel alapjan

— a munka egészségre gyakorolt hatdsdnak monitorozasahoz (beleértve a

munkahigiénés vizsgalatok értékelését is) a munkaltatokkal és a munkaval-
lalokkal/és képviseldikkel (mas szakemberekkel, szakértokkel) is egyiitt
kell miikddni.

10 Segédlet a munkahelyi kockazat elvégzéséhez, www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_1d=5877

11 A 89/391/EGK Keret-iranyelv a kockazatértékelést a megel6zés modszereként vezette be, de
egyedi iranyelvei mar a kockazatelemzés (kockazatbecslés — kezelés — kommunikacio) elvét és
gyakorlatat alkalmazzak.
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A munkdra val6 alkalmassag az egészséget nem veszélyezteto €s biz-
tonsagos munkavégzés személyi feltétele. A munkakdri alkalmassagi
vizsgalat annak a megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakor-
ben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni. A kockazatbecslésbe illesztheté munkakori alkalmassagi
vizsgalatok tipusuk, id6beliségiik, céljuk, a vizsgalatba vont munkaval-
lalok kore alapjan eltérnek, viszonylagos jellegiiket az adja, hogy val-
tozhat a munkahely, a tevékenység, a munkavallalo egészségi allapota
és munkakapacitasa is. Az épitdipar egyes munkalatai, pl. a keszon-
munkaknal, az alpintechnikéval, a robbantassal végzett munkaknal,
nehézgép kezel6knél kiilon jogszabalyok eldirasait is figyelembe kell
venni. Egyes épitdipari foglalkozasok gyakorlasa soran, pl. tetdfedok,
acsok, épitmény szerkezet-szereldk, festok, asztalosok, szigetelok, tetd-
feddk stb. esetén szamos kiegészité szakvizsgalat (labor, UH, mellkas
rtg, 1égzésfunkcio, audioldgia, neurologia, szemészet, borgyogyaszat,
kardiologia stb.) is indokolt a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata
és véleményezése soran.

5.3.4. A kockazatok értékelésének modszere és folyamata

A kockazatértékelés legelterjedtebb modszere a nemzetkdzi és hazai tapasztala-
tok alapjan kidolgozott kérdiives felmérés, ami egyéb adatgyiijtéssel, mérési és
vizsgélati dokumentumokkal, interjukkal, elemzésekkel, helyszini ellen6rz6 vizs-
galatokkal is kiegésziilhet. A kockazatértékelési segédletek koziil szamos hivat-
kozas"” ismert, az EU-OSHA elsdsorban az eurdpai mikro- és kisvallalkozasok
kockazatértékeléséhez nyujt segitséget az OiRA' (Online Interactive Risk
Assessment) néven ismert, regisztraciot kovetd online, ingyenesen hozzaférhetod
agazat specifikus alkalmazasok révén.

A kockézatok munkaegészségiigyi szempontil mindségi és mennyiségi értéke-
1ése kiterjed a munkavallalok egészségét veszélyeztetd valamennyi tényezére.
Azonositani kell a varhat6 veszélyeket, a veszélyeztetettek korét és meg kell be-
csiilni a veszélyeztetettség mértékét, s gondoskodni sziikséges a munkahigiénés
vizsgalatok elvégzésérdl is. A munkahelyi kockazatkezelés soran elsddleges a ve-
sz¢ély megsziintetése vagy elfogadhato szintre csdkkentése. Ha ez nem lehetséges,
akkor a potencialis kockazatokat kell szamba venni — becsiilni, kezelni és megfe-
lel6 médon k6zoIni (kockazat kommunikacio) valamennyi érintett szamara a ha-
tékony egyiittmiikodés és az eredményes megel6zés érdekében.

A kockazatértékelés folyamatanak Iépései:

5.3.4.1. A veszélyek és a kockazatoknak Kitett személyek azonositasa
Azon tényezOk megkeresése a munkahelyen, amelyek kart okozhatnak, és azon
munkavallalok azonositasa, akik veszélynek vannak kitéve a felhasznalt anyag,

12 Mvt. 49.§ (1)

13 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ a)

14 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet, 6/1987. (VI. 24.) EiiM rendelet, 40/2009. (VIIL. 31.) KHEM
rendelet

15 http://www.hse.gov.uk/risk/casestudies/index.htm

16 https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/oira
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felszerelés, tevékenység, technoldgia, munkamodszer vagy gyakorlat, vagy a nem
rutinszerti feladatok (a karbantartas és a hibaelharitas, a kisegito jellegli tevékeny-
ségek: a takaritds, az anyagtarolas vagy a szemétszallitas) miatt. Veszélyek, ve-
szélyforrasok szamos hatasbol eredhetnek: kiemelten a veszélyes anyagok, a bio-
logiai tényezOk, a fizikai, az ergondmiai és pszichoszocialis koroki tényezok, a
munkavégzéssel jaro tulzott fizikai, idegi és lelki megterhelések. A munkahelyi
1égtérben eléforduld veszélyes vegyianyagok, foglalkozasi rakkeltok, hatarérték-
kel szabalyozott koroki tényez6k munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatarol és a
biologiai expozicios és hatds mutatok laboratoriumi vizsgalatardl is gondoskodni
sziikséges. A veszélyeztettek azonositasa a munkavallalokra, a munkavégzés hato-
korében tartdzkodokra terjed ki, de kiilonds gondossaggal kell eljarni a sériilékeny
munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiick, de a gyakorlatlan 0j belépok,
az alkalmi munkavallalok esetében, vagy ha a munkakdri alkalmassagi vizsgala-
tok soran tiltd, korlatozo, adaptaciora vonatkozo javaslat volt.

Mennyiségi kockazatbecslést sziikséges végezni, amennyiben a veszé-
lyek azonosithatok (potencidlis veszélyek, jelentds egészségkarositd
veszélyek, veszélyeztetettek meghatarozasa), a veszély jellemezhet6 a
dozis-hatas vagy dozis-valasz Osszefiiggés alapjan, az expozicid mér-
hetd, a kockazat jellemezhet becslés/szamitas/mérés utjan:

» a munkahelyi légtérben mérhet6 a veszélyes anyag koncentracio

+ biologiai monitorozassal megitélhetd a fokozott expozicio

» mérhet6k a klima paraméterek, szamithato a klimaindex

* mérhet0 a zaj- és a rezgésterhelés, az expozicid

* meghatarozhato a fert6zést okozo6 csiraszam

» kiszamithato a fizikai munkavégzés munka-energia forgalma

» regisztralhat6 az expozicid gyakorisaga és az expozicids ido stb.

A fentiek szerinti szdmszerti mérési adatok a jogszabalyokban megha-
tarozott hatarértékekkel, expozicids koncentracios szintekkel osszevet-
hetdk, ezaltal a kockazatok becsiilhetOk, mérhetdk, szamszertiisithetok
(mikroRizikdban).

A mennyiségi kockazatbecslés valaszt ad arra, hogy egy adott kockazat elfo-
gadhato/ eltlirhetd / megengedett vagy csokkentendd / kezelendd a munkaltatd
részérdl.

Mindségi kockazatbecslést akkor kell végezni, ha az expoziciok méré-
sekkel nem hatarozhatok meg. A kvalitativ kockéazatbecslés soran a
veszély azonositasa a potencialis veszélyekre, a veszély jellemzése a
potencidlis egészségkarositd veszélyekre és a veszélyeztettek meghata-
rozasara, az expozicio becslésére és a kockazat jellemzésére terjed ki,
aminek kapcsan:
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» aveszély jellemzésekor szemi-kvantitativ dsszefiiggéseket kell fel-
tarni

* az azonositott veszélyeket az irodalmi adatbazisokkal, az egészség-
karosodas (ismert) eléfordulasi gyakorisagaval, a korai diagnoszti-
zalas és monitorozas soran feltart tiinetekkel dssze kell vetni

» ¢és mindsiteni kell a kockazat/esemény bekovetkezésének €s stlyos-
saganak a valoszinliségét.

A mindségi kockazatbecslés soran nyert adatok és osszefiiggések alapjan ma-
tematikai szdmitasokkal/modellezéssel meg kell allapitani, hogy a becsiilt kocka-
zati szint elfogadhatd/eltlirhetd vagy intézkedés sziikséges a megel6zés érdeké-
ben, amennyiben a kockazat meghaladja az ismert hatarértékek szintjét (ami 10
mikroRizikénak felel meg).

5.3.4.2. A kockazatok értékelése és rangsorolasa

A mindségi és mennyiségi kockazatbecslés alapjan keriil sor a felismert veszé-
lyek attekintésére, a kockazatok értékelésére és rangsorba allitasara. Ennek soran
azt is meg kell hatarozni, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelmi
szabalyoknak.

A mindségi kockazatértékelés a gyakorlatban a személyi sériilések jellegét és
sulyossagat, a varhat6 kockazat (sériilés vagy betegség) bekovetkezésének valo-
szinliségét veszi szamba, vagyis annak az esélyét, hogy valaki a veszély miatt
megsériil vagy megbetegszik.

A mennyiségi kockazatértékelés a kockazatok rangsorolasaval, az intézkedé-
sek siirgdssége alapjan torténik, ami lehet azonnali, kdzép- vagy hosszabb tava.
Fligg attol is, hogy milyen jellegli, mennyire sulyos karosodasrol lehet sz6 és
hany f6 lehet érintett. Azonnali intézkedés kozvetlen egészségi veszélyeztetés
esetén, pl. foglalkozasi betegség bekovetkezésekor sziikséges.

A kockazatértékelés soran a munkaltaté nemcsak a munkakoriilmények hata-
sait, a munkavégzést elemzi, de a pszichoszocialis kockazatokra tekintettel a szo-
cialis/tarsadalmi kapcsolatrendszert is.

5.3.4.3. Dontés a megel6z6 intézkedésekrol
A munkaltatonak a kockazatok értékelését kivetoen el kell dontenie, hogy:

— a jelenlegi munkakdriilmények kielégitik-e a munkavédelemre vonatkozo

szabalyok kovetelményeit,

— milyen intézkedésekkel lehet a jelenlevo veszélyforrasokat megsziintetni, a

kockazatokat pedig elfogadhatd mértékiire csokkenteni,

— a kockazatok megfelel6 ellen6rzés alatt vannak-e.

A munkaltatonak intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok csdkkentése
érdekében a felelds és a hataridé megjelolésével, amihez arrdl is dontést kell hoz-
nia, hogy meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a veszélyforrasokat, hogyan le-
het biztonsagosabba tenni pl. az anyagok hasznalatat ¢s a munkakornyezetet, mi-
lyen egészségvédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat elfogadhato szinten
tartasahoz.
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A kockazatok megelozésének gyakorlata megvalositisa:

— akockazatokhoz vezet6 veszélyes tényezoket kevésbé veszélyessel kell he-
lyettesiteni (pl. kézi festékszoras helyett gépi festékszoras, szerves olddszer
alapu festék helyett vizes bazisu festék alkalmazasa);

— a veszélyt lehetéleg mar a keletkezés helyén meg kell sziintetni (pl. zart
technoldgia, szelloztetés, 1égtechnika, elszivo berendezések biztositasa ré-
vén);

— akollektiv miiszaki védelem elsébbsége (pl. zajterhelés vagy rezgésterhelés
csokkentése miiszaki — technikai megoldasokkal a gépeknél vagy jarmii-
veknél);

— a miuszaki — tudomanyos fejlédés eredményeinek az alkalmazasa (pl. auto-
matizalas, robottechnika, ergonomikus munkaallasok tervezése);

— munkaszervezési intézkedésekkel.

5.3.4.4. Cselekvés

A munkakoriilmények javitdsara hozott intézkedésekhez felelésoket és pontos ha-
taridoket kell rendelni. A helyi szabalyoknak megfelelden a tervezés, a kivitelezés
és sziikség esetén a hasznalatba vétel, vagy az el6irt mérések dokumentalasara is
sziikség van. A hatékony megvalositas érdekében a folyamatba a munkavallalo-
kat és képvisel6iket is be kell vonni.

5.3.4.5. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

A kockazatértékelés akkor lesz eredményes, ha a megtett intézkedések soran ér-
z¢€kelhetd, kimutathato, esetleg mérhetd a karositd hatas(ok) csékkenése, meg-
szlinése. Az értékelést rendszeres id6kozonként feliil kell vizsgalni, hogy napra-
kész maradjon. A szervezetben, a , technologiaban” bekovetkezd barmilyen
valtozas esetén, illetve a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran feliil kell
vizsgalni.

A munkaltatonak biztositani kell, hogy a kockazatértékelés aktualis dokumen-
akikre nézve feladatot is tartalmaz — megismerjék, és nyomtatott vagy elektroni-
kus formaban barmikor hozzaférhessenek. Célszerti, ha a munkaltat6 a gyakorla-
ti munkavédelmi oktatas soran a kockazatértékelés részletes bemutatasaval képe-
zi a munkavallalokat.

6. Veszélyes anyagok/keverékek hasznalata, veszélyes
munkakoriilmények hatasai

6.1. Mi szamit veszélyes anyagnak?

Veszélyes egy anyag, ha valamilyen fizikai, kémiai vagy toxikoldgiai tulajdonsa-
ga (pl. gyulékony, maré vagy rakkeltd) kockazatot jelent. A kémiai biztonsagrol
sz0616 2000. évi XX V. térvény a veszélyességet egy eurdpai osztalyozasi rendszer-
hez koti. A magyar torvény azt tartja veszélyesnek, ami a veszélyes anyagok és
keverékek osztalyozasarol, cimkézésérol és csomagolasarol szolo 1272/2008/EK
eurdpai rendelet (angol roviditése: CLP) alapjan veszélyesnek mindsiil. A CLP-
rendelet minden Eurdpai Unids tagorszagban azonos mddon kozvetleniil hataly-
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ban van. A rendelet melléklete tartalmazza azokat a vegyi anyagokat, amelyeket
tulajdonsagaik alapjan veszélyesnek soroltak be. A keverékek veszélyességét a
benniik 1év6 anyagok tulajdonsagai €s azok aranya alapjan kell megitélni.

Veszélyes anyagok haszndlata

Munkavédelmi jogszabalyok

Munkaltatéi feladatok vegyi anyagok haszndlatindl
Vegyi anyagok bejelentése, nyilvantartisa
Biztonsagi adatlapok

Rikkeltd anyagok az épitdiparban

A munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000. EiM-SzCsM (IX. 30.)
egyiittes rendelet ezen feliil még minden olyan anyagot veszélyesnek tart, mely-
nek jelenléte kockazatot jelenthet a munkavallalo egészségére, illetve biztonsaga-
ra. Kockazatot jelenthet a munkavallalok biztonsagéra vagy egészségére a veszé-
lyes anyag fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai tulajdonsaga, a felhasznalas
moédja vagy a munkahelyen valo jelenlét’” miatt (mint pl. a daganatos megbetege-
dések kockazatat megnoveld egyes munkahelyi eljarasok, tevékenységek esetén),
¢és ideértve minden olyan vegyi anyagot is, amelyre a rendelet mellékletei' hatar-
értéket hataroznak meg.

6.2. A vegyi anyagok felhasznalasa és az alapveté munkavédelmi
jogszabalyok

A munkavédelmi térvény és a kiilon jogszabalyok szerint a munkaltatonak kell

biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltét-

eleit. A vegyi anyagokrdl sz6l6 jogszabalyok ezt a kotelességet pontositjak. A leg-

fontosabb jogszabalyok a kovetkezok:

* Akémiai biztonsagrol 2000. évi XXV. torvény

* 25/2000. (IX. 30.) EiM - SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek
kémiai biztonsagarol

* 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkeltd
anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkaroso-
dasok megel6zésérol

* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK rendelete (2008.
december 16.) az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésé-
r6l és csomagolasarol (CLP), a 67/548/EGK ¢és az 1999/45/EK
iranyelv modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint az
1907/2006/EK rendelet modositasarol

17 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 2. szamu melléklete
18 25/2000. (IX. 30.)EiiM-SzCsMegyiittes rendelet 3.§ ab)
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» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK rendelete (2006.
december 18.) a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, enge-
délyezésérdl és korlatozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-
igynokség létrehozasardl, az 1999/45/EK iranyelv modositasarol,
valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi
rendelet, a 76/769/EGK tanacsi iranyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/
EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl

*  44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszé-
lyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékeny-
ségek részletes szabalyairol

» 12/2006. (I1I. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockaza-
toknak kitett munkavallalok védelmérdl

6.3. A munkaltaté teendéi vegyi anyagok felhasznalasa esetén

A munkaltat6 kockazatbecslés keretében azonositja a veszélyeket, elemzi az ex-
pozicié-hatas Osszefliggést, megbecsiili az expoziciot, mindségileg/mennyiségi-
leg értékeli a kockazatot."”

A munkaltat6 a kockazatokat minimalisra csokkenti a kovetkezé mod-

szerekkel:

» veszélyes munkatevékenység megsziintetése

+ veszélyes anyag kicserélése kevésbé veszélyesre

» aveszélyes anyagok mennyiségének minimalizalasa

+ aveszélyes anyagnak a dolgozokhoz jutasat megakadalyozo techno-
logiai utasitdsok, munkaeszkozok és miszaki védéberendezések
alkalmazasa

* avegyi anyagnak kitett munkavallalok szaméanak minimalizalasa és
egyéni védoeszkozok juttatasa.

Hatarértékkel rendelkezd anyag esetén a kitettség mértékét meg kell mérni és
azt folyamatosan ellendrizni sziikséges. Ha a mérések hatarérték feletti ered-
ményt adnak, vagy emelked6 tendenciat mutatnak, akkor feliil kell vizsgalni a
kockazatértékelést és be kell avatkozni.

A 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet eldirasai szerint*® megfe-
leld 61toz6t, étkezési lehetdséget kell biztositani, gondoskodni kell a veszélyes
anyag artalmatlanitasarol, intézkedési tervet kell késziteni izemzavar esetére, a
dolgozokat ki kell oktatni a veszélyes anyagok kezelésér6l, minden vegyi anyagot
tartalmaz6 taroloedényt és csdvezetéket megfeleld cimkével kell ellatni, biztosi-
tani kell a munkavallalok rendszeres orvosi ellendrzését és minden 1ényeges do-
kumentumot elérhet6 helyen kell tarolni.

6.4. Be Kkell jelenteni a vegyi anyagok felhasznalasat
Ha egy gazdalkodo szervezet veszélyes anyagot hasznal, akkor ezt a tevékenysé-
get koteles bejelenteni a jarasi kormanyhivatalban: Veszélyes anyagokkal, illetve

19 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM rendelet 5. §

20 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 5.§-10.§, 12.§.
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veszélyes keverékekkel végzett tevékenység és abban bekdvetkezett valtozas, ja-
rasi hivatalnak torténd elektronikus bejelentése. Regisztraci6 utan ezen az Orsza-
gos Szakrendszeri Informacioés Rendszerben (OSZIR) kell az 0j vagy modositott
adatokat megadni, valamint a bejelentésért eljarasi dijat is kell fizetni.”

6.5. Miért hasznos a vegyi anyagok naprakész nyilvantartasa?

Egyes veszélyes anyagokrol a munkaltatonak a jogszabaly szerint nyilvantartast
kell vezetni.* Ha a munkaltatd ismeri, hogy milyen veszélyes anyagokat hasznal
fel, akkor azonnal rendelkezésre all egy olyan lista, melyet fel tud hasznalni a
kockazatbecsléshez a kockazatértékelésben. A nyilvantartas segit megtalalni azo-
kat a legveszélyesebb anyagokat is, amelyeket ki kellene cserélni kevésbé veszé-
lyesekre. A nyilvantartassal az is ellendrizhetd, hogy minden anyagra rendelke-
zésre all-e a biztonsagi adatlap. A nyilvantartas alapjan kdnnyen elkészithet6 a
tevékenység, illetve a rakkelté anyagokkal végzett munka bejelentése. A nyilvan-
tartas segit a selejtezésben és a szabalyszeri hulladékkezelésben is.

6.6. Biztonsagi adatlapok: a legsziikségesebb tudnivalok

Az Eurdpai Unidban, igy Magyarorszagon is csak olyan vegyi anyagok és keve-
rékek (korabbi szohasznalattal: készitmények) keriilhetnek forgalomba, amely
anyagokat unios szinten nyilvantartasba vettek, veszélyességiik alapjan osztalyba
soroltak, s ennek megfeleld csomagolassal és cimkézéssel 1attak el. A forgalomba
keriilé termékek mellé ugynevezett biztonsagi adatlapot kell adni. Ez tartalmazza
a készitmény legfontosabb adatait: pl. Gsszetevok, egészségkarositdo veszélyek,
tliz/robbanasveszély, stb. Utalds torténik a sziikséges megel6z6 intézkedésekre,
illetve az elsésegélynytjtassal kapcsolatos teenddkre is. A biztonsagi adatlapok
segitenek megtervezni a veszélyek azonositasat és hatasos lekiizdését, igy a biz-
tonsagi adatlapok a kémiai kockazatértékelés egyik fontos forrasai.

6.7. A biztonsagi adatlapok fellelhetésége

A gyartok honlapjan altalaban megtalalhatoak a készitmények legfrissebb bizton-
sagi adatlapjai. A REACH rendelet (31. cikke) szerint a gyart6 mellett a forgalma-
z6 is koteles — kérésre, téritésmentesen, magyar nyelvii — adatlapot adni (papiron
vagy elektronikusan) a termékhez. A munkaltatd koteles a felhasznalds helyén,
minden érintett munkavallald szamadra ismert, konnyen elérhetd helyen tarolni és
az altaluk értett nyelven hozzaférhetévé tenni az adatlapokat.”

6.8. Mit neveziink rakkelté anyagnak?

Az olyan anyagokat, amelyek hatasara rosszindulati daganatok alakulhatnak ki
rakkeltéknek nevezziik. A vonatkozé magyar jogszabaly* azokat az anyagokat
tekinti rakkeltének, melyeket a veszélyes anyagok az anyagok ¢és keverékek osz-
talyozasardl, cimkézésérdl és csomagolasardl szo16 1272/2008/EK eurdpai ren-
delet (CLP) bizonyitott rakkeltének sorolt be. A rendelet alkalmazasaban a rak-
keltd anyagok megfelelnek az 1A. vagy 1B. rakkelté anyagként valo besorolas

21 2000. évi XXV. torvény 29. § (1) és 44/2000. (XI1. 27.) EiiM rendelet 9. § (1)
22 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsMegyiittes rendelet 7. § (4) c)

23 2000. évi XXV. torvény 28. § (3)

24 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 2. §
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kritériumanak, ide értve azokat az eseteket is, amikor az anyag valamilyen keve-
rékben fordul el (és az Ssszetevok vagy a koncentraciok alapjan az 1A. vagy 1B.
rakkeltd kategdriaba tartoznak) vagy valamilyen folyamat hatasara szabadul fel.
Ezen feliil a rakkelté anyagok kdrébe soroljak a keményfak (biikkfa, tolgyfa stb.)
faporait.

6.9. Rakkelté anyagok az épitéiparban

Az épitdiparban el6fordulo egyik legveszélyesebb rakkeltd anyag a régi épiiletek-
ben megmaradt azbeszt. Gyakran fordul el kvare, illetve a keményfak pora és a
dizel kipufogogaz, melyek rakkelté hatasa enyhébb. Edzett acél hegesztésekor
rakkelté tipusu krom is van a flistben. Bizonyos favéddszerekben, szerves oldo-
szerekben szintén lehet rakkeltd Osszetevd. A katrany, a bitumen és szurok —
egyebek mellett — borrakot okozhat. Egyes faipari termékekbdl formaldehid paro-
loghat ki, mely orrmellékiiregi rak kialakulasat idézheti elG.

6.10. Alapvet6 munkaltatoi teenddk rakkelté hatasi anyagok
felhasznalasa esetén

Alapvetden a munkaltatonak arra kell torekednie, hogy a dolgozok ne legyenek

rakkelté hatasoknak kitéve. A munkaltatonak a foglalkozasi eredetii rakkeltd

anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeld-

z€sérol sz616 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet elbirasait® kell figyelembe venni.

6.11. Be kell jelenteni a rakkelt6é anyagokkal val6 munkavégzést

Ha a dolgozdk rakkelt6 hatasu anyaggal, keverékkel dolgoznak, akkor azt évente
jelenteni kell a munkavédelmi hatésagnak. A jelentésben listazni kell rakkeltd
anyagokat ¢és az ilyen hatasnak kitett munkavallalok szamat munkakdronként. In-
dokolni kell a rakkeltd anyag hasznalatat, leirni az ellene hozott megel6z0 intéz-
kedéseket, az egyéni véddeszkozoket, az egyes dolgozok adatait, a munkakornye-
zeti mérések eredményeit.

A munkaltaté legfontosabb feladatai a jogszabaly eldirasai alapjan a

kovetkezok:

» Akockazat kezelésekor meg kell nézni, hogy helyettesithetd-e a rak-
kelté anyag egy nem-rakkelt6vel. Ha nem, akkor az anyagnak vald
kitettséget a lehet6 legkisebbre kell csokkenteni.

* A kornyezetbe jutd rakkelt anyag szintjét kell technoldgiai mod-
szerekkel csokkenteni.

» FEl kell érni, hogy a leheté legkevesebb dolgoz6 legyen ennek a
hatasnak kitéve.

* Ha mindezek mellett még mindig magas a kockézat, akkor megfe-
lel6 védelmi képességii (vegyi anyagonként mas és mas fajta) egyéni
védoeszkozt kell biztositani.

* Gondoskodni kell a rakkeltd anyag artalmatlanitasarol, a hulladék
szakszert elhelyezésérol.

» A dolgozokat irasban kell tajékoztatni a rakkeltd hatast anyagrol. Ki
kell oktatni 6ket, hogy miként dolgozzanak és keriiljék el az anyag-
gal valo érintkezést.

25 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 4.§, 5-11.§, 7.§ (4) 0-p), 12.§, 15-16.§, 18.§
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* Rendszeresen meg kell mérni a munkakdrnyezetben a rakkeltd
anyag szintjét. Ha lehetséges a munkavallalokba bejutd dozist is
meg kell mémi és a dolgozokat rendszeres egészségiigyi feliilvizs-
galatra kell kiildeni.

* Megfelel6 (fekete-fehér rendszerti) 61t6z6t, tisztalkodasi és étkezési
lehet6séget is biztositani sziikséges.

» Nyilvantartast kell vezetni a rakkelté hatasnak kitett dolgozokrol.

» Be kell jelenteni a rakkelt6 anyaggal végzett tevékenységet.

A tajékoztatast a rakkelté/mutagén anyagokkal tevékenységet végz6 munkal-
tatokrol és munkavallalokrdl a 25/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 3. szama mellék-
lete alapjan kell megtenni fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatala, mint
munkavédelmi hatésag részére

7. Fokozott veszélyt jelenté6 munkakra és koriilményekre
vonatkozé biztonsagi eléirasok

7.1. Leesés, beesés veszélye, targyak esésének megakadalyozasa

A leesés, beesés veszélye, valamint a targyak esése elleni védelemre vonatkozo
eléirasokat az épitdiparban a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az
épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitanddé minimalis
munkavédelmi kdvetelményekrdl, valamint a vonatkozé munkavédelmi targyu
szabvanyok tartalmazzak.

Magasban végzett munka veszélyei
Allvanyok, véddkorldatok

Foldmunkdak, mélyépités

Veszélyes vegyi anyagok azonositisa
Targyak esése elleni védkezés

Emelés, kitozés munkavédelmi elGirdsai
Emeldgépek, eszkozok iizemeltetése
Gépek, estkozik biztonsagi feliilvizsgeélata
Anyagmozgatds, tarolds kockazatai
Tiizveszélyes tevékenység
Erintésvédelem, aramiités, elsdsegely

A magasbol leesést alkalmas berendezéssel, igy kiilondsen megfeleld véde-
lemmel kialakitott allvanyszerkezet alkalmazasaval kell megakadalyozni. Az all-
vanyoknak szilardnak, elegend6en magasnak kell lenniiik, és legaldbb egy
labdeszkaval, egy kozépdeszkaval és egy korlattal, vagy azzal egyenértéki meg-
oldassal kell rendelkeznitik.

Magasban munkat csak megfeleld és alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv
miiszaki védelem biztositasaval (pl. emel6-platd, védohalo, védoracs, mobil sze-
reléallvany) szabad végezni.

Amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazasa nem
lehetséges, megfelelé hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat
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végzd részére a magasbol vald lezuhanas megeldzésére kialakitott egyéni védo-
eszkozt kell biztositani.

A munkavallalok lezuhanasa és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsédlege-
sen biztonsagot nytjtd berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben
erre nincs mod, akkor egyéni véddeszkozt kell alkalmazni.

A leesés elleni védelem méretezett és megfelelden rogzitett lefedéssel, vagy 1
méter magas, haromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb osztaskozi, 1abdeszkaval, ko-
zépdeszkaval, valamint korlattal, illetve ezekkel egyenértékii védelmet nyujtd
megoldassal biztosithatd. Védohalo, illetve védoéracs alkalmazasa esetén annak
lyukmérete a 10 cm x 10 cm- t nem haladhatja meg.

Az épitési kivitelezési munkahelyeken sokszor azt tapasztaljuk, hogy nem
megfeleld a lesés elleni védelem kialakitasa, azaz nincsenek betartva a leesés el-
leni védelemre kiadott jogszabalyok, szabvanyok. Ezek nem egyedi, hanem or-
szagos tapasztalatok is.

A munkavédelmi hatosagok ellendrzéseik soran a leggyakrabban a leesés elleni
kollektiv és egyéni védelem hianya, vagy nem megfelel6sége miatt intézkedtek.

A munkaltatonak arra kell torekedni, hogy a leesés veszélyét kikiiszobolje — ha
lehetséges — miiszaki megoldast alkalmazva. Mar a tervezés soran kell gondos-
kodni az ,,integralt biztonsagrol”. Ez tobbek kdzt azt jelenti, hogy a tervek tartal-
mazzak az épitési elemekbe azokat a szerkezeteket, amelyekhez a késébbiek fo-
lyaman a biztonsdgos munkavégzés eszkozeit (Epitési segédszerkezetek,
allvanyok, lefedések, 1étrak, stb.) rogziteni lehet. A korlatokat, a parapetet mar
elbre, a gyartas soran beépitik a betonszerkezetbe, amely igy a tényleges kivitele-
z¢&si munkavégzés soran megfeleld védelmet nyujt a leesés ellen.

Ha a miiszaki leesés elleni védelmet nem lehet alkalmazni, akkor a kovetkezd
lehetséges 1épés a kollektiv leesés elleni védelem alkalmazasa (allvanyok, épité-
si-, védokorlat, stb.).

Feltétleniil végsé megoldasként kell alkalmazni az egyéni véddeszkozoket,
mivel ezek biztonsagos hasznalata sok tényez6tdl fiigg (egyéni véddeszkoz kiva-
lasztasatol, alkalmassagatol, biztositasatol, és nem utolso sorban a helyes haszna-
latuktol)

Védokorlatos, vagy ezzel egyenértékii védelmet kell biztositani:

— azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassdga meghaladja a 2
m- t;

— ha a munkahely vagy a kozlekedési ut viz, vagy mas olyan anyag folott
vagy mellett oly modon helyezkedik el, hogy a belefulladés lehetésége
fennall;

— fodémek, tetok, mennyezetek, feliilvilagitok, akndk megnyitasakor vagy
épitésekor;

— a2 m magassagot meghaladé tetén végzendé munkaknal és a hozza vezetd
utakon.

— Lapos és alacsony hajlasu (20° alatti) teték esetében, amennyiben a munka-
végzés helyszine a szintkiilonbség szE1Et6l 2 m-nél tdvolabb van, a kétméte-
res hatarvonalra elegendd jelzokorlat is.

— 20°-ot meghalad6 hajlasszogii teton végzett munkak esetén — ha védokorla-
tot alkalmaznak — a véddkorlatot ugy kell méretezni és kialakitani, hogy az
megakadalyozza a raes6 targyak és személyek lezuhanasat.
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7.2. Anyagkitermelés, aknaépités, foldalatti munkak, alagutépités és
foldmunkak

Anyagkitermelésnél, aknaban, fold alatt vagy alagutban végzett munka esetén a

kovetkezok szerint kell a megfeleld biztonsagi intézkedéseket megtenni:

— alkalmas ducolasok vagy megtamasztasok hasznalataval;

— a személyek leesésével, anyagok vagy targyak lezuhanasaval, vagy a viz
betorésével jaro veszélyek megeldzésével;

— valamennyi munkahelyen a megfeleld szelloztetési rendszer, és ez altal
olyan belélegezhetd levego biztositasaval, amely nem kéros vagy veszélyes
az egészségre;

— annak lehet6vé tételével, hogy a munkavallal6 tiiz kialakuldsakor, vagy viz-
be, illetve mas anyagba torténd beesésekor biztonsagos helyre kimenthetd
legyen. (4-5. abra)

4. abra A dicolas olyan legyen, hogy a munkatérben
a dolgozok testi épségét védje

5. abra Ez a ,,latszat ducolas”
nem képes védelmet biztositani!

A f6ldmunkak biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kdvetelményeit a geolo-
giai, hidrologiai és talajmechanikai vizsgalati adatok és erdtani szamitasok alap-
jan kell megtervezni. Nem kell talajmechanikai vizsgalatot végezni abban az eset-
ben, ha a legkedvezdtlenebb (laza, szemcsés) talaj figyelembevételével torténd
ducolast, illetve rézsiihajlasokat alkalmazzak.

A munkag6dor (munkadrok) szélét a szakadd lapon beliil csak abban az eset-
ben szabad megterhelni, ha a dicolas a terhelésbdl szarmazo tobblet teher felvé-
telére van méretezve.
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Kézi foldmunka esetében a munkaarok szélén 0,50 m széles padkat kell kiala-
kitani.

A talajt alavagassal kiemelni nem szabad.

Meg kell akadalyozni a f6ld visszapergését a munkaarokba.

Kézi munkaval a rézsiliket az anyag mindségének és rétegzédésének megfele-
16en, 1épcsdzetesen haladva kell kitermelni. Lépcsézott kiképzés esetén azok pad-
kamagassaga legfeljebb 1,0 m lehet; padkak (I1épcsék) szélessége nem lehet ki-
sebb azok magassaganal.

Az 1,0 méternél mélyebb munkagddorbe (munkaarokba) vald biztonsagos
kozlekedést 5,0 m mélységig elmozdulas ellen rogzitett tamasztd 1étraval lehet,
ezt meghaladd méret esetén 1épcsdvel kell megoldani. Rézsiis kiemelésnél felja-
ot kell késziteni.

A ducolas olyan legyen, hogy a kiducolt foldtomeg vagy épitmény allékonysa-
gat és a munkahelyeken dolgozok testi épségét védje, valamint a munkateriiletrél
a kitermelt anyag eltavolithatd, és a kidicolt munkatérben a munka elvégezhetd
legyen.

A ducolast a talaj allékonysaga és a munkaszint mélysége, tovabba a fellépd
igénybevételnek megfelelden kell kialakitani. Amennyiben a munkagddor 5 mé-
ternél mélyebb, vagy ha a munkagddor mellett — a szakado lapon beliil — statikus
¢és dinamikus terhelés is varhato, ebben az esetben a ducolas biztonsagat szami-
tassal kell igazolni.

A duckeretek felett atvezetd hidak szerkezetei a duckerettel nem kothetdk 6sz-
sze. (6. abra)

6. abra A munkadrok felett legalabb 200 méterenként
szabalyos atjaro hidakat kell létesiteni

A ducokon atjarni, azokat munkaallasként és anyagtarolasra hasznalni nem
szabad.

A ducolas mogott képzodott liregeket, vagy kagylosodast kitdltéssel meg kell
szlintetni.

A duacolt munkag6dor (munkaarok) mélyitését a talaj mindségétol fiiggden, de
tomor talajban legalabb 1,0 méterenként, nem allékony talajban legaldbb 0,5 mé-
terenként a ducoléssal kdvetni kell.

A kidicolt munkagddor (munkadrok) fenékszélessége 0,8 méternél kisebb
nem lehet. Ett6] eltérni abban az esetben szabad, ha a munkaarokban emberi mun-
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kavégzés nem torténik, €s a tervezd az alkalmazott technologia és cséatméro fi-
gyelembevételével a tervekben irja el6 a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A meglévo épitmények mellé keriilo falak alapozasanal — amennyiben az 1j
létesitmény foldmunkajanak, illetve alapozédsanak legalsoé szintje mélyebb, mint a
meglevo fal alapozasi szintje — a meglévo falat és a hozza csatlakozé fodémeket
méretezett diicolassal ala kell tAmasztani az alapozas tervezett kiegészitéséig.

Az alapozasnal alkalmazott szakaszos foldkiemeléssel egyidejiileg a kiemelés
iitemének megfelelden, a fellépd eréhatdsokhoz méretezett ducolast kell késziteni.

Az anyagkitermelés megkezdése elétt, intézkedéseket kell tenni azoknak a ve-
szélyeknek a meghatdrozasara és minimalizalasara, amelyek a foldalatti kabelek-
bdl és mas elosztd rendszerekbdl erednek.

A foldmunkak tertiletén 1évo vezetékek nyomvonalat, a berendezések helyét és
a sziikséges védelmi korzetet a kiviteli terveken fel kell tiintetni.

A térszint alatti foldmunkak megkezdése el6tt az épitési teriileten az ismeretlen
vagy rejtett nyomvonalu vezetékeket fel kell kutatni, és a munkék soran fellelt
vezetékeket, targyakat azonositani kell. Ezt miiszeres vizsgélattal vagy kutatd-
arok, illetve kutatdakna alkalmazasaval kell elvégezni.

A kutatdakna legalabb 1,80 x 0,80 m- es legyen. A kutatéarkot vagy aknat kézi
erével, 1épcsosen haladva kell kiemelni.

Ha az épitési teriileten nem azonosithatd anyagot (veszélyes hulladékot, 16-
szert stb.), vezetéket tdrnak fel, a munkat csak akkor lehet folytatni, ha annak ve-
szélytelenségérdl — sziikség esetén szakértd bevondsaval — meggydzddtek.

Gondoskodni kell az anyagkitermeléshez vezetd, illetve az abbdl kivezetd, biz-
tonsagos utakrol.

A munkag6ddrnél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiile-
tek és egyéb ingatlanok bejaratai el6tt épitési atjarokat kell 1étesiteni. Az atjarok
szélességi mérete egyiranyu gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétira-
nyu gyalogos kozlekedés esetén legalabb 1,00 m.

Ha az atjar6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot vé-
dokorlattal kell ellatni.

A jarmiikozlekedés céljara ideiglenesen épitett hidakon és atjarokon a terhel-
hetdséget fel kell tiintetni.

A foldhalmokat és egyéb anyagokat az anyagkitermeld helyektdl tavol kell el-
helyezni, és a mozgd jarmiivek utjat messzebb kell kijeldlni. Sziikség esetén meg-
feleld korlatokat kell felallitani.

A foldmunkaknal a dacolas elmaradasa vagy a nem megfelelé ducolas, és a
rézslik megtamasztasanak, a foldfal leomlasok megelézésének hianya jelenti a
legtobb veszélyt az ott dolgozokra. (7. abra)
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7. dbra A foldfal omlasveszélyes, nincs biztositva,
leesés elleni védelemrdl nem gondoskodtak

Ezt a megallapitast tdmasztja ala a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavé-
delmi Féosztalyanak az 6sszefoglal6 jelentése az épitdipari kivitelezési tevékeny-
ségek elmult évi munkavédelmi célvizsgalatarol.

., A mélyépitési, kozmiiépitesi foldmunkdknal sok esetben elmaradt a munka-
26drék illetve a munkadrkok ducolasa. Jellemzd a szakado lap megterhelése a
kitermelt folddel, mikozben a kézuti jarmiiforgalom kozvetleniil a munkagédor
mellett halad, megnévelve ezzel a fold beomlasanak veszélyét. Valtozatlanul
problémat jelentett a munkagodrok, munkaarkok elkeritésének hianya.”

7.3. Targyak esése

A kivitelezési munkavégzések soran sokszor akaratlanul is elé6fordulnak targyak
esései kisebb vagy nagyobb magassagokbol. Az ezek elleni védekezésre tobb
modszert ismeriink, ezek a kovetkezok:

Szabvanyos labdeszka alkalmazasa épitési allvanyokon, véddkorlatokon.
A labdeszka — ha az kozvetleniil a munkaszintre van telepitve — elsésorban a tar-
gyak esése elleni védelmet szolgalja.

Az autopalyak, kozlekedési utak feletti hidak karbantartasakor, javitasakor
megszokott gyakorlat, hogy a targyak elleni leesés megakadalyozaséara a szaba-
lyos védokorlatot OSB lapokbdl készitett lefedéssel 1atjak el, abban az esetben, ha
a kozuti forgalom nincs elterelve a hid aldl. (8. abra)
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8. abra A kozlekedési utak felett alkalmazott
kollektiv védelem

A gyalogos és gépjarmii forgalom kozelében telepitett €pitési allvanyoknal
szintén kialakult az a gyakorlat, hogy a targyak esése ellni védelemre az épitési
allvanyt haloval latjak el a gyalogos és kozuti forgalom feldli oldalon.

A magasépitésnél mind az épiild épiileteknél, mind a lakott lakohazak felujita-
sandl alkalmazzak a megfeleld teherbirasti védétetoket, az épiiletek ki- és bejara-
tainal. Ugyanezt a megoldast talaljuk olyan épitkezéseknél, ahol az épiil6 vagy
felyjitando épiilet zartsoros rendszerben (egymas melletti épiiletek) helyezkedik
el, a lakok, illetve a szomszédos épiileteket hasznalok targyak esése elleni védel-
mére. A védodtetd, mint targyak esése elleni védelem megjelenik példaul egy lakott
éptilet udvardban is emelet-raépitési munkalatok végzésekor, amikor a lakok az
udvari lakasokban laknak, és ezért mas modon nem lehet a védelmet biztositani.

A targyak esése elleni védelemre sziikség van fodémattorések esetén is, min-
den olyan esetben, amikor nincs kiépitve a fodémattorés teljes lefedése. Ebben az
esetben példaul, ha az a f6démattorés egy gépészeti akna, a legjobb védelem az,
ha a teljes fodémattorés le van fedve egy olyan fixen beépitett vaslappal, amelyen
a leendd csovek atvezetésére szolgalo furatok eldre ki vannak alakitva, és amig a
csovek véglegesen nincsenek a fodémek kozott atvezetve, addig az akna fémlapja
egy OSB lappal vagy zsalutabla darabbal le van fedve.

Ha a fodémattorés nincs az eldzéekben emlitett két modon targyak esése elleni
védelemmel ellatva, abban az esetben haromsoros védékorlattal kell a leesés és a
targyak esése elleni védelmet biztositani.

Végezetiil homlokzaton végzett munkaknal, amikor a gyalogos forgalmat nem
lehet a tiloldalra terelni, megfelel6 védelmet nytjté védotetdvel ellatott gyalogos
kozlekeddt kell telepiteni, mely legalabb a homlokzati oldalan el van latva teljes
oldalfal zarassal.

7.4. Emelés munkavédelmi eldirasai

Az emeldgépekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a 47/1999. (VII1.4) GM ren-
delettel hatalyba léptetett Emelogép Biztonsagi Szabalyzat, valamint szabvanyok
és gépkonyvek (lizemeltetési dokumentaciok) irjak eld.
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Fogalmak:
Emelogép az a szakaszos iizemi gépi vagy kézi (emberi erd) meghajtasu szerke-
zet vagy berendezés, ami kozvetleniil vagy segédeszkozzel terhet emelni vagy
siillyeszteni képes, azt a kiindulasi helyzetébdl az érkezési helyére tovabbitja.

Uzemeltetd, aki az emeldgép tulajdonosa vagy bérléje, és az emeldgép iize-
meltetését kiszolgalo személyek — emeldgép-kezeld, kotoz6 — munkaltatdja vagy
megbizdja.

Emelogép kezeld, aki az emeldgépet jogosult miikddtetni, és ezzel a feladattal
megbiztak.

Teherkotozo, aki a teher felerdsitésére jogosult, és erre a feladatra megbiztak.
A terhet automatikusan megfogd, elengedd és a darukezel6 altal vezérelt teher-
megfogd szerkezet esetén — amennyiben a teher a kezelési helyrdl jol lathatoé — az
emeldgép kezel6je egyben a kotdzo.

Iranyito az a személy — kijelolt k6tozo —, aki az emeldgép kezeld részére a te-
her emelésével, tovabbitasaval és siillyesztésével kapcsolatos jelzéseket, illetve
szobeli informécidkat adja, és erre a feladatra az izemeltet6tdl megbizast kapott.

7.4.1. Az emel6gép iizemeltetGjének a feladatai
Koételes gondoskodni a jelen szabalyzatban, a vonatkoz6 nemzeti szabvanyokban,
valamint az emel6gép dokumentacidoban foglaltak végrehajtasarol.

Koteles az emeldgép tizembe helyezésérdl, a teherfliggesztd eszk6zok haszna-
latba vételérdl, rendeltetésszerli hasznalatarol, biztonsagos allapotanak megérzé-
sérél, az idészakos vizsgalatrol és a karbantartas szakszer(i és rendszeres elvégzé-
sérél gondoskodni.
nyilvantartasat naprakészen vezetni, és azokat az emeldgép selejtezéséig meg-
Orizni.

A jogszabalyban meghatarozott feladatait, feleldsségét, és az ezzel 0sszefiiggd
hataskorét csak irasban ruhazhatja at az iranyitasa ala tartozé megfelelé muszaki
képesitésii személy(ek)re (pl. emeldgép ligyintéz0), vagy e tevékenységre szako-
sodott szervezetre, illetdleg emel6gép szakértore.

Gondoskodik az emel6gép, valamint a teherfliggeszté eszkdz rendeltetésszeri
hasznalatarol, illet6leg hasznalaton kiviil, eldiras szerinti tarolasarol.

Az id6szakos vizsgalatok eredményeit koteles figyelembe venni, és a sziiksé-
ges intézkedéseket megtenni.

Gondoskodik arro6l, hogy az emelégép kezel6 a vonatkozd jogszabaly szerint
képesitett személy legyen, az emelés iranyito és a kotdoz6 a munkajahoz sziiksé-
ges ismereteket elsajatitsa.

7.4.2. Személyi feltételek
Emeldgeép-kezeld: emeldgépet 6nalloan az a személy kezelhet, aki:
— 18. életévét betoltott, vagy szakmunkas,
— a feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint elzetes és idészakos
orvosi vizsgalat alapjan alkalmas,
— rendelkezik az emeldgép kezelésére allamilag elismert szakképesitéssel, és
a helyvaltoztatasra is képes emeldgép esetében — ha azt maga vezeti — az
ahhoz sziikséges vezet6i engedéllyel.
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Kot6z6, iranyito: a teher felfiiggesztését, felerdsitését az emeldgép teherfelve-
v6 szerkezetére, illetdleg az emel6gép kezeld iranyitasat 6nalléan az a személy
végezheti, aki:

— a 18. életévét betoltotte,

— a feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint el6zetes és id6szakos

munkakori orvosi vizsgalat alapjan alkalmas, és

— a munkajahoz sziikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket oktatas ke-

retében, igazolhaté modon elsajatitotta.

Emelégépek fajtai:Daruk, emel6 berendezések, emeld szerkezetek. Az egyes
csoportokba tartozd emelési munkat végzé munkaeszk6zok felsorolasa részlete-
sen megtalalhato a jogszabalyban. A fejezet tovabbi részében a leggyakrabban
hasznalt toronydaruk biztonsagi el6irasait és gyakorlatat mutatjuk be.

7.4.3. A toronydaruk telepitése és iizemeltetése

— telepitése a daru(k) elhelyezésének meghatarozasaval kezdédik

— minél kevesebb daruval fedjiik le a daruzando tertiletet,

— lehet6leg sz¢éItdl dvott helyre telepitsiik a darut,

— amegengedett fordulasi sugarat sziikitsiik le az emelési teriiletre,

— lehetbleg a daru fordulasi sugaraban ne legyen kozteriilet,

— emelendd terhet csak kiilon szervezési intézkedéssel engedjiik kozteriilet,
kozat f61¢, amennyiben ez elkeriilhetetlen,

— a gémek magassaganak megallapitasanal ligyeljiink az 6sszeakadas elkerii-
1ésére,

— torekedjiink arra, hogy a darukezelé minden esetben lassa az emelt terhet,

— repiilotér kozelében fel kell venni a kapcsolatot a 1égiigyi hatosaggal, és
sziikség esetén engedélyt kell t6liik kérni a daruzasra.

7.4.4. A telepités folyaman elkészitendé dokumentaciok
— adaru elhelyezésének, fajtajanak kivalasztasa,
— alapozasi terv elkészitése,
— kivitelez6i nyilatkozatot kell kérni a kivitelez6t6l a darualapra vonatkozoéan,
— alap szintezés elvégeztetése, szintezési jegyzokonyv beszerzése,
— adaru iizemeltetés¢hez villamos energiat kell biztositani,
— szerelési megbizas beszerzése,
— fovizsgalati jegyz6konyv beszerzése,
— kockazatértékelés elkészittetése, beleértve a daru kdrnyezetét is,
— terhelési proba (statikus, dinamikus) jegyzokonyv beszerzése,
— villamvédelmi, érintésvédelmi és szabvanyossagi feliilvizsgalati jegyzo-
konyv beszerzése,
— daru munkavédelmi tizembe helyezése,
— veszélymentes lizemmodd szabalyzat elkészittetése, alairattatasa a daruzas-
ban résztvevékkel, és a benne eldirtak oktatasa,
— teherkot6z06i vizsgak meglétének ellendrzése,
— ha nem dolgozom vele, mint generalkivitelezd, akkor a daru atadasa az
alvallalkozo(k)nak.
Veszélymentes iizemmod szabalyzat: Emel6ogép szakértd altal elkészitett olyan
dokumentum, amely tartalmazza tobbek kozott a helyi sajatossagokat, az alapve-
t6 elbirasokat, a veszélyek elharitasara hozott intézkedéseket. Példaul a fordulasi
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sugarakat, a tobb daru irdnyitasanak eldirasait, valamint a két daruval torténd
emelés kockazatainak csokkentését, stb. (9. dbra)

7.4.5. Kockazatértékelés

Mint minden munkahelyen és munkaeszk6z hasznalatanal, gy az emeldgépek
munkateriiletein is el kell késziteni a kockazatértékelést. Ennek ki kell térnie
mind a munkahelyi kdrnyezet, mind a munkaeszk6zok feliilvizsgalatara, a veszé-
lyek feltarasara, azok bekdvetkezésének megel6zését szolgalo intézkedések meg-
hatarozasara, hatarido és felelds meghatarozasaval.

A daruzas legfontosabb kockazatai: a daru és a teher altal okozott mechanikai
veszélyek, a nem megfeleld allékonysag, iitk6zési veszély, mechanikai fesziilt-
ség, a villamos berendezések és aramkorok meghibasodasa miatti veszélyek, er-
gonomiai kovetelmények elhanyagolasa, személyi hiba, jogosulatlan tevékeny-
ség, biztonsagi jelzések hianya, hianyz6 ellendrzo vizsgalatok.

9. dbra A toronydaru délését a kockazatok
nem megfeleld kezelése okozta

7.4.6. Az emelogépek idészaki biztonsagi feliilvizsgalatai

— Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat min. 5 évenként, vagy az emel6gép kor-
nyezetének megvaltozasakor (pl. a kiszolgalt technoldgia megvaltozasakor)
kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd ennél rovidebb gyakorisagot ir eld.

— Szerkezeti és fovizsgalat: A szerkezeti, valamint a fovizsgalatok modjara és
gyakorisagara az emel6gépre — fajtara/tipusra — vonatkozo nemzeti szab-
vanyt, vagy a gyarto utasitdsanak rendelkezéseit kell figyelembe venni.

— Teherfelvevi eszkoz idészakos vizsgalata merev teherfelvevok esetén a
nemzeti szabvany szerint. Az acélsodronykotélbdl késziilt teherfelvevok
iddszakos vizsgalatat, amennyiben a hasznalat soran tartdsan a névleges ter-
heléssel vannak igénybe véve, legalabb negyedévenként, egyéb esetben fél-
évenként kell elvégezni.

— A miianyag teherfelvevo kotelek és hevederek idoszakos vizsgalatat a gyartd
altal eldirt gyakorisaggal és modon kell elvégezni.
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7.5. Anyagmozgatas és tarolas munkavédelmi el6irasai
Anyagmozgatds

Az anyagmozgatds munkavédelmi kovetelményeinek bemutatasanal a gépi és a
kézi anyagmozgatas jogszabalyi elbirsait, kdvetelményeit kell bemutatni. Tekin-
tettel arra, hogy az el6z6 pontban az emelés, és az épitdiparban leggyakrabban
el6forduld gépi anyagmozgatas, a daruzas biztonsagi eléirasai mar kozlésre keriil-
tek, jelen pontban a kézi anyagmozgatas biztonsagi kovetelményeit dolgozzuk fel.

Kézi tehermozgatas26. olyan terhek, egy vagy tobb munkavallalé ltal torténd
szallitasa, tartasa — beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, hiuza-
sat, tovabbitasat vagy mozgatdsat —, amelyek jellemz6 tulajdonsagaik vagy a ked-
vezGtlen ergonomiai feltételek miatt a munkavallaloknak — kiilondsen — hatsérii-
lést okozhatnak.”

A munkaltaté miszaki, illetve szervezési intézkedések megvalositasaval

— kikiiszoboli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhatoé meg,

— atevékenységgel jard kockazatot a lehetd legkisebbre csokkenti.

Ha a munkavallalok részérdl sulyos terhek kézi mozgatasa nem keriilheto el, a
munkaltaté a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly modon ala-
kitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatas feltételei a legbiztonsagosabbak és az
egészségre artalmatlanok legyenek.

A munkakéri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalat, illetve a munka elrendelésekor a munkaltatd az egyéni kocka-
zati tényezoket figyelembe veszi.

Segédeszkoz nélkiili anyagmozgatas esetén a kdvetkez6 eldirasokat kell betar-
tani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében:

— A nagyobb sulyu terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassti egyen-

letes felemelkedéssel szabad megemelni. (10. dbra)

10. abra A gerincsériilés megelozhetd,
ha egyenes derékkel emeliink

26 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozga-
tas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl
27 78/2003 (XII. 23.) ESzCsM rendelet modositotta a 25/1998 (X11.27.) EiiM rendeletet
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— Teher emelése elott biztos alatamasztasi helyzetbe kell a labakat elhelyezni.

— A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell
megfogni.

— Ugyelni kell arra, hogy a teher témegkdzéppontja a lehetd legkdzelebb le-
gyen a testhez.

— Nagy tomegl, terjedelmes terheket nem a test el6tt, hanem a vallon vagy a
haton kell szallitani.

— A teher egyenletes elosztasa kisebb terhelést eredményez.

— Hosszu targyak (pl. csovek, rudak) vallon vagy haton torténd szallitasa ese-
tén tigyelni kell arra, hogy a targy els6 vége legalabb 2 m-rel a padlozat fe-
lett legyen, és szallitott targy ne érjen szigeteletlen villamos vezetékhez.

— A teher letevése el6tt mindig meg kell gy6z6dni arr6l, hogy az adott helyre
biztonsagosan letehetd- e, nem fog- e felbillenni, leesni vagy felborulni.

— Az ujjsériilések megelézésére célszerli a lerakasi helyre eldzetesen alatéte-
ket helyezni.

— Lépcson legfeljebb 3 m magassagig max. 50 kg-os teher szallithat6. Ennél
magasabb szintre a 18 éven feliili férfi sem vihet sajat kézi szerszaman kiviil
mas terhet.

— 18 éven feliili munkavallalé maximum 50 kg terhet vihet, rovidtavon, sik
uton maximum 90 méterig, 10%-os lejton maximum 30 m- ig. Az 50 kg-nal
kisebb terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok. Azt, hogy egy
munkavallaloé végezhet- e kézi anyagmozgatast, és 50 kg-ig milyen sulyu
teherrel végezhet ilyen munkat, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat hata-
rozza meg az orvosi alkalmassagi véleményben.

— 14-16 éves fiak és 16-18 éves lanyok sik talajon, kézben 15 kg-ot emel-
hetnek.

— A 200 kg és ennél nehezebb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat
megfeleld szallito-, illetve rakoddeszkozzel szabad csak végezni.

7.6. Anyagtarolas

Altalanos szabaly, hogy az anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sulyuk,
mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a
kornyezetbdl adodo behatasok (pl. razkddas, rezgés, vegyi, fény, stb.), a tarolo
hely megengedheté maximalis teherbirdsa és tlizrendészeti el6irdsok figyelembe-
vételével, veszélymentesen kell tarolni.

Allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetdséget fel kell
tiintetni.

Kézi rakodas esetén a rakodasi magassagot, a taroland6 anyagok, targyak meg-
fogasi lehetdségétdl és a dolgozok megengedhetd terhelhetdségétol fliiggben, a
mindenkori rakodoszintt6l szamitva kell meghatarozni.

Anyagok egymason valo tarolasa esetén, ha szabalyos egymasra rakassal az
eld6lés-, elgurulas mentes tarolast kell biztositani.

Az anyagok szallitasara szolgald gongyolegeket, hordokat, ladakat, csomago-
lasmodokat altalaban ugy kell megvalasztani, hogy azok a szallitas, tarolas koz-
ben varhato igénybevételeknek feleljenek meg, a szallitas, tarolas biztonsagat ne
veszélyeztessék.
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Sériilt anyagot, gongyoéleget a rakatokban elhelyezni nem szabad, tarolasukrol
kiilon kell gondoskodni. Hibas raklapot hasznalni tilos. A munka iranyitdjanak jelez-
ni kell az ilyen iranyt problémat, aki koteles gondoskodni a raklap selejtezésérol.

Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek allnak ki, tarolas eldtt ezek-
t6] mentesiteni kell, vagy veszélymentes tarolasi modjukat kell biztositani.

Egészségre karos, robbanas- vagy tlizveszélyes, stb. tarolt anyagok mellett tab-
lan fel kell tiintetni az anyag pontos megnevezését, tlizveszélyességi osztalyba
tartozasat, tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni védoeszkdzokre és a veszély ese-
tén sziikséges tennivaldkra vonatkozé elbirasokat.

7.7. Tlizveszélyes tevékenység
Milyen tiizveszélyes tevékenységek fordulnak eld épitkezéseken?
Hegesztés, bitumenes szigetelés, forrasztas, gdzlampa hasznalata, flexelés, mele-
gitd —fiitd késziilekek és villanyrezso hasznalata, tlizveszélyes vegyi anyagok ta-
rolasa, kenése, szorasa. Tiltott helyen dohanyzas, gépjarmii és munkagép okozta
tlizesetek, hulladék égetése, bitumen melegitése.
Milyen veszélyekkel jarnak ezek a munkak?
Sajnos, az elmult években is tobb, stlyos és halalos, jelentds anyagi karral jaro
tlizeset tortént hazankban is, az eldirasok durva megszegése miatt.(Budapest, Ko-
daly korond, szabalytalan hegesztés, a kar tobb milliard Ft.)

A késziilékek, berendezések szabalyos kezelése, a vegyi anyagok eldirasszerii
haszndlata, a szabalyos hegesztés nem okoz tiizet. Nagyon fontos, hogy képzett,
jol kioktatott munkavallalokra bizzuk a veszélyes tevékenységeket. (11. abra)

11. abra A szabalytalan és veszélyes munkavégzeés
tarhaza végtelen

Ki végezhet tiizveszélyes tevékenységet?
A 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet®® hatdrozza meg a tiizvédelmi szakvizsgara ko-
telezett munkakdroket, tevékenységeket az alabbiak szerint:

* hegesztok

* ¢épitdipari tevékenység soran nyilt 1anggal jaré munkat végzok

A fenti — 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet — tovabbi olyan munkakdrdkre és te-
vékenységekre is elbirja a tlizvédelmi szakvizsga elvégzését, &s érvényességét,

28 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet. a tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi agakrol, mun-
kakorokrél, a tizvédelmi szakvizsgaval 6sszefliggd oktatasszervezésrol és a tiizvédelmi szakvizs-
ga részletes szabalyairol. A tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tiizoltosagrol szo1o
1996. évi XXXI. torvény 47.
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akik az épitkezésen nem végeznek tlizveszélyes munkat, hanem tiizmegel6z0 ter-
vezést, tevékenységet €s kivitelezést végeznek:

o Tiizgatlo nyilaszaro-szerkezetek beépitését végzok.

* Beépitett tiizjelzd berendezések kivitelezését, telepitését végzok.

* Beépitett tiizolto berendezések kivitelezését, telepitését, feliilvizsgalatat

végzok.

* Beépitett tiizjelz berendezéseket tervezdk, a kivitelezésért felelds miiszaki

vezetok,valamint az iizembe helyezé mérnokok.

* Beépitett tiizolto berendezéseket tervezok, a kivitelezésért felelos miiszaki

vezetok,

valamint az iizembe helyezé mérnokok.

 Tiizallosdgot n6veld bevonati rendszerek alkalmazasat végzok.

* Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek telepitését veégzok.

Mikor lehet elkezdeni a tiizveszélyes tevékenységet? Akkor, ha a felelds vezetd,
épitésvezetd, alvallalkozas vezetdje, vagy a jogszabaly modositasa utan a tlizve-
szélyes munkat végzd személy kiallitja az Alkalomszert tiizveszélyes tevékeny-
ség engedélyt.

Az épitkezésen tiizet okozhat a villamesapas, a sériilt villamos vezeték, a ro-
vidzarlat, a talterhelt villamos vezetékrendszer, olvado biztositod is, kiillondsen ak-
kor, ha meg van ,,patkolva”, vagy tul van terhelve. Ezért is fontos a megel6z6
tizvédelem, a fém rendszerek és a fém allvanyok lefoldelése, a vezetékek €p szi-
getelése, a villamos elosztok megfelelé méretezése. A biztonsagot noveli, ha a
kotelezé szereli ellendrzéseket elvégezték, a sziikséges EPH vezetékkotéseket
kiépitették, és minden nagyobb fémtargyat (pl. betonsilo, felvonulasi konténerek,
stb.) lefoldeltek.

Az oltokésziilékek az épitkezéseken a sok athelyezés és a padozaton tarolas
miatt kiilondsen ki vannak téve sériilés veszélynek. Az oltokésziilékek rendszeres
negyedévenkénti ellen6rzését el kell végezni, és ha legalabb 1 éve tart az épitke-
zés, akkor szakemberrel a késziiléket is ellenoriztetni kell.

Az épitkezésen a gazpalackokat csak szabalyos kalodaban szabad tarolni, a fel-
hasznalasi helyre csak a sziikséges darabszamot szabad bevinni. A gaz és ivhegesz-
tésnél a HBSZ eléirasait be kell tartani! A kalodék elhelyezésénél, tarolasanal a
kozlekedésre, esetleg daruzasra €s a napfény okozta hohatasra is oda kell figyelni.
Mit kell tenni tiiz esetén?

Azonnal értesiteni kell a Tiizoltosagot (Katasztrofavédelmet), és az alabbiakat
kell a telefonon k6zolni a 105 vagy az altalanos segélyhivo 112 telefonszamon:

— atlizeset pontos cimét, helyét, a megkdzelitési utat,

— emberélet van e veszélyben, milyen sériilések torténtek,

— milyen anyagok égnek, milyen terjedelemben, milyen teriiletet veszélyeztet

a tliz tovabbterjedése,

— atizjelzb nevét és a jelzésre hasznalt telefon szamat.

Mindenkinek ismernie kell a tizoltosag hivoszamat, amit a felvonulasi konté-
nerekben ki kell helyezni: 105, vagy a 112.

Ha személyi sériilés, fiistmérgezés tortént, akkor a mentGszolgalatot is értesi-
teni kell a 104, vagy a 112-es telefonszamon.

Minden munkavallald kotelessége — fizikai adottsagai figyelembevételével —
részt venni a helyi eszkdzokkel a tiiz oltasaban, a mentésben.
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Az épitkezés nagysagatol fliggden Tiizriado és Havaria tervet kell késziteni, és
sziikség szerint kiiiritési tervet is, ahol a kivitelezésben érintett vezetok, a munka és
tlizvédelmi szakemberek, a szakhatosagok elérhet6ségét, helyi dnkormanyzat ci-
mét, telefonszamat, a Tiizoltésag, Mentdk és orvosi rendeld szamat, a helyi Vizmi-
vek, Elektromos Miivek, Csatornazasi Mivek, stb. elérhet6ségét fel kell tiintetni.

Az épiilet kivitelezési fokatol fiiggben a tlizriadot, a kiiiritést, a mentést gyako-
roltatni kell, ennek megszervezése és dokumentalasa a fovallalkozo feladata.

7.8. Az érintésvédelem és villamos aramiités

A megeldzés minden munkaltatd és munkavallalé érdeke, hiszen az aramiitéstdl
sulyos baleset és égés, valamint tliz is bekovetkezhet. A munkavédelmi oktatason
az aramiités bekovetkezésekor a kotelezé mentési és elsésegély nyujtasi szaba-
lyokat oktatni kell. (Veszprém megyében a kdzelmultban 4 ember egyszerre halt
meg aramiitéses balesetben, egy gurulds fém allvany mozgatasakor, amikor az
allvanyt nekitoltak egy szigeteletlen erésaramu vezetéknek).

7.8.1. Erintésvédelem

Az épitési munkahelyeken a villamos elosztok, a lampak, a vezetékek, a felvonu-
lasi szekrények, fém allvanyok esetében nagy gondossaggal kell eljarni: a mun-
kateriileten a fogyasztokésziilékeket felvonulasi kisfesziiltségii kapcsolo- és ve-
zérloberendezésekrdl kell megtaplalni.

* Az épités munkateriileten minden felvonulasi berendezést levalaszté kap-
csoloval kell felszerelni, és tularamvédelmi eszkodzzel (pl.: kismegszakitd)
valamint érintésvédelmi eszkozzel (pl. védofoldelés,megfeleld értékli aram-
védo kapcesolod) kell ellatni, tovabba az aramvédé kapcsold havonta eldirt
miikddési probajat vagy szerel6i ellendrzését dokumentaltan el kell végezni.

Miikddési probat kell végezni.”

» Ideiglenesen telepitett munkahely esetén az d&ram-véddkapcsolon és korab-
ban létesitett fesziiltség-védékapcsolon a telepitéskor és azt kdvetden ha-
vonta. A villamos lizemi proba eredményérdl késziilé iratnak tartalmaznia
kell legalabb a vizsgalt berendezés mindsitését, amely lehet megfeleld,
vagy nem megfeleld.

» A felvonulési berendezés ajto nyitasanal a fesziiltség alatti aktiv részek koz-
vetlen érintés elleni védelmét biztositani kell, és az ajtot zarva kell tartani
csak kulccsal vagy szerszammal legyen nyithato.

» A felvonulasi elektromos berendezések, lampak, reflektorok védettségi fo-
kozata legalabb IP 44 legyen.

* A felvonulasi elektromos szekrényekben a kismegszakitokat, olvado bizto-
sitokat azonositani kell, a szekrényben az aramkori rajzot el kell helyezni.

* Az épitési munkateriileten hasznalt hajlékony kéabeleket és vezetékeket a
munkateriilet Gitjain, jardain atvezetve mechanikai sériilések elleni védelem-
mel kell ellatni. Csak sériilésmentes, szigeteldszalaggal nem javitott vezeté-
ket szabad hasznalni.

* A telepitett felvonok, daruk esetében az érintésvédelmi szabvanyossagi
vizsgalatokat az tizembe helyezés elott el kell végezni.

29 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet (5) bek.
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* A veszélyes munkagépek hasznalata el6tt le kell folytatni a munkavédelmi
iizembe helyezést, ahol a villamos miikddtetésti gépeknél az érintésvédelmi
szabvanyossagi vizsgalatokat el kell végeztetni.

* A magas fém allvanyoknal, a magas fémszerkezeteknél (pl. daru, betonsild,
stb.)a villamvédelmet ki kell épiteni, és ennek megfeleld allapotat mérési
jegyz6konyvben rogziteni kell.

+ A felvonulasi konténereket —ha az az elektromos halézathoz van csatlakoz-
tatva — le kell foldelni, és az érintésvédelmi szabvanyossagi vizsgalatokat is
el kell végeztetni.

+ Avvillamos létesitéseket a hatdlyos MSZ HD 60364, a méréseket a 10/2016.
(IV. 5.) NGM rendelet alapjan kell elvégezni.*

+ Avillamvédelem kialakitasa a hatalyos OTSZ (54/2014. (XII. 5.) BM ren-
delet)’ szerint kotelezo:

7.8.2. Elsosegély nyujtas villamos aramiitést szenvedett személy esetében
Mindenkinek — aki az MSZ HD 60364-7-704°* hatalya ala tartozé berendezésen
lizemi munkat végez — meg kell tanulnia és a gyakorlatban jol el kell sajatitania a
mentési s az elsdsegély nyujtasi ismereteket, hogy sziikség esetén célszerlien és
gyorsan alkalmazni tudja azokat.
A villamos aramiitést szenvedett személy azonnali segitségnytjtassal a legtobb
esetben feléleszthetd.
A mentést — és ha sziikséges — az ujraélesztést tehat késedelem nélkiil meg kell
kezdeni!
A mentés és az elsdsegély nyujtas sorrendje:
— ha egyediil van a segélynyujtas kozben, kiabalassal hivjon segitséget,
— szabaditsa ki az aramiitott személyt (veszélyes helyzetébol) az aramkorbol,-
a kiszabaditas utan azonnal részesitse elsdsegélyben, sziikség esetén kezdje
meg az Ujraélesztést!
— azonnal hivni kell az orvost és a mentdket is,
— sziikség esetén gondoskodjék a villamos miivek, a miiszaki mentdk (tiizol-
tok) értesitésérol.
A segélyhivas telefonszamai: mentdk : 104 tlizoltok: 105 renddrség: 107 koz-
ponti elsésegély: 112
Mire kell iigyelni kiszabaditds kozben?
Ugyeljiink arra, hogy kozben masik keziinkkel se az dramiitdttet, se a falat, vagy bar-
milyen fémtargyat meg ne érintsiink. Ha a padlé nem szigetelanyagu (pl. nem bur-
kolt talaj, Gn. hidegpadlo) vagy szigeteldanyagu, de nedves, akkor a kéz emlitett el-
szigetelése mellett tegyiink a labunk ala tobbszordsen dsszehajtott szaraz ruhanemiit.
Ha az 4ramiitétt olyan helyen van (magasan a fold felett, 1étran stb.), ahonnan
kikapcsolaskor, az izomgdrcs megsziinésekor leeshet és ez sulyos sériilését okoz-
na, a kikapcsolas el6tt — ha az rovid id6 alatt lehetséges — az aramiitott megta-
masztasaval gondoskodjunk a leesés megakadalyozasar6l. Megtamasztasara sza-

30 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi ko-
vetelményeinek minimalis szintjérol

31 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet. az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrol

32 MSZ HD 60364-7-704:2007. Kisfesziiltségii villamos berendezések. 7-704. rész: Kiilonleges be-
rendezésekre vagy helyekre vonatkozo kovetelmények
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raz fagerendat, falétrat hasznaljunk, de kozvetleniil ne érintsiik az aramiitottet.
Az aramiitott — leeséskor — lehetéleg minél kevésbé sériiljon.

A fesziiltség alatt all6 vezeték elvagasa csak kiilonleges szigetelt szerszamok-
kal, kiilonlegesen erre kiképzett személyek altal tekinthetd megfeleld biztonsagu-
nak, kiilonben kifejezetten életveszélyes.

Eszmeéletén lévd aramiitott vizsgalata:

Ha az aramiit6tt nem vesztette el az eszméletét, sem égési, sem mas sériilést nem
szenvedett, de barmiféle panasza van, vagy ilyen iranyu kivansaga van, orvost
kell hivni, vagy orvoshoz kell kisérni.

Ha az aramiitott elvesztette az eszméletét, (de azutdn magahoz tért), illetve
megsériilt, le kell fektetni, és ment6t vagy orvost kell hivni.

Orvosi engedély nélkiil az aramiitdttnek sem ételt, sem italt, sem gyogyszert
adni nem szabad.

Ha az aramiit6tt eszméletlen, az els6segélynyujto ellendrizze az életfunkciokat.
Eszméletlen aramiitott vizsgalata:

— lélegzik-e az aramiitott?

— van-e vérkeringése?

A légzés vizsgdlata:

— a légutak szabadda tétele érdekében ellendrizziik a szajiireget, és sziikség
esetén a fejet oldalra forditva eltavolitjuk az aramiitott kivehetd fogsorat és
kenddvel kitoroljiik az aramiitott szajat,

— a mellkas eliilsé felszinérol lehuzzuk a felsé ruhazatot; arcunkat a szegy-
csont (mellcsont) magassagaig lehajolva oldalrdl figyeljiik, hogy sajat (nor-
malis) 1égzésiink harom-négy 1égvétele alatt (ez kb. tiz masodperc) liteme-
sen emelkedik és siillyed-e a mellkas, illetve a hasfal,

— ha e kitérések jol lathatok, akkor a 1égzés kielégitd. Ha nem latunk kitérést,
vagy csak nagyon bizonytalanul, akkor 1égzés nincs vagy az nem kielégito.

Eszméletlen aramiitott ellatdsa:

Ha az aramiitott eszméletlen, de 1égzése kielégitd, szivmiikodése, vérkeringése
van, az elsOsegélynyujtonak az eszméletlen beteg 1égutjainak az atjarhatdsagat
kell biztositania.

Percekre sem szabad felligyelet nélkiil hagynia.

Tilos az eszméletlen sériiltet feleslegesen mozgatni, feliiltetni, etetni, itatni és
eszméletére téritésével kisérletezni (pl. szagoltatassal, pofozassal, hideg vizzel,).

Az eszméletlen sériiltet folyamatosan figyeljiik, [égzését ellendrizziik, ha sziik-
séges, a szajiiregét ismételten tisztitsuk ki. Stabil oldalfekvésbe helyezziik.

Ha az aramiitott nem [élegzik, az elsdsegélynyujté azonnal kezdje meg az 01j-
raélesztést a kovetkezok szerint:

Befuivasos lélegeztetés:

— ismét ellendrizze a szajlireget,

— térdeljen az aramiitott felséteste mellé,

— egyik kezét az aramiit6tt homlokara masikat az allcsucsra téve zarja a szajat,

egyidejiileg a fejet szegje hatra,

— a sériilt szajan keresztiil végezzen befiivast, majd ezt négyszer gyorsan is-
mételje meg,

— kozben a beteg teljes kilégzését nem kell megvarni, a mellkas figyelésével
ellendrizze a kilégzést,
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— haakilégzést jelz6 mellkas mozgast (siillyedést) nem észlel, akkor a befuvas

sikertelen volt,

— folytassa a befuvast — és ha van mellkas mozgast — végezze azt folyamato-

san, sajat 1égzése ritmusanak megfelelen.

A 1élegeztetést addig kell folytatni, amig az aramiitott sajat 1égzése visszatér,
vagy amig szakképzett személy — orvos, ment6 — a kezelést at nem veszi.

Végezzen — nyujtott karral — 25 16késszerli dsszenyomast (kompressziot),
mégpedig masodpercenként egy kompressziot Ugy, hogy mindegyiknél kb. fél
masodpercig tartsa lenyomva a mellkast.

Folytassa az ujraélesztést ijabb két befuvassal, majd valtson at ismét 25 mell-
kas kompressziora.

Ismételje az jraélesztési folyamatot a fenti megadott litemben 2 befavas — 25
mellkas kompresszio — 2 befvas, €s igy tovabb). Az elsé 4 befivas utan 25 mell-
kas kompresszio kovetkezzék, azutan minden egyes befuvast 25 mellkas komp-
resszi6 kdvessen.

Feltétleniil tigyeljiink arra, hogy a beftivast és a kompressziokat ne egyszerre,
hanem felvaltva végezziik, kozottiikk azonban ne legyen sziinet.

Fontos figyelmeztetés! Mellkas kompressziot csak abban az esetben szabad vé-
gezni, ha az aramiitdttnek bizonyosan nincs vérkeringése. Ellenkez6 esetben a
mellkas kompresszio sulyos, akar életveszélyes karosodast okozhat. Ezért 0jra-
¢élesztést csak az kiséreljen meg, aki a nyaki verdér tapintasat és a segélynyu;jtas
leirt 1épéseit ellendrzdtten begyakorolta. A leirtak az tjraélesztés megtanulasahoz
nem elegenddk, feliigyelet melletti gyakorlas is sziikséges.

Meddig kell végezni?

A lélegeztetést addig kell folytatni, amig az aramiitott sajat légzése visszatér.
A mellkas kompressziokat addig, amig helyreall a vérkeringés, vagy amig szak-
képzett személy — orvos, mentd — a kezelést at nem veszi.

A légzés és a vérkeringés visszatérését az Gjraélesztés masodik percében, majd
3-4 percenként vizsgaljuk, tigyelve arra, hogy kdzben az tjraélesztés folyamatos-
saga ne szakadjon meg.

Ujraélesztés utan.

Az ujraélesztés utan eléfordulhat, hogy a mar megindult vérkeringés vagy 1égzés
ismét megsziinik, ezért azokat idonként — az elozéekben leirtak szerint— ellendriz-
ni kell. Az elsdsegélynyujto sziikség esetén kezdje meg ismét az Gjraélesztést. Ha
az aramiitott eszméletlen, akkor tovabbi ellatasa az el6z6ekben leirtak szerint tor-
ténjék az eszméletlen aramiitott ellatasa.

Az elsdsegélynyujtas minden ember elsérendii kotelessége.

8. A pszichoszocialis tényezok és a munka vilaga
Az ember élete soran szamos kihivassal szembesiil az 6t koriilvevé — szilkebb és

tagabb — kozosséghez vald viszonyulasa soran. A pszichoszocialis kapcsolatok —
leegyszertisitve — ezt a kolcsonhatast foglaljak magukba.
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Munkahelyi pszichoszocidlis kockdzatok

A kockazatok forrdsai

Szomatikus (fizikalis/testi) allapotvaltozasok

Pszichés (lelki/érzelmi) tiinetek

Viselkedési és magatartasi zavarok

Munkahelyi stressz ismérvei

Burnout-szindroma (kiégés-tiinetegyiittes)
Pszichoszocidlis kockazatok, a munkahelyi stressz kezelése
Az uij technoldgiak kockdzatai

A munkahely szocialis kdrnyezete, a pszichologiai (féként érzelmi) és a tarsa-
dalmi tényezok kozotti kolesonhatasok elsdsorban a munkavallalo szervezetét éré
hatasok alapjan értelmezhetd. A kornyezetével allandd kolcsdnhatasban allo
munkavallal6 szervezetének megterhelése €s igénybevétele a munkakdrnyezet (a
munkavégzés, a munkakoriilmények és az egészségkarositd koroki tényezok) és
a tarsadalmi kornyezet (a lakohelyi kdrnyezet és tevékenység, benne az életmod
és az életvitel) hatasaira vezethetOk vissza. Ezek a tényezOk komplex moédon,
egylitt (akar egyszerre és kombinalddva) fejtik ki hatasukat és befolyasoljak a
munkavallalok egészségét, munkavégzd képességét, jol-1étét, végsd soron az
¢életmindségeét.

8.1. Munkabhelyi pszichoszociilis kockazatok

Napjainkban a munka vilagat jellemz6 technikai és szervezeti valtozasok, az 01 és
az ujonnan kialakulé kockazatok és a tilzott megterhelések jelentik a legfébb ve-
sz¢lyt a munkavallalé foglalkozasi egészségre nézve. Az eurdpai munkavallalok
kozel egyharmada pszichoszocialis koroki tényezdknek van kitéve, fokozott pszi-
chés terheléssel jaro tevékenységet végez és a munkavégzése soran fokozott bal-
eseti veszéllyel is szdmolni kell.

A pszichoszocialis kockazatok foként a munka tervezésével, kialakitasaval,
szervezésével és iranyitasaval kapcsolatosak, de szoros 0sszefiiggést mutatnak a
munka vilaganak valtozo gazdasagi és tarsadalmi kornyezetével is. A kdzelmult
ujonnan megjelend pszichoszocialis kockazataik jellemzden olyan technikai és
szervezeti valtozasokbol fakadnak, mint a munkaszerz6dések Uj formai, a munka
bizonytalansaga, az id6s6d6 munkaerd, az intenzivebb munka, a nagy érzelmi te-
her, valamint a munka és a maganélet egyensulyanak a felborulasa.

A pszichoszocialis kockazatok megjelenhetnek munkahelyi stressz, lelki terror
vagy akar kiégés — tiinet egyiittes formajaban is. A munkahelyi stressz az eurdpai
munkavallalok 25 28%-at érinti, az elveszitett munkanapok legalabb felét is en-
nek tulajdonitjak.

A munkabalesetek, a mozgasszervi megbetegedések ¢és a foglalkozasi rakkel-
tok okozta megbetegedések mellett a munkahelyi stressz kezelése jelenti korunk
legnagyobb munkavédelmi kihivasat. A pszichoszocialis kockazatok — mint a
munkahelyi stressz — ugyanis mar nemcsak a munkavallalok egészségét és biz-
tonsagat veszélyeztetik, hanem szervezeti, nemzetgazdasagi és tarsadalmi szinten
is éreztetik a hatasukat.
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8.2. A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok forrasai
A pszicho-szocialis kockazatok forrasai kozott szerepe van a nem megfelelden
tervezett:

a) munkafeladatnak (jelentds munkateher, tul sok vagy intenziv munka, magas
elvarasok és teljesitménykényszer, tal nagy felel6sség viselése, képzettségi
problémak stb.)

b) munkaszervezetnek és munkafolyamatnak (a foglalkoztatas bizonytalansa-
ga, atipikus munkaszerzédések, a munkafeladatok allando valtozasai, id6-
kényszer, gyakori tilmunka és hosszi munkaidd, éjszakai munka vagy mii-
szakos munkarend stb.)

¢) szocidlis feltételeknek (nem megfeleld vagy alkalmatlan vezetés, allandd
vezetOvaltas, gyakori munkahelyi konfliktusok a munkatarsakkal és a veze-
tokkel, a tarsas kapcsolatok hianyossagai, munkahelyi er6szak; nem megfe-
lel6 tdmogatés, a tajékoztatas és beleszolasi lehet6ség hianya, oktatas és
tovabbképzés elmaradasa stb.)

d) munkafeltételeknek és munkakérnyezetnek (hatarérték feletti zaj-, rezgés-
expozicio, 1égtérszennyezettség; nem optimalis klima, rossz megvilagitas;
megfeleld munkaeszk6zok, berendezések és egyéni véddeszkdzok hianya;
fokozott baleset veszély; zavar az informacidaramlasban; elégtelen pihend-
id6 és nem megfeleld szocialis helyiségek: 61t6z0, zuhanyzo, illemhely, pi-
hend és tartdzkodo, étkezd, szallashely stb.).

8.3. A pszichoszocialis kockazatok megjelenése az egyén

és a szervezet szintjén
A pszichoszocialis kockazatok az egyénnél egészségi rendellenességkent jelent-
kezhetnek:

a) szomatikus (fizikalis/testi) allapotvaltozasok: pl. magas vérnyomas, nyak-,
vall- és hatfajdalom, kiilonb6z6 alvas zavarok, kronikus faradtsag, elhizés,
sziv-érrendszeri kardiovaszkularis és egyéb rendellenességek.

b) pszichés (lelki/érzelmi) tiinetek és betegségek: pl. depresszio®, tulzott érzé-
kenység, reményvesztettség, agresszid ¢s dithkitorés, ,kiégés”(burnout) —
tiinet egyiittes stb.

¢) szocialis artalmak (viselkedési és magatartasi zavarok): pl. zavartsag, fele-
dékenység, a koncentracios képesség romlasa, az érdeklodés elvesztése, a
csaladi és a barati kapcsolatok megromlasa és leépiilése, kiilonféle abuzu-
sok (alkohol, cigaretta, drog hasznalat).

A munkavallaloknal jelentkez6 egészségi rendellenességek a gazdalkodo szer-

vezetek szintjén is éreztetik negativ hatasukat, jellemz6 lehet:

* amotivacio és az elkdtelezettség csokkenése, a termelékenység visszaesése

+ andvekvo hidnyzas és fluktuacio, az alkalmazottak gyakori cserélddése

+ a munkahelyi fegyelemmel kapcsolatos gyakoribb problémak és hibazasok
megjelenése

+ andvekvo elégedetlenség, a passzivitas, a lehangoltsag és az agressziv meg-
nyilvanulasok

+ a gyakoribb munkabaleset, sériilés, egészségi panasz ¢s munkaképtelenség

+ amegnovekedett kartéritési igény és egészségiigyi jellegii kiadas.

33 A WHO elérejelzése szerint 2030 utan népbetegséggé valik a depresszio.
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A pszichoszocidlis kockazatok egyes fajtdai: munkahelyi stressz (distressz), ero-
szak (pszichoterror, zaklatds, mobbing), kiégés — tiinet egyiittes (burnout —
szindroma)

a) A munkahelyi stressz ismérvei

A stressz a szervezet valasza (védekezés, ellenallas és alkalmazkodas) az 6t érd
kiilonféle hatasokra, ami segit a vészhelyzetekben és a problémamegoldasban.
A stressz 6nmagaban nem koros jelenség, de ha tl hosszu ideig tart és meghalad
egy bizonyos — egyénenként valtozo szintet — betegségek forrasa lehet. A stresz-
szel valo megkiizdés az idegi és lelki adottsagok szerint egyénként eltéréseket
mutat, a testi kovetkezmények is kiilonbozdek.

A munkavallalok hossza ideig képesek a munkavégzésbol eredd talzott meg-
terhelés hatésait kivédeni a munka elvégzése érdekében. Munkahelyi stressz ak-
kor alakul ki, ha mar nem tudjak ellenstlyozni ezeket a hatasokat €s megbirkdzni
a munkavégzés kovetelményeivel vagy nem allnak rendelkezésre a szamukra
megfeleld forrasok és eszkdzok a munka teljesitéséhez. A munkahelyi stressz al-
tal kivaltott megbetegedések oka tobbnyire a munkakoriilményekben, a munka-
végzés fesziiltség forrasaiban keresenddk, de a kialakulashoz a munkavallalok
személyisége (mint hajlamosito tényezd) is hozzajarul. A hosszu ideig fennallo és
tulzott munkahelyi stressz — a pszichochoszocialis kockazatok forrasai kozott fel-
sorolt tényez6k — miatti folyamatos alkalmazkodas, a kovetkezményes alvaszavar
¢és a kronikus faradtsag kimeriti a szervezet er6forrasait, hajlamossa teszi pszicho-
szomatikus rendellenességekre, betegségek sokasdgat indukalhatja és munkabal-
esetekhez is vezethet. A pszichoszocialis koroki tényezOkre visszavezethetd
megbetegedések szerepelnek a bejelentendd foglalkozasi betegségek eurodpai (és
hazai) jegyzékében is.* A munkahelyi szervezet szintjén jelentkezd kovetkezmé-
nyek jelentds része (ndvekvo hianyzasok, csokkend termelékenység, a munkaerd
cserélodése stb.) is a kronikus stresszre vezethetok vissza.

Pszichoszocialis kockazat a munkavallalok tobb mint egy6tddénél fordulhat
eld, de leginkabb a fiatalok (akik nehezen talalnak munkat), a nék (akik szamos
terlileten hatranyban vannak) és az id6s6d6 (54-65 év kozotti) munkavallalok
(akiknek a munkateljesitménye mar csokkent és nehezebben alkalmazkodnak a
valtozasokhoz) az érintettek.

b) A munkahelyi pszichoterror (lelki terror, zaklatas, erészak, mobbing) fobb

jellemzdi

Munkahelyi pszichoterrorrdl van sz6, ha egy munkavallalé vagy a munkaval-
lalok egy csoportja irant olyan ésszeritlen és ismétl6dé magatartast tantsitanak,
amelynek célja a zaklatott személy elnyomasa, megalazasa, tonkretétele vagy fe-
nyegetése. A zaklatas vagy megfélemlités szarmazhat a vezetdk hatalommal valéd
visszaélésébol, de a munkavallalok kdzotti megoldatlan személyi konfliktusokbol
is. A munkahelyi erészakot féként a civilizalatlan viselkedés, a szandékos eredetii
szObeli vagy fizikai agresszio jelenti, ami a rossz munkahelyi szocialis kapcsola-
tokbol ad6dd problémakat jelzi. Munkahelyi erdszaknak szamit minden olyan
esemény, amikor fenyegetés vagy tamadas veszélyezteti a munkavallalo bizton-
sagat, egészségét vagy a munkateljesitményét.

A zaklatast elkovetok foként férfiak, az aldozatok tobbsége a nék koziil kertil
ki. Lelki terror barkit érhet, aldozat barkibol valhat, a felmérések szerint az el6-

34 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 1. szam( melléklete D15 kddszam alatt
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fordulas 5% koriili, de egyes agazatokban (egészségiigy és szocialis ellatas, okta-
tas és nevelés, kereskedelem és vendéglatas stb.), ahol az egyediil végzett munka
vagy az ligyfélkapcsolat (betegek, gondozottak, tanuldk, latogatdok) a jellemzo,
akar 8-14 % is lehet.

A szobeli, lelki vagy fizikai agresszio destruktiv hatasa munkahelyi stressz ki-
alakulasat vonjamaga utan. A viselkedési, lelki és testi rendellenességek (szoron-
gas, depresszid, alvaszavar, kimeriilés, abizusok) elhatalmasodasaval a zaklatast
elszenvedd személy munkaképtelenné valhat, ongyilkossagot is elkdvethet. A lel-
ki terror — féként a megoldatlan, az elhatalmasodé konfliktusokbo6l adodo problé-
mak — a munkaszervezetre is negativan hatnak, rontjak a hangulatot, a munkamo-
ralt, megnovelik a hidnyzasokat, ezért munkakornyezeti valsagtiinetként kell
értékelni és kezelni.

¢) A burnout-szindroma(kiégés-tiinetegyiittes)

A kiégés-tiinetegylittes is a munkahelyi stressz megjelenésének egyik sajatos
forméja, de a pszichoterrorhoz hasonléan munkakornyezeti valsagtiinetként,
munkahelyi krizis jeleként is értékelhet6. A munka miatti kronikus, foként lelki
megterhelés teljes testi — idegi — és lelki kimertiléssel jar, negativ viselkedést von
maga utan. A kivalté okok kozott szervezeti és foglalkoztatasi tényez6k (hosszu
munkaidd, ¢jszakai munka; nagy felel6sség viselése emberekért és anyagiakért;
adminisztrativ tulterhelés; tamogatas, karrierépités és elismerés hianya stb.) all-
nak, de bizonyos személyiségjegyeknek (mint pl. a kényszeres segités, a tilzott
onfelaldozasra vald hajlam, a hivatastol valo fliggés) is meghatarozo a szerepe.

A kiégés a ,,human segit6” foglalkozasokban (oktatok, idiilt, sulyos és haldok-
16 betegeket apolok, gondozok, orvosok, pszichologusok, lelkészek, blniigyi
helyszineldk stb. korében) a leggyakoribb, de mas tevékenységek soran is el6for-
dul. A kiégés is a distresszhez hasonlo tiinetekkel jar. A testi tiineteket a fesziilt-
ség, az alvaszavar, a faradtsag okozza. A lelki panaszok mogott ingerlékenység,
fasultsag, kidbrandultsag, onértékelési zavar huzdédik meg, ami depresszio, kitire-
sedés érzés, negativ és cinikus kommunikacié kialakulasahoz vezethet. A kivaltd
okok mellett az anyagi és az erkélesi megbecsiilés hianya is szerepet jatszik, gya-
kori oka a foglalkozasvaltasnak, a palya elhagyasanak is.

8.4. A pszichocialis kockazatokkal kapcsolatos szabalyozas

Az EU munkavédelmi ,,alaptérvénye” — a munkavallalok munkahelyi biztonsa-
ganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzdé intézkedések bevezetésérol
52016 89/391/EGK Keret-iranyelv — minimalis szabalyként irja el6 a tagallamok
szamara a munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megeldzése érdekében a
munkaltatok kockazatértékelésre és atfogd megeldzési stratégia kialakitasara vo-
natkozé kotelezettségét. A munkaltatok kotelezettsége az elkeriilhetetlen és kii-
lonleges kockazatok — tobbek kdzott a pszichoszocialis kockazatok — értékelésé-
re is fennall.

A pszichoszocialis kockazatoknak kitett munkavallalok munkahelyi egészsé-
gének és biztonsaganak minimalis védelmi eldirasai azonban nem jelentek meg
egyedi iranyelvekben, a keret-iranyelv is csak a kedvez6tlen munkaszervezésre,
»az egyhangli munka és az elére meghatarozott iitem szerint végzett munka”
egészségre gyakorolt kedvezotlen hatdsara hivja fel a figyelmet. Ugyanakkor a
pszichoszoszocialis kockazatok kiemelt jelentdségére utal, hogy az EU Szocialis
Partnerei 2004-ben ,, 4 munkaval osszefiiggé stresszrol”, 2007-ben a ,, Munkahe-
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lyi zaklatasrol és erészakrol” keret-megallapodast kotottek a tagallamok szamara
ezeknek a feladatoknak a segitése érdekében.

A Megallapodasok alapjan az Mvt. 2008-t6]1 a munkahelyi veszélyekkel és a
kockazatértékeléssel, a megeldzéssel kapcsolatban irja eld, hogy a munkaltatod
kotelessége:

» az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munka-
eszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egy-
hangt, kotott titemii munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve ka-
ros hatasdnak csokkentésére, a munkaid6 beosztasara, a munkavégzéssel
jaré pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére

* az egységes ¢és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételek-
re, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara.

Az Mvt. meghatarozza a pszichoszocialis kockazat fogalmat is:
,,A munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, mun-
kaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga,
stb.) Gsszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszre-
akcioit, illetdleg ezzel 6sszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki ere-
detti szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezik be”.

srer

a lelki egészségkarosodast, a foglalkozasi megbetegedéseknél utal a pszicho-
szocialis koroki tényezOkre visszavezethetd egészségkarosodasokra, a munka-
higiénés vizsgalatokat kiterjeszti a pszichoszocialis tényezok feltarasara és keze-
1ésére, a veszélyforrasok kozott felsorolja a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés
igénybetételt is.)

A fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységeket, a pszichoszocialis koroki
tényezok hatasanak kitett munkavallalok korét, a fokozott baleseti veszéllyel jaro
tevékenységeket kiilon jogszabaly —a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet — részlete-
sen hatarozza meg.

8.5. A pszichoszocialis kockdzatok, a munkahelyi stressz kezelése
Amunkaltatok munkavédelmi kockazatértékelési kdtelezettsége a pszichoszocialis
kockazatok értékelésére, igy a munkahelyi stresszre is kiterjed. Jogszabalyokban
megallapitott ,,hatarértékek” hijan elvégzett kockazatbecslés és kockazatkezelés
soran nyert adatok és 0sszefiiggések, a munkahelyi vizsgalatok alapjan becsiilt —
elfogadhato/eltlirhetd — kockazati szint megallapitasa johet szoba. A pszicho-
szocialis kockéazatok — a munkahelyi stressz, erdszak, kiégés-tiinetegyiittes — fel-
deritésére szamtalan lehetésége van a munkaltatonak. A pszicho-szocialis
kockazatok forrasai jol koriilhatarolhatok, az altaluk kivaltott rendellenességek is
ismertek és felderithetok.

A szervezeti €s az egyéni problémak kisziirése, a munkahelyi stressz monito-
rozasa® a munkahelyek ellenérzése, kérddives felmérések, interjuk, konzultaci-
ok, a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések, a munkabol valé tavol-

35 Munkaegészségtan, Szerk.: Ungvary Gy. és Morvai V., Medicina Kiado, 2010. X.10. 709 — 710.
oldal
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lét és a hianyzasok elemzése, stb. révén torténhet. A stressz kezelése a tulzott
megterhelés csokkentésére és az alkalmazkodas novelésére iranyul, a szervezeti
valsagtiinetek megsziintetését és megeldzését célozza.

A distressz(a mar kialakult egészségi rendellenességek) megeldzése azonban
jelentdsen kiilonbozik a szervezet és az egyének szintjén. Szervezeti szinten hely-
zetelemzd, fesziiltség levezetd, problémamegoldd, kapcesolatépitd, stressz-kezeld
tréningek és készségfejlesztd programok johetnek szoba. Az egyéneknél kialakult
¢s felismert betegségek esetén az ellatas (a gyogyitas és a rehabilitacid) a munka-
helyen kiviil, az egészségiigyi ellaté rendszer keretein beliil torténik. Az intézke-
désekhez sziikség lehet kiils6 szakértok (munkapszicholdégusok, klinikai szakpszi-
chologusok) bevondsara is. A pszichoszocialis kockazatok értékelését azonban
gyakran megneheziti a nem megfeleld szervezeti és intézményi kultara, az eréfor-
ras és a szakértelem hidnya, valamint maganak az egészségkarosodasnak a menta-
lis és pszichés jellege és ,,érzékeny” volta, mivel orvosi titokként kezelendo.

(Erészakos cselekmények elofordulasa esetén is a felderités és az aldozatok
segitése, megel6zo intézkedések és jogi 1épések johetnek szoba. A kiégés-tiinet-
egyiittes is jol felismerhetd, a megel6zés érdekében a munkaterhelés csokkenthe-
t6, munkaszervezési intézkedések is segithetnek, pszichologiai tanacsadas is
megoldast jelenthet.)

A munkahelyi stressz megeldzésében Kkitiintetett a szerepe a munkavédelmi
szakembereknek €s a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatod szolgaltatok
szakembereinek, mivel a kockazatértékelés és az atfogd munkahelyi megel6zési
stratégia kialakitasa munkavédelmi (munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi)
szaktevékenységnek mindsiil. Az egységes és atfogd megeldzési stratégia kialaki-
tasa pedig kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezok ha-
tasara is. A munkaltatd megeldz6 intézkedései csak akkor lehetnek hatékonyak,
ha a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi képviseldkkel is eldzetesen kon-
zultalnak, tanacskoznak.

Az uj technologiak kockazatai: a technostressz és a technofiiggiség
A kutatasok a hordozhat6 rendszerekkel — a laptopon, okos-telefonon,
tableten — végzett munka veszélyei altal kivaltott, hossza tava egész-
ségi hatasokat jelentdsebbnek becsiilik a ,,hagyomanyos” képernyd
elotti tavmunkahoz képest. Mindezt a berendezések és munkaalloma-
sok ergondmiai hianyossagaira, az allando készenlétre (a munkaid$ —
pihendidd betartasanak problémaira), a képzés — a tajékoztatas — az
ellenérzés — és az értékelés hidnyossagaira stb. vezetnek vissza. Az 1j
mobiltechnologiak tulzott és helytelen hasznalataval kapcsolatos nega-
tiv egészségi hatasokra a technostressz, a kényszeres hasznalat és
addikci6 elnevezésére a technofiiggdség kifejezés valt kozismertte.

A technostressz a technologia altal kivaltott olyan hatasok Osszes-
sége, ami negativan befolyasolja a magatartast, a viselkedést, a gondol-
kodast és a szervezet élettani miikodését is. A technostressz, mint tiinet
egyiittes a kronikus munkahelyi stresszhez hasonlo: alvaszavar, idiilt
faradtsag, a figyelem és a koncentracio csokkenése, szorongas, nyugta-
lansag, agresszid, depresszid, munkamania, kiégés tiineteit jelentheti,
de pszichoszomatikus elvaltozasok is kisérhetik (mint pl. 1égszomj,
szapora pulzus, remegés, szédiilés, hanyinger, panikérzés stb.).
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Az egészségre is kihatd (becslések szerint 15% koriili) techno-
fliggbség jelensége akkor all fenn, ha a mobil technologiak hasznalata
kényszeressé valik, abbahagyasa elvonasi tiinetekkel jar, viselkedési
problémakhoz (agresszio, depresszio) vezet, ami foként a fiatalokra jel-
lemz6.

A pszichoszocialis kockazatok kezelése soran minden érintett tartsa szem el6tt
a stressz elmélet megalapitdja — Selye Janos — napjainkban is érvényes megalla-
pitasat:

,»A munka az ember alapvet6 sziikséglete. Nem az a kérdés, hogy dol-
gozunk-e, hanem az, hogy milyen munka a megfelelébb szamunkra.
Igaz, hogy mindenmunka stresszel jar, de nem igaz, hogy distresszel is
jar.”







