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Eloszo

E kiadvanyt készité szakérték arra vallalkoztak, hogy Osszeallitanak egy olyan
szakmai anyagot, mely hatékonyan felhasznalhaté a munkavallalok munkavédel-
mi ismereteinek fejlesztéséhez, tovabbképzésiikhoz. E kiadvany aktualitasat mi
sem igazolja jobban, mint az elmult évek baleseti statisztikai. Latnunk kell, hogy
a hazai iparagak kozott az épitdiparban torténik fajlagosan a legtdbb baleset, nem
utolsd sorban a halalos- és sulyos balesetek teriiletén is vezetd helyen szerepel ez
az agazat. Az allam a munkavédelmi térvény alapjan szamos miniszteri rendelet-
tel igyekszik javitani ezen a helyzeten, intézményein keresztiil igyekszik érvényt
szerezni azoknak a kovetelményeknek, melyek eldsegithetik a munkavédelem
céljanak minél teljesebb megvalosulasat, olyan munkahelyi korilmények alakul-
janak ki, melyek hatékonyan szolgaljak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzést. Természetesen a munkaltatoknak és a munkavallaloknak
is ismerni kell a rajuk vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, biztonsagos elja-
rasmoédokat és mindent el kell kovetniilik azok betartasara, betartatasara.

Mint az el6z6ekbdl kitiinik, a munkavédelmi tevékenységet, a felelsséget és
jogokat két fo teriiletre értelmezhetjiik, a munkaltatokra és a munkavallalokra.
Ebben a kiadvanyban a munkavallalok ismereteinek fejlesztését tartjuk szem
elétt. Szeretnénk hozzajarulni ahhoz, hogy mindenki, aki épitési munkateriileten
dolgozik, legyen tisztaban az ott jelen 1évé veszélyekkel, kockazatokkal és ezek-
nek az ismereteknek birtokaban legyen képes arra, hogy 6nmaga a veszElyt elke-
riilje, munkatarsait is segitse a biztonsagos ¢s egészségre nem artalmas munka-
kornyezet kialakitasaban, munkdja soran tartsa be a biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo eldirasokat, rendelkezéseket.

A helyes munkavédelmi kulturdhoz hozzatartozik, hogy magunk mellett ma-
sokra is gondoljunk. Segitsiik egymast az egészséges és biztonsagos munkakor-
nyezet kialakitasaban, a veszélytelen eljarasok alkalmazasanak megismertetésé-
ben. Ne menjiink soha el sz6 nélkiil a szabalytalan, nem biztonsagos tevékenység,
kornyezet lattan. Igyekezziink valamennyien személyes jo példaval el6l jarni.

Kivanom, hogy az épitéipar munkahelyi biztonsaga és egészséget veszélyezte-
té koriilményei jelentdsen javuljanak, és minél kevesebb legyen a munkahelyi
baleset, illetve az egészségi artalmat elszenvedett munkatarsunk szama.

Pallagi Gyula
 elnok
EFEDOSZSZ
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1. A munkavédelem fogalma, célja, feladata és
nemzetgazdasagi szintii egységes iranyitasa

1.1. Gondolatok a munkavédelmi térvénybol

Magyarorszag legmagasabb szintii jogforrasaban, az Alaptdrvényben deklaralja a
munkavallalok tisztességes munkafeltételekhez vald jogat. Az Alaptorvény XVI.
cikke kimondja, hogy ,, Minden munkavallalonak joga van az egészségét, bizton-
sagat és meltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”

Magyarorszagnak még joval az Eurdpai Unidhoz térténd 2004. évi csatlakoza-
sa el6tt megalkotott, azota szamos alkalommal modositott munkavédelmi torvé-
nye' hatarozza meg a munkavédelem fogalmat és céljat. A torvény szerint ,,a
munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo munkabiztonsdgi és mun-
kaegészségiigyi kovetelmenyek térvénykezési, intézményi el6irasok rendszere és
mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozds-
egeszsegligy szakteriileteit foglalja magaba.”

A fenti torvény az altalanos rendelkezések kozott azt is kimondja, hogy a Ma-
gyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges munka-
feltételekhez.

A munkavédelem célja, hogy olyan targyi és szervezeti feltételek valosuljanak
meg, amelyek szolgaljak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzést a szervezetten munkat végzok szamara, ezzel megelézve a munkabalese-
teket és foglalkozasi megbetegedéseket.

A munkavédelem hazai szabalyozasa megfelel az Eurdpai Unié munkavédel-
mi iranyelveiben — a munkavédelmi keretiranyelvben és az egyedi iranyelvekben
— foglaltaknak. A szabalyozas elsdsorban jogszabalyok (az Eur6pai Uni6 vonat-
kozo rendeletei, irdnyelvei, magyar jogszabalyok, szabalyzatok) és szabvanyok
mentén valosul meg. A munkavédelmi tartalmtl nemzeti szabvany munkavéde-
lemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil, amennyiben a munkaltaté attol eltéré meg-
oldast alkalmaz, akkor vitas esetben koteles annak bizonyitasara, hogy az altala
alkalmazott munkavédelmi megoldas/gyakorlat a vonatkoz6 szabvannyal bizton-
sagi szempontbdl legalabb egyenértékil.

Magyarorszagon az europai iranyelvek harmonizalasi kotelezettsége mellett az
allam hatdrozza meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
z¢s alapvetd kovetelményeit, az iranyitasi és ellendrzési intézményeit, valamint a
munkavédelem nemzeti politikajat. A szabalyok betartasat az erre a célra 1étreho-
zott felligyeleti szerveivel ellendrzi és segiti.

A munkaltatok feleldsek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményeinek megvalositasért és ennek moddjat is a munkaltatok
hatarozzak meg. A tdrvény kotelezi mind a munkaltatokat, mind a munkavallalo-
kat és az allami szerveket az egylittmtkodésre.

A fentick értelmében a munkavédelmi torvény a szervezett munkavégzésben
résztvevé munkavallalokra vonatkozik, de a szabalyokat ugy kell meghatarozni,
hogy végrehajtasuk soran megfeleld védelmet biztositson a munkavallalokon tal-
menden a munkavégzés hatokorében tartdzkodok és a szolgaltatast igénybe ve-
vok részére is.

1 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
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A torvényben szabalyozott egyiittmiikodés mellett a munkavallalok munkavé-
delemmel kapcsolatos érdekegyeztetése is kovetelmeény.

A torvény tehat feladatokat hataroz meg az allam, a munkaltatok és a munka-
vallalok szdmara is.

Munkavédelmi torvény

Szervezett munkavégzés

EU irdnyely

Allam munkavédelmi feladatai
Munkaltaté munkavédelmi feladatai
Munkavallalok munkavédelmi feladatai
Munkabiztonsag

Munkahelyi egészségvédelem

1.2. Az allam legfontosabb feladatai a munkavédelem teriiletén

a munkavédelem nemzeti politikdjanak kialakitasa;’

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés alapvetd ko-
vetelményeinek (jogok és kotelezettségek) meghatarozasa;

a munkavédelmi elbirasok végrehajtasanak eldsegitése (pl. gazdasagi sza-
balyozassal, munkavédelmi kutatasok tamogatasaval);

a nevelés-oktatas tertiletén munkavédelmi ismeretanyag meghatarozasa;

a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, elem-
zése;

részvétel a munkavédelemben érintett nemzetk6zi szervezetek munkajaban;
egylittmtikddés a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szervei-
vel;

szabalyzatok kiadasa;

a munkavédelemre vonatkozd szabalyok végrehajtasanak eldsegitése és el-
lendrzése: a Kormany a munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi fel-
adatok ellatasara munkavédelmi hatosagként a foglalkoztataspolitikaért fe-
lelés minisztert (jelen esetben a nemzetgazdasagi minisztert) és a jarasi
hivatalt jelolte ki.* A jarasi hivatal munkavédelmi hataskorét a kormanyhi-
vatal illetékességi teriiletére kiterjedd illetékességgel a fovarosi és megyei
korményhivatal megyeszékhely szerinti jarasi (fovarosi keriileti) hivatala
latja el, Budapest fovaros teriiletén a Budapest Fovaros Kormanyhivatala-
nak III. keriileti Hivatala, Pest megyében a Pest Megyei Kormanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala. A szakmai iranyitast a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter latja el.

A munkavédelmi hatésag hatosagi jogkdre nem terjed ki a banyafeliigyelet ha-
taskorébe tartozo hatdsagi igyekre — kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat —
¢és a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzet-
biztonsagi Szolgalatra, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog

2 A2016-2022 kozotti idészakra sz616 Munkavédelem Nemzeti Politikajat a Kormany 1581/2016.
(X. 25.) Korm. hatarozatban hirdette ki.
3 lasd a Munkavédelmi feliigyeldségek elérhetdsége c. mellékletet
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gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre,
az Orszaggyilési Orségre és az 6nkorményzati tiizoltosagra.

A rendérség munkavédelmi hatosagi szervei tekintetében az elséfoku munka-
védelmi hatdsagi jogkor gyakorloja a megyei/févarosi renddrkapitanysagok,
hatarrendészeti kirendeltségek orszagos illetékességgel, valamint a Nemzeti Vé-
delmi Szolgalat és a Terror Elharitasi Kozpont esetében az orszadgos rendorfoka-
pitany. Az Orszagos Rendor-fokapitanysag vonatkozasaban a biintetés-végrehaj-
tas orszagos parancsnoka.

A biintetés végrehajtasi intézetek és intézmények, a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasra 1étrehozott gazdalkodo szervezetek esetében orszagos illetékes-
séggel az els6foku munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorloja a biintetés-végre-
hajtas orszagos parancsnoka, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
vonatkozasaban az orszagos rendérfkapitany.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv, az Orszadgos Katasztrofavédelmi Fo-
igazgatdsag (OKF) tertileti, helyi szervei és az dnkormanyzati tlizoltésagok ese-
tében a munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorIOJa az OKF féigazgatdja.

Az Orszaggytilési Orség esetében az orszagos rendSrfkapitany latja el a mun-
kavédelmi hatdsagi feladatokat.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal orszagos illetékességgel rendelke-
z6 munkavédelmi hatdsagi jogkor gyakorloi hivatalaik féigazgatoi.

1.3. A munkaltaték elsédleges munkavédelmi feladatai
Figyelembe kell vennie az alabbi altalanos kovetelményeket:
— A veszélyek elkeriilése, a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése.
— A veszélyek keletkezési helyilikon torténd lekiizdése.
— Az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munka-
eszkozok és munkafolyamat megvalasztasanal.
— A miszaki fejlodés eredményeinek alkalmazésa.
— A veszélyes veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel valo helyettesitése.
— Egységes és atfogo megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara.
— A kollektiv miiszaki védelem elsdbbségének biztositasa az egyéni védelem-
hez képest.
— A munkavallalok megfeleld utasitasokkal valo ellatasa.
A munkaltatok feladatai a munkahelyi munkavédelmi iranyitds teriiletén:
A munkaltatonak tevékenysége megkezdése el6tt, ezutan indokolt esetben, de
legalabb 3 évente munkavédelmi kockazatértékelést kell készitenie, amelyben
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeli a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, figyelembe veszi az alkal-
mazott munkaeszkozoket, veszélyes anyagokat és keverékeket, a munkavallalo-
kat ér6 terheléseket és a munkahelyek kialakitasat. A kockazatértékelést irasba
kell foglalni és legalabb 5 évig meg kell drizni, a kockazatértékelés munkabizton-
sagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
Torekedni a munkakoriilmények folyamatos javitasara.
A munkavégzés megkezdése el6tt meg kell adni a sziikséges utasitasokat és
tajékoztatast a munkavallaloknak.

11



12

| MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG AZ EPITOIPARBAN

Rendszeresen meg kell gy6z6dni, hogy megfeleléek-e a munkakdriilmények,
a munkavallalok ismerik-e és megtartjak-e a rajuk vonatkozo el6irasokat.

Megfelelé munkaeszkdzoket kell biztositani.

Uj technolégiak bevezetése elott konzultalni a munkavallalokkal, munkavé-
delmi képvisel6kkel.

A rendellenességeket, bejelentéseket kivizsgalni, az intézkedéseket megtenni,
kozvetlen veszely esetén a munkavégzést leallitani.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni
¢és nyilvantartani.

Biztositani a véddeszkozok hasznalhatdsagat, tisztitasat stb. Az egyéni védo-
eszk0z juttatasi rendet irasban elkésziteni és kiadni.

Megfeleld intézkedésekkel biztositani, hogy az elsésegély, az orvosi siirgéssé-
gi ellatas, a mentési és tiizvédelmi feladatok ellatasa érdekében fel lehessen venni
a kapcsolatot kiilso szolgalatokkal.

Vesz¢Ely esetén indokolt intézkedések pl. a munkahely kiiiritése, tizvédelmi,
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges munkavallalok kijeld-
Iése.

A munkavallalok elméleti és gyakorlati oktatasardl gondoskodni: munkaba al-
laskor, a munkahely vagy a munkakdr megvaltozasakor, (1j munkaeszkoz atalaki-
tasakor vagy lizembe helyezésekor, 0j technologia bevezetésekor.

A veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi 1étszamhoz meghatarozott szakke-
pesitéssel és iddtartamra — meghatarozott feladatokkal — foglalkoztatott munka-
vallalét kijelolni vagy foglalkoztatni a munkaltatoi munkavédelmi feladatok tel-
jesitése érdekében.

Minden munkavallald részére foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biz-
tositani.

T4ajékoztatni a munkavallalokat arrdl, ki 1atja el a munkavédelmi feladatokat,
tajékoztatni a munkavédelmi képviseldt/bizottsagot a munkavédelmi intézkedé-
sek tapasztalatairol, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvan-
tartasardl és bejelentésérdl, a munkavédelmi ellendrzések megallapitasairdl.

1.4. A munkavallalokkal szembeni legfontosabb munkavédelmi
elvarasok

Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelmi oktatasnak

megfelelden, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok és utasitasok megtartasa-

val munkat végezni.

A munkaeszk6zok biztonsagos allapotardl meggy6z6dni, azokat a munkaltatd
utasitasainak és rendeltetésének megfelelden hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni.

Az egyéni véddeszkozt rendeletetésének megfeleléen hasznalni, a tdle elvar-
hat6é modon tisztitani.

Olyan ruhazatot viselni a munkavégzéshez, amely az egészséget, a testi épsé-
get nem veszélyezteti.

A munkateriileten rendet, tisztasagot, fegyelmet tartani.

A munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és hasznalni.

Az eldirt orvosi, és — amely esetben sziikséges — palyaalkalmassagi vizsgala-
ton részt venni.
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Rendellenességrol, lizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni, téle var-
hatéan megsziintetni, vagy felettesétdl intézkedést kérni.

Sériilést, balesetet, rosszullétet azonnal jelenteni.

Egylittmiikddni a munkaltatdval vagy altala meghatarozott személyekkel.

A munkavallalonak joga van megkovetelni a munkaltatdjatol az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékeny-
séghez eldirt véddintézkedések megvalositasat.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, az okta-
tast, a betanulast.

A munka végzéséhez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, vé-
dbeszk6zok, védoital, tisztalkodasi lehetdség és tisztalkodo szerek biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany, amennyiben fellép az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érde-
kében és a johiszemien tett bejelentéséért.

A munkavallalonak joga van megtagadni a munkavégzést, ha életét, egészsé-
gét vagy testi épségét a munkavégzése kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti. Ha
a munkaltato utasitasainak teljesitésével masokat veszélyeztet kozvetleniil és su-
lyosan, meg is kell tagadnia a munkavégzést.

1.5. A munkavédelem a munkahelyi egészség védelmét is jelenti
A munkavallalé egészségének és testi épségének védelme a munkahelyen, azaz a
munkavédelem olyan szocidlis alapjog, aminek a megvalositasahoz hozzdajarul:

— amunkakorilmények és a munkakdrnyezet javitasa a munkavallalok egészsé-

gének a megorzése ¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében,

— a munkaltatok és a munkavallalok érdekeinek védelme és képviselete, a

szocialis partnerek kozotti parbeszéd eldsegitése, a munkavallalok tajékoz-
tatasa ¢s véleményilik meghallgatasa.

A 89/391/EGK keretiranyelv* az alapja a munkavallalok munkahelyi biztonsa-
ganak és egészségvédelmének, és erre épiilnek az egyedi, végrehajtasi iranyelvek
is (jelenleg 25).

A Keretiranyelv a Kozosség minden tagdllama — igy hazank — szamdra is:

— kotelez6 minimumokat ir eld, de megengedi a szigorubb nemzeti szabalyo-

kat is

— avallalkozas méretétdl és a tulajdonléstol figgetleniil minden munkaltatora

érvényes

— a kockazatértékelésen alapuld megelézés elvét hangsulyozza és eldirja a

megel6zést szolgald nemzeti ellatd/szolgaltatd rendszerek kialakitasat

— kotelezové teszi a tajékoztatast, a képzést a munkavallalok és képviseldik

szamara.
Munkadltatoi feladatok a munkahelyi egészségvédelem teriiletén:
A hazai munkavédelmi szabalyozas szerint szervezett munkavégzés esetén — az
Mvt. meghatarozasa szerinti a — munkavédelem a munkaltatok feladata. A mun-
kaegészségiigy (a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy) a munkabizton-
sag mellett a munkavédelem része, igy a munkaegészségiigyi feladatok megvalo-
sitdsa is a munkaltatok felelosségi és feladatkorébe tartozik ¢és kiterjed a

4 ATandcs 1989. junius 12-1 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonz6 intézkedések bevezetésérol
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munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd feltételeinek a kialakitasara, a mun-
kavégzés egészségi kovetelményeinek a biztositasara és a foglalkozasi megbete-
gedésekkel kapcsolatos eldirasok teljesitésére is.

A munkaltatok a munkaegészségiigyi feladatok megvalositasahoz foglalkozas-
egészségligyl alapszolgaltatast nyujtd szolgaltatok kozremukodését kotelesek
igénybe venni valamennyi munkavallalora kiterjedden, valamint az egészségka-
rositd kockazatok meghatarozasahoz és nyomon kdvetéséhez sziikséges munka-
higiénés vizsgalatokrol is intézkedniiik sziikséges.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokban a foglal-
kozas-egészségiigyi alapszolgalatok foglalkozas-orvostan szakorvosai (illetve az
Mvt. altal nevesitett egyéb szakképesitéssel rendelkez6 szakorvosok) kézremii-
kodhetnek.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok:

Kozremiikodés veszélyes létesitmény, munkahely, technologia tizembe
helyezés el6tti munkaegészségiigyi szempontt el6zetes vizsgalataban.
[Mvt. 21. § (3)]

Kozremiikodés soron kiviili munkaegészségiigyi ellenérzésében. [Mvt.
23.§ (2)]

Részvétel a munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatok ming-
ségi és mennyiségi kockazatértékelésében. [Mvt. 54. § (1) d — g), (2)]
Részvétel az egységes és atfogd megeldzesi stratégia munkaegészség-
iigyi tartalmanak kialakitasaban. [Mvt. 54. § (1) g), (3)]
Kozremiikddés az egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjének kialaki-
tasaban. [Mvt. 56. §]

Az egyéb munkaegészségiigyi feladatok kore:

Kozremiikodés a veszélyeztetés elkeriiléseben. [Mvt. 40. § (1)]
Kozremiikddés a veszélyek megeldzésében, illetve karositd hatasuk
csokkentésében. [Mvt. 42. §]

Kozremiikddés veszélyforrasnak kitett munkavallalok védelmét szol-
galo intézkedéseknél. [Mvt. 44. §]

Kozremiik6dés a munkahelyi els6segélynyujtas feltételeinek a biztosi-
tasaban. [Mvt. 46. §]

A munkahelyi egészségvédelem a munkaegészségiigyi feladatok végrehajta-
sat, kiemelten a kockazatértékelésen alapuld megeldzé intézkedéseket, a preven-
ciot szolgald foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasat és a munka-
higiénés vizsgalatokat jelenti.

A munkavédelmi képviselo joggyakorlasa sordn az egészségvédelemmel kap-
csolatban:

Tandcskozhat a munkaegészségligyi feladatokat ellatd szolgaltatokrol,
a munkavédelmi oktatas munkaegészségiigyet érintd kérdéseirdl, meg-
gy6zddhet a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteté mun-
kavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.




TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE |

Meggy6zodhet az egészség megovasara, a foglalkozasi betegségek
megelozésére tett munkaltatoi intézkedések végrehajtasarol, a kocka-
zatkezelés eredményességérél (a munkavédelmi szemlék soran és a
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa alkalmaval is).

Kozolheti észrevételeit a munkavédelmi hatosagi ellendrzés soran.

A munkavédelmi testiilet tagjaként értékelheti a munkavédelmi helyze-
tet és az intézkedéseket, megvitathatja a munkavédelmi programot,
allast foglalhat a munkavédelmet érint6 bels6 szabalyzatokkal kapcso-
latban a munkahelyi egészségvédelmet érintd kérdésekben, stb. is.

2. Az épitéipar helyzete, a munkavédelmet veszélyezteto
kockazatok, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések alakulasa

Az épitdipar veszélyességét maganak a létesitménynek, a munkaeszkdznek, az
anyagnak/készitménynek, a munkafolyamatnak, a technologianak a veszélyessé-
ge jelentheti az altaluk kivalthatd kockazatok miatt. Ehhez jarulnak az épitkezé-
seken hasznalt veszélyes anyagok hatdsai (robbanasveszélyes, oxidald, gyulé-
kony, sugarzd, mérgez6, mard, ingerld, allergizalod, irritald, fert6zo, rakkelto,
utdd- és Orokitd anyag karositd hatasok). A veszélyforrasok kdzott megtalalhatok
a fizikai tényezok: kiiltéri, szabadtéri, magasban, mélyben, beszallassal, keszon-
ban végzett munkak; a gépek, berendezések munkaeszkozok, jarmiivek; munka-
végzés veszélyes koriilmények kozott: zaj- és rezgés-terhelés, sugarzas, az elekt-
romagneses tér, magas légkdri nyomas, az elektromos fesziiltség; gazok, g6zok,
porok, aeroszolok okozta légszennyezés; a klimatényezok és a szelloztetés; a
megyvilagitas stb.) is. Eléfordulhatnak a biologiai kéroki tényezdk €s az élettani
(fiziologiai) — idegi (mentalis) — érzelmi (pszichés) megterhelést okoz6 munka-
végzEésbodl szarmazo hatasok is.

A fentickben részletezett, a munkavallalok teljes munkahelyi megterhelését
okozo hatasok és koroki tényezOk az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockazatok tipikus forrasai, amelyek megfeleld szabalyozasa, kezelése és a meg-
el6zést szolgald intézkedések megtétele nélkiil jelentds aranyban varhaté munka-
baleset és foglalkozasi artalom kialakulasa.

2.1. Az épitési tevékenység sajatossagai

Epitdipar helyzete
Balesetek

Kockizatok

Epitdipari sajatossagok
Haldlesetek

Stilyos balesetek
EUROSTAT adatok

Az épitési tevékenység kiilondsen veszélyes, ezt bizonyitja a sulyos balesetek
nagy szama. Veszélyessége egyrészt onmagabdl az épités altalanos sajatossagai-
bol adodik, masrészt szamos ,, hazai sajatossaga’” is van.
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Altalinos tényezdk:

valtozé munkahelyek;

altalaban tobb munkaltatd munkavallaldinak egyidejii vagy egymast kdvetd
tevékenysége;

szabadban torténé munkavégzés magas aranya;

szakképzett munkavallalok hianya, alacsony képzettségii munkavallalok je-
lentOs szama;

alvallalkozok kiszolgaltatottsaga;

a munkavallalok kiszolgaltatottsaga.

Az épitési munkahelyeken a munkavégzéssel kapcsolatos fébb
veszélytipusok

munkaarkok, munkagddrok beomlasabol szarmazo betemetések veszélyei;
esések: leesés, beesés okozta veszélyek, azonos szinten torténd elesések, el-
csuszas, elbotlas veszélyei;

instabil szerkezetek eld61ésébol, 6sszeomlasabol szarmazo sériilések veszé-
lyei;

lezuhano targyak okozta sériilések veszélyei;

villamos aramiités veszélyei,

anyagmozgatas, anyagtarolas veszélyei;

munkaszervezés, tervezés, koordinalas hibaibol fakadd veszélyek;
veszélyes anyag, por-, zaj-, rezgésexpoziciobol szarmazd veszélyek.

Az épitési munkahelyek veszélyeit alapvetéen meghatarozza a munkateriilet
ideiglenes jellege. A berendezéseket gyakran kell 0j helyszinen telepiteni, ez a
veszélyforrasok szamat és sulyossagat is megnoveli.

Ugyancsak noveli a veszélyek szamat, hogy az épités-kivitelezési munka sok-
féle tevékenységbol all, a kiilonbozé tevékenységeket gyakran egy idében és tér-
ben kell végezni. Az épitési munkahelyeken az egyidejlileg folyo6 tevékenységek
a sajat kockazataikon feliil tobblet veszélyeket is hordoznak magukban: az egy-
mas felett dolgozok a targyak-személyek leesésének veszélyével, a munkagépek
a hatokdrben tartozkodokra gyakorolt hatasaval, villamos berendezések veszélye-
ivel stb.

Az épitési munkak nagy részét a szabadban végzik, igy a dolgozok ki vannak
téve az id6jaras viszontagsagainak.

Hazai sajdtossdgok:

az épitdipari mikro- és kisvallalkozasok magas aranya;

a kényszervallalkozasok jelentds szama;

hosszu alvallalkozoi lancok;

a mikro- és kisvallalkozasok miiszaki feltételeinek alacsony szintje;
a szakmunkasok alacsony szakmai ismerete;

a munkavallalok magas fluktuacidja, fekete munka;

a nem megfelel6 munkavédelmi eldirasok.
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2.3. A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzete

A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl évente jelentés késziil, ennek ré-
szeként az épitdipar munkavédelmi helyzetének bemutatasa is megtorténik, a je-
lentést a munkavédelmi hatdsdg honlapjan jelenteti meg. *

A jelentés szerint:

., Az épitdipar a legveszélyesebb dgazatok kirébe tartozik, 2015-ben itt kovetke-
zett be a legtobb haldlos és sulyos sériiléssel jaro munkabaleset. Az 6sszes balese-
tek 3,8%-a, dsszes sulyos baleset 23,1%-a, a haldalos balesetek 29,8%-a tortént az
épitéiparban, ami a 2014. évhez képest kismértékii emelkedeést mutat. Az agazat-
ban tortént sulyos munkabalesetek 62,5%-a volt haldlos kimenetelii, ami az el6zo
évhez képest 8%-os emelkedés. A munkavédelmi hatosag rendszeresen ellendriz
épitési munkateriileteken tekintettel arra, hogy az agazat munkavédelmi szem-
pontbdl a veszélyes agazatok kozé tartozik. Az ellendrzott munkaltatok kéziil min-
den negyedik az épitdipar teriiletén dolgozott. A 2015. évben a munkavédelmi
feliigyelok 3746 munkaltato épités-kivitelezését vizsgaltak. A vizsgalat megallapi-
totta, hogy az ellendrzott munkaltatok 81,7%-a nem tett eleget a jogszabalyban
eldirt valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. A munkavallalok 74,5%-dt
szabalytalan munkakoriilmények kozott foglalkoztattak.”

Az épitdipar munkavédelmi helyzete a 2017. évi célvizsgalat alapjan:

2017. majus és junius honapban a munkavédelmi hatosagi feladatot ellato szervek
orszagos munkavédelmi célvizsgalatot folytattak az épitdipari kivitelezési tevé-
kenység ellenérzésére.

A vizsgalatot az indokolta, hogy a hatdsag nyilvantartasa alapjan az ellenérzé-
si terv kiadasat megel6z6 iddszakban (2016. I-111. negyedévben), a szabalytalan
munkavégzés miatt bekovetkezett sulyos munkabalesetek aranya az egyik legma-
gasabb volt az dgazatban (10 stlyos és 6 halalos kimeneteli eset).

Az ellendrzott 1218 munkaltatd koziil a szabalytalansaggal érintett munkalta-
tok szama rendkiviil magas volt: 1127 (92,53%).

Az sszefoglalo jelentés alapjan megallapithato, hogy a munkavédelmi elbira-
sok betartatasa nehézkes, nem volt elegendd szakképzett munkaerd. Majdnem
minden munkaltato biztositotta a megfelelé mindségii és mennyiségii ivovizet és
a vizsgalt munkahelyek tilnyomo részében a szocialis helyiségek is rendelkezés-
re alltak, a munkahelyi els6segélynytjtas feltételeit a munkaltatok egyotddénél
nem taldltdk megfelelonek. A veszélyes anyagokat szamos esetben (a vizsgalt
esetek 13%-aban) élelmiszerekhez gyartott palackokban taroltak, a tarolasra nem
alakitottak ki kiilon helyiséget.

A munkakori alkalmassag/foglalkoztathatésag tekintetében ugyan eléfordul-
tak még mindig szabélytalansagok, de megallapithato, hogy a munkaltatok egyre
nagyobb hangsulyt fektetnek a szakvéleményezésre, a biologiai monitorozast sz-
szesen | 6 esetében nem végeztették el a vizsgalt vallalkozasok.

Az ellen6rzott munkaltatok 85%-a nem rendelkezett az épitési teriiletre vonat-
kozo kockazatértékeléssel, az elkészitett értékelések sem minden esetben vették
figyelembe a jogszabalyok eléirta szempontokat: pl. rakkeltd anyagok (azbeszt-

5 A legutolsé publikalt jelentés a nemzetgazdasag 2015. évi munkavédelmi helyzetét mutatja be:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&bhir reszlet=535

6 A célvizsgalat tapasztalatait kozzétették a hatésag honlapjan: http://www.ommf.gov.hu/index.
php?akt menu=172&hir_reszlet=587
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bontas, hegesztési gazok fiistok expozicidja) esetén, a munkaltatok egyotode nem
vette szamba a bioldgiai koroki tényezdket. A pszichoszocialis kockéazatokra a
kockazatértékelések tobb mint 80%-aban kitértek, de sok esetben csak formalis
jelleggel.

Az egyéni védbeszkoz juttatas rendjét a munkaltatonak irasban kell meghata-
roznia, ezt az ellen6rzott munkaltatok 88%-nal rendben talaltak, azonban nem
mindegyikiik oktatta vagy nem megfelelden oktatta a hasznalatukat és a viselésiik
megkdvetelésében is voltak még hianyossagok.

Az épitési-kivitelezési munkahelyeken a munkaltatok kozel fele az alsé be-
avatkozasi hatarértéket meghalado6 zajexpozicidban foglalkoztatta a munkavalla-
l6kat, azokban az esetekben, ahol hallasvédelmet alkalmaztak, nem mindig volt
megfeleld a védelmi képesség (az ellendrzott esetek 6%-a), vagy a véddeszkozt a
dolgoz6 nem viselte (4%).

Szamos esetben tapasztalhato volt az dsszehangolas hianya: zajterhelés eseté-
ben a munkavégzés hatokorébe dolgozé mas munkavallalokat is éri zajexpozicio.

A mechanikai rezgésterhelés elleni védelem kovetelményeinek valdo megfele-
1és tobb mint 95% volt, a munkavallalok hasznaltak is a rendelkezésiikre bocsa-
tott véddkesztyiit.

A vizsgalatban ellenérzott munkateriiletek kozel felénél hasznaltak veszélyes
anyagot vagy keveréket, leggyakrabban a rakkelt6 hatasu azbeszt esetében fordult
el6, hogy nem megfeleld egyéni véddeszkozt alkalmaztak. A kiporzassal jard
munkdk esetében (pl. csiszolas, cement adagoldsa) soran is az esetek 5%-aban
nem viseltek 1égzésvédot.

A magasban végzett munkdk esetében magas volt a szabdlytalansagok ardanya:
nem megfeleld kollektiv védelmet alkalmaztak (szabadba vezetd falnyilasok, ma-
gasban levo falnyilasok, fodémnyilasok, kidugo allvanyok esetén). Leesés elleni
egyéni véddeszkozt vagy megfeleld kikotési pontot a munkaltatok 20 illetve
33%-ban nem biztositottak.

Az allvanyok alapozasaval (7%), az allvanyszintek megkozelithetdségével
kapcsolatban (10%) is voltak problémak. A homlokzati allvanyok egyharmada
esetében nem volt megfeleld a kollektiv leesés elleni védelem, a korlat, kdzép- és
labdeszka elemek, végzard elemek beépitése gyakran volt hianyos.

A mobil, szerel6 és guruloallvanyokat a vizsgalt esetek 16%-aban nem rogzi-
tették elmozdulas ellen, villamos szabadvezeték kozelében minden munkaltato
tett megel6z6 intézkedést.

Teheremel6 gépek, berendezések telepitése, lizembe helyezése az esetek 88%-
aban megfelelt az eldirasoknak. A célvizsgalat soran vizsgaltak az emelégépek
kezeldinek, kotozoéinek képesitését (13% illetve 4%-nak nem volt megfeleld
jogosultsaga), a rogzitéssel (3%) és a kiakadas-gatloval kapcsolatban is (15%)
voltak hianyossagok.

M¢lyépitési munkalatok soran a munkagddor/munkaarok oldalfalait nem ta-
masztottak meg megfelelden az esetek tobb mint felében (64%), de sok esetben
nem is rendelkeztek talajmechanikai szakvéleménnyel.

A foldmunkagépek vezetésének és kezelésének ellendrzése soran kedvezd ta-
pasztalatok voltak: 95%-ban igazoltdk a megfeleld képzettséget, a borulas elleni
és leesd targyak elleni védelem is megoldott volt.

A kozlekedési utvonalak kialakitasaval (11%), a biztonsagos anyagtarolassal
(6%) is tartak fel hianyossagokat.
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A munkaallvanyok esetében a teritési szélesség az esetek 81%-nal megfeleld
volt, a pallok esetében 16%-nal, a kétagu 1étrak 13%-anal (pl. sériilt, deformalo-
dott 1étrak, szabalytalanul acsolt 1étrak) talaltak hidnyossagot.

Az ellendrzott épitdipari gépek altalaban rendelkeztek védéburkolattal, jellem-
z6en a villamos kéziszerszamok védbéburkolatait szerelik le, a villamos betaplald
vezetékeket gyakran sériilten hasznaljak. A kisgépek évenkénti szerel6i ellen6r-
z€sét 9%-ban elmulasztottak.

Tobb esetben a munkaltatok nem tartottak be a villamos berendezések bizton-
sagi kovetelményeit, az aramvételezést a teriileten talalhato épiiletek villamos ha-
l6zatabdl valdsitottak meg. Tularamvédelmi eszkdzt nem minden esetben alkal-
maztak, kozvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatban is voltak hidnyossagok,
20 esetben a felvonulasi berendezés minden részének nem volt P44 védelmi fo-
kozata. A hajlékony kabelek és vezetékek tipusa az esetek 5%-aban nem volt a
szabvanynak megfeleld, az atvezetett kabeleket nem lattak el mechanikai sériilés
elleni védelemmel, sériilt, hibas, toldott kabelt 194 esetben talaltak az ellenOrzé-
sek soran.

Az ellen6rzott munkavallalok legnagyobb része részesiilt munkavédelmi okta-
tasban, a munkavallalok 6%-at nem tajékoztattak a munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretekrol, sok esetben nem volt az oktatds megfeleléen dokumentalva.

A munkabalesetek alakuldsa:

A munkavédelem monitorozasara szolgald rendszerek feladata bizonyos idésza-
konként szamba venni a munkavédelem helyzetét. Az 6sszehasonlithaté és homo-
gén adatok elemzése adhat lehetdséget a sziikséges dontések megalapozasahoz, a
munkavédelmi szabalyozas gyakorlati megvalosulasanak visszacsatolasahoz.
A munkavédelmi teljesitmény monitorozasara leggyakrabban hasznalt indikator a
munkabalesetek szama és eléfordulasi gyakorisaguk. ’

A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkaltatdnak munkabaleseti jegyzOkonyvet kell késziteni és ezt a jegyzokony-
vet a baleset bekovetkeztét kovetd honap 8. napjaig be kell kiildenie a munkabal-
eset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsag részére. A munkavédelmi
hatdsag a targyhot kdvetd honap végéig az adatokat feldolgozza és negyedévente
,, Tajékoztato ”-ban publikalja a munkabaleseti statisztikat.

A negyedévente publikalt tdjékoztatokbol 5 évre visszamendleg megtalalhatd
a 3 munkanapot meghalad6é munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetek szama, a
targyidészakban bejelentett halalos munkabalesetek szama. Az Gsszehasonlito
adatok az el6z6 targyidészak adataihoz képest az 6sszes munkabaleset, a halalos
kimenetelii munkabalesetek, a stlyos csonkuldsos kimenetelii munkabalesetek,
az egyéb, stilyos kimenetelii munkabalesetek, az 6sszes sulyos kimenetelti mun-
kabaleset, a csonkulasos kimenetelii munkabalesetek idobeli valtozasat mutatjak.

A munkabalesetek teriileti bontasa Budapest és a megy¢k adatait tartalmazza,
de megtalalhatok a munkaltatdi 1étszam-kategoria alapjan valamint korcsoportos,
4gazati, gazdalkodasi formak szerinti és TEAOR 08’ szakagankénti bontasban.

7 Magyarorszagon az orszagos munkabaleseti statisztikakat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Fdosztalya késziti és teszi kozzé honlapjan: http://www.ommf.gov.hu/index.
html?akt menu=223. Az adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) tovabbitja az Eurdpai
Unio statisztikai hivatala, az EUROSTAT szamara.
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Az elmult 6t év (2013-2017) 6sszes munkabaleseteinek szama a kiilf6ldon és
kozaton tortént munkabaleseteket is ideértve ndvekvd tendenciat mutat, amely
tobbek kozott a foglalkoztatottak novekvd szamaval, egyes dgazatokban a terme-
1és volumenének novekedésével, a bejelentési fegyelem javulasaval is magyaraz-
hatd. A halalos munkabalesetek szamaban szintén kisebb névekedés tapasztalhato.

Az 1. tablazatbol megallapithatdé a 3 napot meghaladdo munkaképtelenséggel
jaré munkabalesetek szama Magyarorszagon (6sszes munkabaleset) és a halalos
munkabalesetek szama a beérkezett és nyilvantartasba vett munkabaleseti jegyzo-
konyvek osszesitett, feldolgozott adatai alapjan

1. tablazat
2013 2014 2015 2016 2017
0sszes munkabaleset 17222 19661 21088 23027 23387
halalos munkabaleset 75 78 84 80 79

A nemzetgazdasagi agak koziil az épitdipart vizsgalva az alabbi kovetkezteté-
sek tehetOk a publikalt statisztikakbol: az 6sszes munkabalesetek szamat tekintve
az elmult 6t évben kisebb novekedés tapasztalhato, évente 16-25 halalos baleset
kovetkezik be, a stlyos és a csonkulasos munkabalesetek szama viszont egyértel-
mien csokkend tendenciat mutat.

Az épitbipar 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabaleseteinek
szdmat Magyarorszagon (0sszes munkabaleset) és a haladlos munkabaleseteinek
szamat a beérkezett és nyilvantartasba vett munkabaleseti jegyzOkonyvek Ossze-
sitett, feldolgozott adatai alapjan a 2. tdbldzat mutatja.

2. tablazat
2013 2014 2015 2016 2017
0sszes munkabaleset 735 791 808 782 816
halalos 25 18 25 16 21
stilyos 47 33 40 34 44
csonkulasos 24 18 19 12 13

Arnyaltabb 6sszehasonlitasra ad lehetéséget, ha a munkabalesetek, halélos
munkabalesetek szamat 100.000 munkavallalora (egyes elemzések az Osszes
munkabalesetek szamat 1000 munkavallaldra) vetitjiik (el6fordulasi gyakorisag).
Eurdpai 6sszehasonlitasban a 2008-2015 kozotti iddszakra az EUROSTAT adat-
bazisabol (3. tablazat) az épitdiparban a halalos munkabalesetek eléfordulasi
gyakorisag értékei Magyarorszagon a 2009-2015 kozotti idészakban 7,2 és 10,98
kozotti értéket mutatnak, 2008-ban ez az adat még nagyon magas, 16,63 volt.

Ezek az értékek rosszabbak, mint az EU28 atlaga (6,22 és 7,44 kozotti érté-
kek), de hasonldak a V4-ek eredményeihez. A 2013-2015 kozotti években mind
Szlovakia, mind Lengyelorszag javitott teljesitményén, Magyarorszagon az €pi-
téiparban a 2013-2014. években volt legalacsonyabb a haldlos munkabalesetek
eléfordulasi gyakorisaga.

A 3 napnal hosszabb munkaképtelenséggel jaré munkabalesetek eléfordulasi
gyakorisag értékei az épitdiparban eurdpai Osszehasonlitasban az EUROSTAT
adatbazisabol (4. tabldzat) Magyarorszagon a 2008-2015 kozotti idészakban a
318-526 tartomanyba esnek, ezzel jelentdsen kedvezdbbek az EU atlagoknal
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(kb. 3703-2804), hasonloak a szlovakiai eredményekhez és alacsonyabbak a len-
gyel adatoknal, a Cseh Koztarsasag értékei ennek kétszeresét mutatjak. A kedvezo-
nek 1atsz6 adatok értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a munkabalesetek nem
tekinthetdk Magyarorszagon teljes szdmban bejelentettnek, szakértdi becslések
szerint a munkaltatok Magyarorszagon a munkabalesetek 30%-at nem jelentik be.
Halalos kimeneteli épitéipari munkabalesetek el6fordulasi gyakorisaga
(100.000 munkavallalora szamitott munkabaleset) az eurdpai orszagokban®

3. tablazat

GEO/TIME 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
European Union (28 countries) 744 7,26 6,68 6,84 6,37 587 6,17 6,22
European Union (27 countries) 7,5 733 6,03 6,78 6,29 5,85 6,16 6,21
European Union (15 countries) 58 0,14 5,54 6,18 547 523 5,57 5,58
Belgium 11,35 7,11 7,36 8,83 64 9,48 5,02 433
Bulgaria 19,36 12,74 15,17 11,87 10,51 13,44 1441 10,47
Czech Republic 11,86 3,83 5,81 7,19 5,45 5,68 6,9 12,61
Denmark 5,69 4,44 5,11 533 3,18 1,88 2,45 3,63
Germany 481 35 3,15 5,05 431 3,51 433 3,83
Estonia 8,2 9,67 9,44 6,78 5,11 10,6 8,52 5,66
Ireland 543 597 4,18 4,64 6,38 9,8 548 8,04
Greece 94 4,88 4,04 6,41 533 493 4,62 11,53
Spain 9,95 8,94 7,99 10,38 8,34 8,32 9,48 947
France 4,99 6,98 6,26 9,23 8,07 8,8 9,56 9,13
Croatia : : 11,67 13,66 17,61 8,36 6,51 7,84
Italy 9,27 9,23 9,22 7,74 6,27 6,35 7,08 9,06
Cyprus 14,62 452 20,68 2,76 6,15 13,54 5,56 10,08
Latvia 14,12 10 8,09 19,73 19,53 5 7,55 325
Lithuania 14,81 12,7 729 15,21 19,25 17,12 13,76 15,54
Luxembourg 0 10,35 52 5,15 5,04 2,63 498 4,89
Hungary 16,63 10,21 9,38 9,64 736 72 9,15 10,98
Malta 8,02 17,17 | 22,34 0 49,28 8,82 8,97 17,94
Netherlands 9,52 5,16 235 1,73 2,15 1,62 1,72 1,5
Austria 748 14,19 6,16 3,57 8,14 6,44 42 345
Poland 10,13 | 21,49 12,95 751 7,01 6,33 5,05 572
Portugal 14,05 15,03 13,89 12,95 16,03 14,57 15,59 173
Romania 2341 15,84 173 16,4 17,22 15,26 17,72 14,64
Slovenia 10,09 12,31 16,29 787 12,22 8,89 12,51 12,56
Slovakia 11,42 0,16 1,61 2,7 12,39 3,01 3,14 9,05
Finland 327 4,65 4,01 227 5,07 243 533

Sweden 5,57 3,08 4,61 323 2,19 1,57 34 1,5

8  (forras: EUROSTAT 2017. januar 17-ei lekérdezés).
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United Kingdom 1,78 1.9 2,36 2,48 2 2,38 2,34 2,14
Great Britain 1,73

Iceland : : 0 0 0 :

Norway 4,84 59 4,14 5,59 495 491 3,61 2,56
Switzerland 13,63 57 734 3,23 732 0,5 8,03 3,76

A 3 napot meghaladd6 munkaképtelenséggel jaro épitdipari munkabalesetek
eléfordulasi gyakorisaga (100.000 munkavallaléra szamitott munkabaleset) az

europai orszagokban’

4. tablazat
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

European Union (28 countries) | 3702,7 |3 447,08 | 3 214,45 | 3424,92 | 3 066,84 | 2821,25 | 2933,88 | 2803,7
European Union (27 countries) | 373524 | 3 477,89 | 3 226,04 | 3442,21 | 3084,81 | 2 833,95 | 2 947,68 | 2 815,15
European Union (15 countries) | 4475,15 | 4084,93 | 3 785,44 | 4 160,84 | 3 714,37 | 3 467,84 | 3621,39 | 3 448,18
Belgium 60134 | 3879.8 |3669,53 | 5193,61 | 4554,74 | 43436 | 357585 | 2512,62
Bulgaria 138,15 | 13533 | 1298 | 159,94 | 15039 | 1344 | 14537 | 13093
Czech Republic 1594,05 | 1210,89 | 1197,38 | 832,21 | 750,99 | 739,87 | 679,51 |1155,65
Denmark 4599,75 | 3929,15 | 4366,06 | 451544 | 448892 | 4 164,68 | 3 965,04 | 3 767,96
Germany 4840,71 | 4702,82 | 4 159,41 | 5650,19 | 5192,32 | 4 609,01 | 5 003,35 | 4 850,19
Estonia 285457 | 179941 [2428,08 | 18149 | 1823,82 | 1539,77 | 1435,62 | 1 546,44
Ireland 1323,18 | 481,91 |2066,85 [2228,59 | 1376,05 | 913,15 | 11662 | 1411,11
Greece 2161,24 | 1169,76 | 105373 | 97721 | 802,23 | 828,09 | 27436 | 43135
Spain 8960,52 | 7575,34 | 6:828,75 | 6753,84 | 550744 | 5388,6 | 6149,22 | 5969,91
France 7381,79 | 5368,18 | 542974 | 7011,5 | 6000,1 | 569538 | 6190,94 | 6 033,96
Croatia 106747 | 1235,67 | 68548 |1053,79 | 102581 | 1141,33
Italy 393598 |3373,78 [ 3004,81 | 2727,5 | 2272,8 | 2372,78 | 222395 | 2 098,42
Cyprus 1883,49 | 126532 | 1217,86 | 1150,73 | 1002,06 | 832,91 | 102222 | 776,05
Latvia 251,89 | 159,95 | 168,63 | 2506 | 28942 | 256,67 | 220,53 | 237,15
Lithuania 409,08 | 29448 | 339,02 | 418,81 | 417,46 | 342,49 | 40594 | 44183
Luxembourg 7007,25 | 564725 | 5811,17 | 6 087,16 | 6 129,21 | 5 886,84 | 5 827,56 | 5722,8
Hungary 526,15 | 374,89 | 375,18 | 45649 | 395,73 | 318,04 | 36826 | 355,01
Malta 4497,17 | 4310,68 | 5 998,66 | 3 946,14 | 3 597,54 | 3 465,68 | 4 125,28 | 3 264,93
Netherlands 4387,77 | 2272,1 | 262533 |2456,72 | 5402,05 | 2519,91 | 2281,16 | 2041,1
Austria 3898,93 | 462894 | 3768,6 | 4511,18 | 325476 | 320893 | 330891 | 3337,14
Poland 810,86 | 149582 | 9749 | 66437 | 673,68 | 5569 | 537.92 | 460,53
Portugal 5979,30 | 6 573,46 | 6512,46 | 6257,03 | 5740,12 | 6 376,07 | 6980,77 | 7293,63
Romania 130,13 | 76,59 | 8339 | 122,82 | 10519 | 10926 | 111,62 | 121,01
Slovenia 3561,1 276555 [312596 | 29346 |2895,77 | 2500,52 | 2591,51 | 2448,65

9 forras: EUROSTAT 2017. januar 17-ei lekérdezés
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Slovakia 582,59 | 3219 | 35241 | 4834 | 47472 | 197,96 | 196,65 | 391,75
Finland 5283,81 | 445722 | 4570,56 | 456397 | 4405,16 | 4 546,34 | 4002,96 | -

Sweden 1008,16 | 993.44 | 1068,72 | 1080,11 | 1049,86 | 1086,74 | 12682 | 129432
United Kingdom 1621,96 | 149846 | 1341,51 [ 1343,19 | 1059,77 | 1122,57 | 1 143,73 [ 1 113,19
Iceland : : : 3937 | 872,51 | 96195 : :

Norway 415446 | 324748 | 214346 | 1660,07 | 2756,26 | 1352,97 | 44833 | 622,34
Switzerland 874325 | 5057,73 | 7179,14 | 5818,77 | 6 564,63 | 7499,34 | 8 048,72 | 6 538,05

2.4. Az épitoiparban eléfordulé leggyakoribb egészségkarosito
veszélyek, veszélyforrasok

Eurépai munkavédelmi statisztikak is igazoljak az épitdipar rendkiviil veszélyes
voltat nemcsak a (halalos) munkabalesetek eléfordulasa, hanem az elszenvedett
egészségi artalmak tekintetében is. Az épitdiparban is a veszélyt maga a létesit-
mény, a munkaeszkoz, az anyag/keverék, a munkafolyamat, a technologia (bele-
kenységeket is), a munkavégzés modja és annak szervezése jelenti, ahol a
munkavallalok testi épsége, biztonsaga mellett az egészséget is karositd hatasok-
nak (kockazatoknak) lehet kitéve megfeleld védelem hianyaban.

Az épitkezéseken a veszélyes anyagok egész sora (mérgezd, gyulékony, robba-
no, allergizalo, irritald, rakkeltd, sugarzo anyagok, porok és rostok, gazok — fiis-
tok — aeroszolok stb.) van jelen vagy keriil felhasznalasra.

A veszélyforrasok kozott megtalalhatdk a fizikai kornyezet hatasai (az egész-
ségre fokozott veszélyt jelentd munkak, a zaj- és rezgés-terhelés, sugarzasok,
stb.), a szabadtéri vagy zarttéri kedvez6tlen klimatényezok ¢€s a fert6zo forrasok
is. Az épitdiparban jelentds a fizikai munka aranya, az éallva, jarkalva, kényszer-
testhelyzetben és kényelmetlen testtartasban végzett munka, a gyakran ismétlédo
munkamozzanat, a kézi tehermozgatas (az anyagmozgatast is beleértve) is.

2.5. Az épitdiparban eléfordul6 fébb egészségi artalmak,
foglalkozasi megbetegedések

Emellett szamolni kell — féleg a csaladtdl tavol, nem megfeleld szocialis, higié-

nés és taplalkozasi feltételek kozott végzett munkak esetén — a hosszi munkaidé-

vel, a tulérak, a miiszakos és a hét végén végzett munkakkal, a szoros hataridék

miatt a fokozott pszichés terheléssel és pszichoszocialis koroki tényezok jelenlé-

tével is.

Minden épitési munkahely mas, ezért a veszélyforrasok is kiilonbdzdéek lehet-
nek. Ez indokolja, hogy minden egyes épitési munkahelynél, épitési folyamatnal
azonositani kell a veszélyeket, a veszélynek kitettek korét, a kialakult kockazato-
kat pedig kezelni sziikséges a megelézés érdekében.

Az eurdpai épitbipari szektorban az egészségi artalmakat'® dontéen a mozgas-
szervi rendellenességek jelentik a 1égzdszervi problémak, a zaj- és a vibracios
artalmak, a kiilonbdzo borelvaltozasok, valamint a pszichoszocialis kockazatokra

10 Eurostat: Health and safetyatworkin Europe (1997 — 2007) — Statisticalbooks, 2010 edition http://
ec.europa.cu/eurostat/documents/3217494/5718905/KS-31-09-290-EN.PDF/88eef9f7-c229-
40de-blcd-43126bc4a946
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visszavezethetd munkahelyi stressz kivaltotta betegségek (depresszid, szorongas
stb.) mellett.

Mozgasszervi betegségekhez vezethet az iziiletek és izmok megerdltetése,
kényelmetlen testhelyzetben vald hasznalata, til nagy stlyok emelése kedvezdt-
len klimaviszonyok és egyéb kozrehato tényezok (rezgés, idokényszer, tulmunka
stb.) mellett, amelyek kialakulhatnak baleset kovetkeztében hirtelen (huzddas,
randulas, sérv stb. formajaban) vagy hosszabb id6 utan az érintett teriileten (hat,
derék, vall, csipd, térd, alkar, csukld, stb.) megjelend rendellenességek képében.

A légzoszervi betegségek (allergia, asztma, idiilt horghurut, orriiregi-, gége-
¢és tiidérak, mesotheloma stb.) okai a porok (cementpor, fapor, kvarc-iivegszal,
stb.) és a rostok (azbeszt, tivegszal-kvarc), a fiistok (hegesztés, langvagas), a ga-
zok, g6z06k és aeroszolok (jarmi kipufogok és dizelolaj, a magas héfokon teritett
bitumen ¢és aszfalt stb.), a szerves oldoszerek (ragasztok, festékek, gyantak, kor-
roéziovedok, szigetelok stb.) és egyéb vegyi anyagok (krom, nikkel, 6lom,
izocianat stb.) lehetnek. (A 1égzdszervi panaszok mellett borgyogyaszati és ideg-
rendszeri tlineteket is kivalthatnak.)

Hosszu ideig (legalabb 10 évig) fennalld, hatarértéket meghalado zajterhelés a
munkahelyen megfelel zajvédelem hianyaban hallaskarosodast eredményez-
het. Az épitdiparban a munkavallalok kozel fele is ki lehet téve zajnak a jarmii-
vek, belsé égésti motorok, pneumatikus meghajtast berendezések, robband anya-
gok ¢és egyes kéziszerszamok (betontordk, szegecseldk, kalapalok, furdk,
dongoldk, koszoriik stb.) hasznalata miatt.

Az épitbiparban hasznalt kéziszerszamok (kiemelten: a préslégszerszamok,
csiszolok), berendezések, gépek és jarmiivek rezgés-terhelésétdl és a rezgés-ex-
poziciotol fliiggden kiilonbozé korképek johetnek létre. A kéz-kar vibraciés
szindroma a kéztdcsontok elhaldsa és kézté-alagut szindroma, stb. formajaban
jelenik meg. Az utburkolo, f6ldnyesd, kotrd gépek és domperek altal az egésztest-
re kifejtett intenziv 10kések, razkoédasok miatt foleg az agyéki gerinc porcko-
rong sériilése (de a nyaki-hati gerinc is) johet szoba foglalkozasi megbetegedés-
ként.

Borgyogyaszati elvaltozasok (foként kontakt és irritativ allergias derma-
titisek), els6sorban ekcémak, amelyek altalaban a légzdszerveket (és az
idegrendszet) is karositd koroki tényezok (irritald vagy allergizalé anyagok, po-
rok, oldoszerek, nedvesség) hatasaibol adodnak dssze. A gyulladt, szaraz, kirepe-
dezett boron masodlagos gennyes bérgyulladasok is kialakulhatnak.

Az épitbiparban dolgozoknal is gyakori munkaval kapcsolatos pszichoszocialis
kockazatok leggyakrabban munkahelyi stressz és erészak képét oltik. A depresz-
szi0, szorongas mellett viselkedési zavarok, mas pszichés panaszok, betegségek
(magas vérnyomas, cukorbetegség stb.) is kialakulhat. Jellemzo lehet a munka-
maganélet egyensulyanak zavara és a kockéazatokat hatranyosan befolyasol6 abu-
zus (tulzott alkohol fogyasztas és dohanyzas).
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3. A munkavédelmi képviselo jogai, feladatai, kotelezettségei

3.1. A munkavédelmi képvisel6 jogai

A munkavédelmi képviseldk jogait, kotelezettségeit, feladatait a munkavédelmi
torvény (1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrdl) VI. fejezete hatarozza
meg.

Munkavédelmi képviselok

Munkavédelmi képviselok jogai
Munkavédelmi képviseldk feladatai
Kapcsolattartds a vezetéssel

Egyiittmiikodés az érdekvédelmi szervezetekkel
Részvétel a dintés elokészitéshen

A torvény szerint:

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkalta-
tonak az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében
egyiitt kell miikédniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésitknek megfeleld-
en kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kell idoben egymas részére megadniuk.

A munkaltatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre és bizton-
sagra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd elézetes megvitata-
saban.

A munkavdllalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan kiilono-
sen a kovetkezd munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcsko-
zast folytatni:

— A munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, fog-
lalkoztatasa, tevékenysége (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egész-
ségiigyi szakember).

— A munkavédelmi tartalmt kovetkezo informaciokrol:

a munkahelyen tobb munkaltaté alkalmazasaban all6 munkavallalok egy-
idejti foglalkoztatasakor keletkez6 tobblet kockdzatokrol, azok megel6zésé-
r6l, az 6sszehangolasi feladatokrol.

— A kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl.

— A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl és be-
jelentésérol.

— A munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi informaciokrdl, kiillono-
sen a munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairol.

— A munkavédelmi oktatas megtervezésérdl és megszervezésérol.

— Atanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munka-
vallalok, illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

— A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavé-
delmi kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a
tanacskozason.
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A munkavédelmi képviseld jogosult meggyozodni a munkahelyeken az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés kovetelményeinek érvénye-
siilésérdol, igy kiilonosen:

— a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos al-
lapotarol,

— azegészség megdvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbe-
tegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségeéral.

A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében:

— mikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozodhat
az ott dolgozé munkavallaloktol,

— részt vehet a munkaltato azon dontései eldkészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakem-
berek eldirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és
megszervezésére, az ij munkahelyek létesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

— tdjékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges in-
tézkedés megtételét;

— reészt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdemé-
nyezésére kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek
feltarasaban;

— indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz for-
dulhat;

— ahatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észre-
vételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval tor-
ténd elézetes megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdé-
sekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

Amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a ko-
vetelmények megvaldsitasanak modjat, ugy a szabalyzat kiadasahoz a munkavé-
delmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a kezdeményezésére a munkal-
tatonak intézkednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Amennyiben a kezde-
ményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
azonnali intézkedést kdveteld esetben — irasban koteles kdzolni.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltato felé.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a mun-
kavédelmi képviselo a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

— a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-ked-
vezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka;

— asziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a mitkddési, technikai, anyagi felté-
teleket, tovabba a vonatkozd szakmai el6irasokat;
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— egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil
legalabb 16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8§ oras tovabbkép-
zésben valo részvétel lehetdségét.

A felsoroltak koltségei a munkaltatot terhelik. A munkavédelmi képviseldi
képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthato.

A munkavédelmi képviseld jogi védettsége:

Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a munka torvény-
konyve szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen
felsébb szakszervezeti szerven a munkavédelmi bizottsdgot, annak hianyaban a
munkavédelmi képvisel6 valasztas soran 1étrejott valasztasi bizottsag tagjait kell
érteni.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betoltdé munkavallalo (a tovabbiakban: tisztségviseld)
munkaviszonyanak a munkaltat6 altal felmondassal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkavédelmi képviselé atmenetileg a munkaszerzodéstdl eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasahoz.

A védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatasanak idejére és annak meg-
szlinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betoltotte.

A munkavédelmi tdrvény 2016. juliusi modositasa bevezette a ,, kozigazgatasi
birsag” fogalmat. A munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal (maximum
500.000.- Ft.) sujtja azt a természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés so-
ran a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képviseldt a munkavédelemre
vonatkozo szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intéz-
kedést tesz.

A munkavédelmi képviseldk jogai tehdt a kovetkezok:

— Vizsgalddashoz, ellendrzéshez, kozvetlen tapasztalatszerzéshez valo jog.

— Tajékozodashoz, tanacskozashoz, dontés elokészitésben torténd részvétel-
hez (véleményezéshez) valod jog.

Egyetértési jog.
— Eljarasi, kezdeményezési, javaslattételi jog.

3.2. A munkavédelmi képvisel6 kotelezettségei, feladatai

— A megvalasztasat kovetéen a munkavallalok érdekében gondosan és johi-
szemiien eljarni a munkaltatoval szemben. (eljarasi kotelezettség)

— Tovabbitani a munkavallalok munkavédelmi kérdésekhez kapcsolodo ja-
vaslatait, kifogasait.

— A munkaltato elsddleges ¢és objektiv feleldsségének tiszteletben tartasaval
eljarni jogai gyakorlasa soran.

— Téajékoztatni megvalasztoit a biztonsagukat és egészségiiket érintd intézke-
désekrol, kezdeményezéseirdl, elvégzett munkajarol és szerzett tapasztala-
tairol.
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3.2.1. Egyiittmiikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetéivel,

a munkavédelmi szakemberekkel, érdekvédelmi szervezetekkel

és a hatosaggal
A munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkaltatoknak és a munkavallaloknak,
valamint az allami szerveknek a munkavédelmi térvényben és a munkavédelemre
vonatkoz6 mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egylitt kell miikodniiik.
A munkaltato és a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi bizottsdag kozotti
egyiittmiikodés:
Tapasztalat szerint az alabbi egyiittmiikédési modok vannak a felek kozott:

— Annak ellenére, hogy a Munkavédelmi Torvény és a Munka Torvénykony-
ve eldirasain kiviil mas egyéb jogszabaly nincs, ami pontositana a munkal-
tatdo és a munkavédelmi bizottsag kozotti kapcsolatot, az egyiittmiikodés
viszonylag jol mtkddik.

— Van egyiittmiikodési megallapodas a két fél kozott, és ez alapjan tevékeny-
kednek.

— Van munkavédelmi bizottsagi akarat az egyiittmiikodés szabalyozasara, de
nincs ra munkaltatoi fogaddkészség.

— Nincs semmiféle egyiittmiikodés.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy sziikség van a két fél kozotti egyiittmikodési
megallapodasra, tehat azt szorgalmazni kell ott, ahol ilyen nincs. Az egyiittmiiko-
dési megallapodasra van Orszdgos Munkavédelmi Bizottsagi ajanlas is.

Az ajanlas rovid 6sszegzése:

— A munkahelyi munkavédelmi képviselet 1étrehozasanal jelentkezé munkal-
tatoi feladatok.

— A Kkét fél kapcsolattartoi.

— A dontés elokészitésben valo részvétel modjainak szabalyozasa (Pl. tizembe
helyezés, 11j technologia bevezetése, atszervezeés, munkavédelmi szabalyzat
elokészités, mas szabalyozasok eldkészitése).

— A kozos szemlék, ellendrzések lefolytatasa.

— A munkavédelmi képvisel6k munkaidd kedvezménye.

— A munkavédelmi képviselet részére a targyi feltételek biztositasanak szaba-
lyozasa.

— A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban valo
részvétel.

— A munkavédelmi képviseldk kotelezd képzése, tovabbképzése, konferenci-
akon torténd részvétel, szakirodalom, k6zlonyok, szakfolyodiratok, internet
hasznalat, stb.

— A képviselet munkajogi védelme gyakorlasanak részletes feltételei.

— A konfliktusok kezelésének modjai.

— Egyéb mas kolcsondsen fontosnak tartott kérdések.

A munkavédelmi képvisel6knek és munkavédelmi bizottsagoknak a Fécze La-

jos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokért megkeresésre kozvetlen segitsé-
get is nyujt az egyiittmiikddési megallapodas elkészitéséhez.
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3.2.2. Egyiittmiikodés a gazdasagi szervezet vezetdivel

Az els6szamu vezetdvel valo egyiittmiikddés altalaban a kis- ¢s kdzépvallalkoza-
soknal harul/harulhat a munkavédelmi képvisel6(k)re, nagyobb vallalkozasoknal
ezt a munkavédelmi bizottsag vezetdje latja el.

Van egytittmiikodési kotelezettség ezen tul a munkaltaté munkavédelmi kérdé-
sekben megfelelé kompetenciaval rendelkez6 vezetdi és a munkavédelmi képvi-
seld kozott (gazdasagi vezetd, HR vezetd, munkaiigyi vezetd, termelési vezeto,
lizemvezetd, mitvezetd, brigadvezeto, stb.)

Latszolag azonos az érdek a munkaltato, vagy felelds vezetd munkatarsai és a
képviseld kozott, hiszen mindkettdnek érdeke a biztonsagos és egészséget nem
veszélyezteté munkafeltételek biztositasa.

A gyakorlatban érdekkiilonbség is lehet.

Munkavédelmi képviseld érdeke: Azt varjak a képvisel6t megvalasztdo munka-
vallalok, hogy az altaluk delegalt képviselonek legyen elég érdekérvényesitd ké-
pessége, ezaltal legyenek jobbak a munkakoriilmények, a munkafeltételek, ez pe-
dig gyakran tobblet koltséggel, beruhdzasokkal jarhat.

A munkaltato és vezetdé munkatarsai a gazdasag mikodésébol adodoan a ver-
senyképesség, a piaci pozicié megtartasaban, a fajlagos koltségesokkentésben ér-
dekeltek, ezért csak a legsziikségesebb és nagyon indokolt munkavédelmi céli
kiadasok finanszirozasara hajlandok. Nem latjak be, hogy a munkahelyi bizton-
sdg javitasa elvalaszthatatlan a vallalkozas pozitiv megitélésétol.

A konfliktus tehat adott.

Mit tehet a munkavédelmi képviselo, a bizottsdag az eredményes miikodése
érdekében?

— Igyekezzen minden esetben szakmailag minél jobban megalapozott igénye-

ket eldterjeszteni.

— Gyljtson 6ssze minél tobb érvet a javaslata, kezdeményezése alatamaszta-
sara.

— Kérdezze meg dolgozo tarsait, nézze at az adott témaban az ellendrzések,
munkavédelmi szemlék jegyz6konyveit, a munkabaleseti jegyzokonyveket,
stb.

— Keressen szovetségest, szovetségeseket javaslata tamogatasara (pl. lizemi
tanacs).

— Deritse ki a javaslat alatdmasztasahoz a jogszabalyi eldirasokat.

(Ehhez segitség: a z6ld szam: Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédel-
mi Féosztaly Munkavédelmi Tanacsad6 Szolgalata [munkavedelem—info@
ngm.gov.hu] 06-80-204-292], ahol ingyenesen, ,,anonim” modon lehet
szakmai informacidhoz jutni.

Hasznos informacioéhoz juthatnak a képvisel6k a Munkavédelmi Képvise-
16k Foruman elhangzott hatarozatok, ajanladsok tanulmanyozasa kapcsan.
(www.ommf.gov.hu)

Ertelemszertien ajanlott a vallalati munkavédelmi szakember, szakértd
igénybevétele is.

— Figyelje partnere reagalasat, és arra is alapozva igyekezzen érvelni kezde-
ményezése mellett. Torekedjen egyezségre, konszenzusra partnerével, és ez
a torekvése hassa at targyalasi szandékat és a modszerét is.

— Tehat ne keresse az érdekkiilonbségbdl amugy is meglévo konfliktus kiszé-
lesedését.
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— Ha tobb kezdeményezése van, rangsorolja azokat.

— Legyen rugalmas a hataridékben.

— Proébalja fogadni €s helyén kezelni a partnere véleményét is.

— De ne engedjen a munkabiztonsag prioritasabol.

— Ha mukodik a vallalkozasnal munkavédelmi bizottsag, akkor a képviseld
vegye igénybe a munkavédelmi bizottsag vezetdjének tamogatasat is. Be-
sz¢ljék meg a problémat, a javaslatot, a kezdeményezést, és ha nem tud a
partnerével megegyezni, akkor vigyék magasabb szintre az egyeztetést.

— Nem minden esetben célszerli mindjart elsé 1épésben az els6é szamu vezetd-
nél kezdeni az egyezkedést. Indulhat ez alsébb szinten is, indulhat ez a
munkavédelmi szakembernél is.

— A sajat allaspont nem az egyetlen elfogadhaté allaspont!

3.2.3. Egyiittmiikodés a vallalkozas munkavédelmi szakemberével

A munkavédelmi szakember, a munkavédelmi vezetd az a legalabb kozépfoku
munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy, akinek a vallalkozédsnal legjob-
ban kell ismeri a munkavédelemmel kapcsolatos szabalyokat, elirasokat. Erre
alapozni kell, ezt ki kell hasznalni.

A munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld (bizottsag) nem el-
lenfelek, egyiitt kell, hogy kezeljék és megoldjak a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkakoriilmények meglétét. Torekedjenek egymas allaspontja-
nak megismerésére, és ez alapjan a probléma megoldasra.

Es félreértés ne essék, mindezek nem azt jelentik, hogy a munkavédelmi kép-
viseld, a munkavédelmi bizottsag ne kifogasolja, kifogasolhassa meg a munkavé-
delmi szakember valamely intézkedésének elmaradasat, vagy egy-egy probléma
nem kell6 hangstlyozasat.

3.2.4. Egyiittmiikodés az érdekvédelmi szervezetekkel

Egy jol szervezett vallalkozasnal a munkavédelmi képviselok valasztasat, a kép-
visel6k munkajat mind az iizemi tanacs, mind a szakszervezet tamogatja ¢s segiti.
Nincs olyan tapasztalat, hogy a nevezett érdekvédelmi szervezetek végeznének
tarsasagi szinten konkrét munkavédelmi érdekképviseleti tevékenységet, a leg-
jobb esetben évente egyszer, egyiittes iilésen vitatjdk meg a munkaltaté beszamo-
16jat a munkavédelmi helyzetrél, a munkabalesetek alakulasarol.

3.2.5. Egyiittmiikodés a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal

A munkaltato feleldssége és feladatkore kiterjed a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztetd valamennyi feltételének megvaldsitasara. A munkaltatok a munka-
egészségiigyi feladatok végrehajtasahoz foglalkozas-egészségligyi alapszolgalta-
tast kotelesek biztositani.

A munkavédelmi képvisel6k munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos
joggyakorlasa soran is a munkaltatok és a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat
jogszabalyokban rogzitett feladatait kell szamba venni, és azok végrehajtasarol
meggy6zodni.

A munkaltato fobb feladatai a foglalkozds-egészségiigyi ellatassal kapcsolatban
a kovetkezok:

— a munkahelyi tevékenységek (A — B — C — D) foglalkozas-egészségi osz-

talyba sorolasa
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az alapszolgaltatds megszervezése, miikddtetése vagy igénybevétele szer-
z0dés alapjan (beleértve a kdzremiikodéi munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységet is)

300 f6t meghalado ,,A” és ,,B” osztalyba sorolt miiszaklétszam esetén folya-
matos szakapoldi ellatas, illetve szakszerti munkahelyi els6segélynyujtas
megszervezése

a munkakori (elozetes, idoszakos, soron kiviili és zar6) alkalmassagi vizs-
galatok rendjének irasos szabalyozasa, a Szolgalat helyszini tajékozodasa-
nak a biztositasa, a vizsgalatra torténd beutaldsok bonyolitasa

a munkahigiénés (munkakdrnyezeti és biologiai expozicios) vizsgalatok el-
rendelése, a munkakornyezeti €s a biologiai monitor mitkodtetése, a Szolga-
lat tajékoztatasa a vizsgalatok eredményérdl (értékelés céljabol)

a Szolgalat tajékoztatasa a kockazatértékelés és a megel6zo intézkedések
tapasztalatairol (kiemelten a munkavédelmi hatosag ellenérzése kapcsan)

a munkavallalok és képviseldik tdjékoztatasa az alapszolgaltatas igénybe-
vételének lehetdségeirdl, €s annak biztositasa, hogy a szolgélattol a sziiksé-
ges munkaegészségligyi jellegli felvilagositast, tanacsadast, stb. megkap-
hassak

a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek felkutatasa-
nak, kivizsgalasanak eldsegitése és megel6z6 intézkedések elrendelése (so-
ron kiviili alkalmassagi és egyéb vizsgalatok, soron kiviili ellendrzés €s so-
ron kiviili kockéazatértékelés elrendelése stb.)

a Szolgalat beszamolojahoz, jelentéséhez, nyilvantartasahoz sziikséges ada-
tok biztositasa ¢és a valtozasok jelzése (beszamolo jelentés a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgalat éves munkajarél, dsszefoglald jelentés a mun-
kakorhoz kotott véddoltasokrol, nyilvantartas a foglalkozasi rakkeltdkkel
tevékenységet végz6 munkavallalokrol)

a munkavédelmi hatosag altali ellendrzések és intézkedések stb. soran.

A szolgdlatok tajékoztatdsi, tandcskozdsi, konzultdcios és egyéb kitelezettsége
kiterjed:

a munkavégzeés, a munkakoriilmények és a munkakdrnyezet egészségkaro-
sitd hatésaira;

a munkakdri alkalmassagi és egyéb vizsgalatok rendjére, eljarasi szaba-
lyaira;

a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek eléfordula-
sara;

az egyéni védoeszkozok kivalasztasara, hasznalatara és viselésére;

a munkakdrhoz kotott (és egyéb) véddoltasokkal kapcesolatos feladatokra;
az els6segélynyujtas megszervezésére (személyi, targyi, szervezeti feltéte-
leinek a biztositasara is);

a munkavédelmi hatosag ellendrzésének tapasztalataira stb. vonatkozo kér-
désekre.

A munkavédelmi képviselonek a munkahelyi egészségvédelemmel
kapcsolatos jogosultsagai — a munkaltatoval, a munkavallalokkal, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal valo egylittmiikddés keretében —
az alabbiakra terjednek ki:
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a) A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zddni

— az egészség megodvasara és a foglalkozasi megbetegedések (bele-
értve a fokozott expozicids eseteket is) megeldzésére tett munkalta-
toi intézkedések végrehajtasarol,

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteté munkavég-

zésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségéral.

A munkavédelmi képvisel6 az egészséget nem veszélyezteté mun-

kavégzési kovetelmények érvényesiilésére vonatkozo ellendrzése

soran

— miikddési teriiletén tajékozodhat a munkavallaloktol,

— tanacskozhat az egészségvedelmet érintd munkaltatoi kotelezettsé-
gekrdl (a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatds biztositasa, fel-
adatai és tevékenysége, az ellatas rendje; a munkavédelmi oktatas
munkaegészségiigyi kérdései stb.),

— t4jékoztatast kérhet a munkaltatotol, véleményt nyilvanithat, javas-
latokat tehet, munkaltatéi intézkedést kezdeményezhet minden
egészségveédelmet érintd kérdésben

— kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek a
feltarasaban,

— a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, a hatésagi ellendrzés soran
kozolheti észrevételeit, meghatarozott feltételekkel szakértdt is
igénybe vehet,

— a munkavédelmi testiilet tagjaként értékelheti a munkahelyi egész-
ségvédelem helyzetét, megvitatja a munkahelyi egészségvédelmi
programot ¢s allast foglalhat az egészségvédelmet érintd belso sza-
balyzatok tervezetérol stb.

b

~

4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
minimalis kovetelményei az épitési munkahelyeken és épitési
folyamatok soran

A Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény és a 4/2002. (11. 20.) SzCsM-
EUM egyiittes rendelet hatarozza meg az épitkezés soran betartanddé minimalis
eléirasokat.

4.1. Alapfogalmak"

— Ideiglenes vagy valtozé épitési munkahely: az épitbipari kivitelezési mun-
kavégzés helye. A munkavégzés helyének mindsiil a munkaszervezéssel
Osszefiiggd felvonulasi, el6készitési, valamint a munka elvégzéséhez sziik-
séges €pitési anyagok, gépek, szerkezetek, szerelvények és felvonulasi épii-
letek elhelyezésére,

— Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator: az a természetes személy, akit
a 3. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak alapjan megbiztak az eldirt feladatok
teljesitése érdekében.

11 A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény és a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiM egyiittes
rendelet hatarozza meg az épitkezés soran betartandd minimalis el6irasokat.
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— A kivitelezd munkaltatoé koteles koordinatort igénybe venni a kivitelezési
munkak alatt. A koordinator megvalositja a 8. §-ban meghatarozott felada-
tokat.

— Akivitelezd az épitési munkahely kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha
a kivitelezési tervdokumentacio részét képezi a 6. § (2) bekezdésének b)
pontjaban meghatarozott tartalmu biztonsagi €s egészségvédelmi terv.

— Biztonsagi és egészségvédelmi tervben meg kell hataroznia az adott épitési
munkahely sajatossagainak a figyelembevételével a munkahelyre, a munka-
végzésre vonatkozo egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket.

Minimalis kovetelmények

Rend, tisztasag

Kozlekedési utak

Anyag tarolds-, mozgatds

Veszélyes anyagok, hulladékok

Veszélyes tevékenységek

Egészséget veszélyeztetd munkakoriilmények

4.2. Az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis
kovetelmények

Az epttkezesen folyamatosan biztositani kell az alabbiakat:
az épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

— a munkavégzés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni annak
elérhet6ségét, meg kell hatarozni a kozlekedési utakat vagy a kozlekedési
zonakat;

— meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval 0sszefliggd szaba-
lyokat, ideértve a veszélyes anyagok és készitmények, a foglalkozasi erede-
ti rakkeltk egészségkarositd hatdsanak megeldzésére vonatkozd eldirdso-
kat is;

— gondoskodni kell a karbantartasrdl, az iizemeltetést megel6z6 ellendrzésral,
az eszk6zok és berendezések rendszeres ellendrzésérol, a meghibasodasok
elharitasarol;

— az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani
kell szabalyos tarolasukat, kiilonds tekintettel a veszélyes anyagokra és ké-
szitményekre;

— meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, készitmények és veszélyes hulla-
dékok kezelési és eltavolitasi szabalyait;

— meg kell allapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési
tormelék tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

— rendszeresen at kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve munkaszakaszok
tervezett elvégzési idejét és modjat, az organizacios tervet sziikség szerint
modositani kell a munkak elérehaladasahoz, illetve a koriilmények valtoza-
sahoz igazodva;

— biztositani kell az egyiittmiikddést a munkaltatok és az onallo vallalkozok
kozott az épitési munkahelyen.
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4.3. A munkavallalok tajékoztatasa
A munkaltatd a munkavallalokat, illetve képviseldiket koteles — sziikség szerint
irasban — tajékoztatni azokrol az intézkedéseirdl, amelyek az épitési munkahelyen
munkat végz6 munkavallalok egészségét és biztonsagat érintik.

A tajékoztatast a munkavallalo részére kozértheté formaban kell megadni.

4.4. Fokozottan veszélyt jelenté munkak és az egészségre artalmas

leggyakrabban eléfordulé munkakoriilmények

— Azok a munkak, amelyek talajmegcsuszas kovetkeztében betemetéssel,
mocsaras teriileten vald elmertiléssel vagy magas helyrdl torténd leeséssel
veszélyeztetik a munkavallalot.

— Egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, készitmé-

— Magas fesziiltségili vezetékek kozelében végzett munka.

— Munkavégzés a vezeték nélkiili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elekt-
romagneses sugarzas kockazataval jar6 munkateriileten.

— Olyan munkakoriilmények, amelyek vizbefulas veszélyével jarnak.

— Arokban, alagiitban végzett munka, foldalatti munka.

— Robbandanyagok hasznalataval kapcsolatos munka.

— Nehéz, elore gyartott elemek Osszeszerelésével vagy szétbontasaval kap-
csolatos munka.

4.5. Az épitési munkahelyeken megvalésitandé minimalis
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények

4.5.1. Stabilitas és szilardsag

Az épitési munkahelyeket tigy kell kialakitani, hogy az épitési munka sajatossa-
gainak, a valtozé épitési koriilményeknek, az idéjarasi kovetelményeknek, az épi-
tdipari kivitelezési tevékenység szakmai elvarasainak megfeleljenek.

Azokat az anyagokat, berendezéseket, amelyek — mozogva vagy elmozdulva
— hatranyosan befolyasolhatjak a munkavallalok biztonsagat, stabilizalni kell.

Az épitményeket és azok részeit, a segédszerkezeteket, az allvanyokat, a felja-
rokat, a munkaeszkozoket és mas berendezéseket uigy kell méretezni, felallitani,
megtamasztani, aladticolni, kialakitani, hogy a fellép6 terhelés elviselésére alkal-
masak legyenek.

Epitési munkagodrok, arkok falait — a talajallékonysagot figyelembe véve —
ugy kell kitdmasztani, rézslizni vagy mas megoldassal biztositani, hogy azok az
épitkezés valamennyi szakaszaban biztosan megérizzék allékonysagukat. (1.
abra)
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1. abra A daru letalpaldsnal meg kell gydzédni
a talaj terhelhetdségérol

4.5.2. Energia eloszté berendezések
A villamos berendezéseket tgy kell tervezni, elkésziteni és alkalmazni, hogy
azok ne jelentsenek tliz- vagy robbanasveszélyt. A munkavallalokat és a munka-
végzés hatokdrében tartozkodokat védeni kell a kdzvetett vagy kdzvetlen érintés-
bél eredd villamos aramiitéssel szemben.

Az épitkezésen a villamos vezetékek az allando mozgatastol a szabadtér hata-
saitol, a munkavallalok nem megfeleld hasznalatatdl sériilékenyek, és fokozott
aramiités veszelyt jelentenek.

4.5.3. Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak szabadba,
vagy mas biztonsagos teriiletre kell vezetnilik. A vészkijarati utvonalakat és kija-
ratokat jelzésekkel és sziikségvilagitassal kell ellatni.

4.5.4. Tiiz jelzése és lekiizdése
Az épitési munkahely jellegétdl, a helyiségek méretétdl és hasznalatatol, az ott
1év6 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol fliiggden a munkahelyeket megfe-
lelé szamu, érvényes tizolto késziilekkel kell ellatni, és hasznalatukat az ott fog-
lalkoztatottakkal gyakoroltatni kell.

A munkahely nagysagatél fiiggéen HAVARIA tervet, tiizvédelmi szabélyzatot,
mentési tervet és kiliritési tervet kell késziteni

4.5.5. Szelloztetés

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségii, mindségi, egész-
séget nem karosito levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamddszereket
¢és a munkavallalok fizikai megterhelését.

4.5.6. Munkavégzés veszélyes koriilmények kozott

Fizikai és kémiai koroki tényezok el6fordulasaval jar6 munkavégzés soran bizto-
sitani kell az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkafeltételeket, a
megfeleld 1égallapotot.
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A munkavallald nem végezhet egyediil munkat olyan munkateriileten, ahol a
levegd dsszetételébdl adodoan barmilyen veszély fennallhat, ilyenkor a beszallas-
sal végzett munkak eldirasai szerint kell eljarni

4.5.7. Homérsékleti hatasok elleni védelem
Ez az el6iras nehezen tarthatd be tobb épitési fazisnal: szerkezetépités, foldmun-
kak, arokasas, hidépités, mélyépités.

Az emberi szervezet szamara megfelel6 homérsékletet kell biztositani. Ha ez
nem lehetséges, akkor védditalt és pihendidot kell adni a dolgozdknak, a megfe-
lel6 egyéni véddfelszerelés mellett.

4.5.8. Munkahelyek megvilagitasa

A munkahelyeknek, helyiségeknek és kozlekedési utaknak a jogszabalyokban
eléirt megvilagitassal kell rendelkezniiik. Ha sziikséges, akkor mesterséges meg-
vilagitast kell biztositani, valamint akkor is, ha a nappali természetes fény nem
elegend6. Ahol a munkavallalok a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén ve-
sz¢élynek vannak kitéve, megfeleld erdsségt sziikség-megvilagitast kell kiépiteni.

4.5.9. Kozlekedo utak — veszélyes teriiletek

A munkahelyekhez vezetd utakat, a jarmiforgalom utjait gy kell kialakitani,
hogy azok megfeleld teherbirastiak, a rajtuk lebonyolddé kozlekedési és szallitasi
feladatok szempontjabol elegendd szélességiiek, lyukaktol, gdodroktdl mentesek
legyenek.

A munkahelyeket és a kozlekedési utakat ugy kell kialakitani, hogy azok a le-
hullé targyaktol védettek legyenek. A Iépcsdket, rogzitett 1étrakat és a rakodokat
—ugy kell méretezni, elhelyezni, illetve kialakitani, hogy azok a rendeltetésiiknek
megfelelden konnyen, biztonsagosan hasznalhatdak legyenek. Meg kell gatolni a
belépési engedéllyel nem rendelkezdk bejutasat a munkateriiletre. A veszélyes te-
riileteket jol lathatéan kell megjeldlni.

4.5.10. Elsésegély

A munkaltatonak biztositania kell az elsdsegély-nyujtasi lehetdséget, és azt, hogy
kiképzett és vizsgazott, elsésegélynytjtasra kijelolt személy mindig rendelkezés-
re alljon. A balesetet szenvedett, vagy hirtelen rosszul lett munkavallalok orvos-
hoz jutasat biztositani kell. Az elsOsegélynyujtd helyiséget el kell latni megfeleld
elsdsegélynyujtd felszerelésekkel és berendezésekkel. Jol lathato helyen fel kell
tiintetni a legkdzelebbi mentdszolgalat cimét és telefonszamat, a 104, 112 szamo-
kon kiviil.

4.5.11. Tisztalkodé- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére megfeleld 61tdz6t, mosdohelyiséget, étkezbt kell bizto-
sitani. Ezeknek konnyen megkdozelithetdnek és megfelelé méretiinek kell lenniiik,
iilohelyekkel kell ellatni. Biztositani kell a munkavallalok részére olyan f6z6-,
illetve étel melegitésére alkalmas felszereléseket, amelyek a higiéniai kdvetelmé-
nyek megtartasa mellett lehetévé teszik ételeik elkészitését. A zuhanyozokat hi-
deg és meleg foly6 vizzel kell ellatni, szell6ztetni, vilagitani és fliteni kell. Vala-
mennyi épitési munkahelyen, illetve annak kozvetlen kozelében beliilrdl zarhato
WC-t kell biztositani.
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4.5.12. Egyéb rendelkezések

Az épitési hely kornyezetét és hatarat ki kell jelolni és jelzétablakkal kell ellatni,
¢és ha sziikséges biztonsagi ort, kameras megfigyeld rendszert kell alkalmazni. Ez
a vagyonvédelmet is noveli, és meggatolja, hogy a veszélyes munkateriileten ille-
téktelen személyek tartdzkodjanak.

4.5.13. Ivovizellatas
Az épitesi munkahelyen dolgozokat el kell latni elegendé mennyiségli ivovizzel.
Ez lehet folydviz, ha az ANTSZ bevizsgélta, vagy flakonos viz.

4.5.14. Egyéni védoeszkozok (EVE) biztositasa
Minden munkaltatonak, vallalkozonak az EVE juttatas rendjét irasban meg kell
hataroznia, a munkavégzés veszélyei alapjan.

Ezt munkavédelmi és munkaegészségiigyi szakember bevonasaval kell elvé-
geztetni.

Epitési munkahelyen fejvédd sisak viselése kotelez. Kivételt képeznek a tar-
gyak leesésétdl nem veszélyeztetett, belsé munkahelyen végzett szakipari és iro-
dai munkak. Epitkezésen az orrmerevités védécipst minden munkavallalonak —
ha a munkateriileten tartozkodik — viselni kell. Ha a leesés elleni védelmet nem
lehet biztositani, akkor a munkavallalé a munkat csak munkadv, biztonsagi heve-
der, illetve zuhanasgatlo hasznalataval végezheti. [lyen esetben el6zetesen ki kell
alakitani €s meg kell jelolni azokat a teherhordd szerkezeteket, ahova a munka-
vallald a védbéeszkozt megfeleld biztonsaggal rogziteni tudja. A kikotési pontokat
célszerli benapldzni, az esetleges vitak megeldzésére.

4.6. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
minimalis kovetelményei az épitési munkahelyeken és épitési
folyamatok soran

A munkaegészségligyi feladatok megvalodsitasa is a munkaltatok felelésségi koré-

be tartozik és kiterjed a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd feltételeinek

a kialakitasara, a munkavégzés egészségi kovetelményeinek a biztositasara €s a

foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicids esetekkel kapcsolatos el6-

irasok teljesitésére.

Az épitdiparban az egészségvédelmi kévetelmeények biztositisa az épitmény és
az épitési technologia jellemz6i, az altaluk okozott kockazatok alapjan torténik és
— mas agazatokhoz hasonldan — a megvalositast a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatas segiti, emellett munkahigiénés vizsgalatok végzésére is sziikség van.

Az épitési munkahelyeken a minimalisan biztositando6 egészségvédelmi kove-
telményeket a munkavédelmi torvény' €s kiilon jogszabalyi eldirasok"” szerint
(a biztonsagi és) egészsegvedelmi tervben kell meghatarozni a munkahelyre és a
munkavégzésre, valamint a munkavallalok egészségére fokozott veszElyt jelentd
munkék és munkakoriilmények esetén sziikséges kiilonleges intézkedésekre vo-
natkozodan.

Az épitési munkahelyeken minimalisan biztositando kévetelmények Kiterjed-
nek a munkahelyi rendre és a tisztasagra, a veszélyes anyagok és veszélyes keve-

12 Mvt. 54. § (1) és 49.§ (1)
13 4/2002. (I1. 20.) SzZCsM-EiiM e. rend. 6.§ b); 7.§ b) — d), 10.§, 12.§ — 13.§, 2. és 4. sz. melléklet.
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rékek, a foglalkozasi rakkelt6k hatasanak megelézésére, a veszélyes anyagok sza-
balyos tarolasara, a veszélyes hulladékkezelés szabalyainak betartasara stb.

Az épitési folyamatok soran az épitési munkahelyeken és azon kiviil is bizto-
sitand6 altalanos, kiilonleges és egyéb feltételek meghatarozasat a 4/2000. (1.
20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet részletesen tartalmazza.

4.6.1. Az altalanos kovetelmények
* a szelldztetés * a veszélyes koriilmények kozotti munkavégzés (zaj, rezgés, su-
garzas, EM terek, magas 1égkori nyomas, vegyi expoziciok) » a hdmérséklet, kli-
maviszonyok és a védoital juttatas « a megvilagitas  az elsdsegély ° a tisztalkodo-
¢és mellékhelyiségek (benne az 61tdz6k, zuhanyozdk, illemhelyek és kézmosok) ¢
a pihendk ¢és a tartozkodok (a nemdohanyzok védelme mellett) ¢ a sériilékeny
munkavallalok (terhes nd, szoptaté anya, megvaltozott munkaképességii, fogya-
tékos)  egyéb tényezdk (ivoviz ellatas, védaital biztositas, étkezés, idojaras elleni
védelem) ¢ egyéni véddeszkdzok biztositasa,aminek soran nemesak a munkavég-
z¢s higiénés eldirasara, hanem a kdzegészségiigyi és kdrnyezet-egészségiligyi ko-
vetelményeik teljesitésére is figyelemmel kell lenni.

Az egészségvédelmi kdvetelmények megvalositasahoz a munkaegészségligyi
szakemberek kozremiikodése sziikséges, ugyanakkor a munkavallalok és képvi-
seldik tajékoztatasa, meghallgatasa és részvételének a biztositasa is kdtelezden
eldirt.

5. Munkavédelmi eléirasok és feladatok uj épitési, kivitelezési
munkahely kialakitasakor"

Eléirasok

Helyszini bejards
Helyszini elokészités
Organizdcids terv
Tervezés

5.1. Uj épitési (felvonulasi) munkahelyek létesitésére vonatkozé
eléirasok
Az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis kdvetelmények (rendelet 10. §):
A Munkavédelmi Térvény /Mvt./ 54. §- anak (1) bekezdésében meghatarozott
altalanos, és a 49. §- anak (1) bekezdésében leirt személyi feltételek mellett kiilo-
nosen meg kell valositani az alabbiakat:

a) az épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

b) a munkavégzés helyének meghatarozasakor figyelembe kell venni annak
elérhetosegét, meg kell hatarozni a kozlekedési utakat vagy a kozlekedési
zonakat;

¢) meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval dsszefiiggd szaba-
lyokat, ideértve a veszélyes anyagok és keverékek, a foglalkozasi eredetii rak-
keltok egészségkarosito hatasanak megelozésére vonatkozo eldirasokat is,

14 Az épitési (felvonulasi) munkahelyek létesitésére vonatkozo eldirasokat a 4/2002. (II. 20.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (tovabbiakban: rendelet) az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrél tartalmazza.
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d) gondoskodni kell a karbantartasrol, az iizemeltetést megelézé ellendrzés-
rol, az eszkozok és berendezések rendszeres ellendrzéserol, a meghibasoda-
sok elharitasarol;

e) az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani
kell szabalyos tarolasukat, kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és ke-
verékekre;

f) meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, keverékek és veszélyes hulladékok
kezelési és eltavolitasi szabalyait,

g) meg kell dllapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési
tormelék tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

h) rendszeresen dt kell tekinteni a munkafolyamatok, illetve munkaszakaszok
tervezett elvegzési idejét és modjat, az organizdcios tervet sziikség szerint
modositani kell a munkdk elérehaladdasahoz, illetve a kériilmények valtoza-
sahoz igazodva;

i) biztositani kell az egyiittmitkodeést a munkaltatok és az onallo vallalkozok
kozott az épitési munkahely és a kérnyezetében 1évo ipari tevékenységek
kélcsonhatasainak figyelembevételével.

5.2. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositandé minimalis egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelmények

— Stabilitas és szilardsag.

— Menekiilési utak és vészkijaratok.

— Tz jelzése és lekiizdése.

— Homérséklet.

— Az épitési munkahelyek, helyiségek és kozlekedési utak természetes és
mesterséges megvilagitasa.

— Kozlekedd utak — veszélyes tertiletek.

— Els6segély.

— Tisztalkodo- és mellékhelyiségek.

— Pihendk, illetve tartozkodok.

5.2.1. Az épitési helyszin elokészitése
Az 1j épitési, kivitelezési munkahely kialakitdsanak meghatarozé eleme az épit-
kezés organizacios tervének elkészitése.

A terv kidolgozasa elétt mindenképpen javasolt a helyszini bejaras azért, hogy
az épitési hely minden helyi adottsagat (beleértve a megkdzelitési lehetdséget is)
tisztazzuk. Az épitési helyszin bejarasa el6tt tajékozodni kell a megvalositando
objektum kornyezetérdl, méreteirdl és fajtajarol (kdltségvetés, tervek, helyszin-
rajz, miiszaki leirds, stb.). Célszerti egy ellen6rzé listat elkésziteni és hasznalni
azért, hogy semmit se felejtsiink el.

5.2.1.1. Az épitési helyszin bejarasa soran felmeriilé f6bb kérdések:
— Szallitasi- és kozlekedési utak, kozlekedésbiztonsag.
Terep- ¢s talajviszonyok (talajviz, talajrétegzodés).
Viz- és aramellatas (csatlakozasi értékek).
— Egyéb létesitmények (felvonulési konténerek, gyartohelyek, stb.).
— Foldalatti és 1égvezetékek (esetleges athelyezések).
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— Novényzet helyzete (fakivagasok sziikségessége).

— El6készit6 1étesitmények helye.

— Szocidlis 1étesitmények elhelyezhetdsége.

— A munkahely ellatasa.

— Talaj- és hasznalati viz elvezetése.

— Vizvédelmi zonak.

— Vezérgépek (daruk) elhelyezése.

— Milyen veszélyeket jelent a kivitelezés soran az épitkezés kdrnyezete, és kik
lesznek veszélyeztetve.

— Kiket veszélyeztet és mivel a kozvetlen kornyezetben a kivitelezési tevé-
kenység.

5.2.1.2. Az épitési munkahely tervezését befolyasol6 tényezék:
— alétesitendd objektum fajtaja és nagysaga;
— aterepviszonyok;
— a kivitelezési mod;
— az épités menete;
— arendelkezésre allo teriiletek;
— a munkamoédszerek;
— alkalmazhato6 gépek (telepitett és mobil);
— adolgozoi 1étszam,;
— megkozelitési utak;
— anyagtarolok.

5.2.2. Az organizacios terv tartalma
Minden olyan épitkezésen, ahol egy tarsasag fovallalkozoként, generalkivitele-
zOként dolgozik, beleértve azt az allapotot is, amikor nem fovallalkozé vagy
generalkivitelezd, de a megrendeld egyetlen vallalkozasaként végez munkat, az
épitésvezetonek/miivezetdnek a kivitelezési munkavégzés megkezdése elbtt or-
ganizacios vazlattervet kell készitenie.

Mielétt a felelés munkahelyi vezeté megkezdi az organizacios vazlatterv ké-
szitését, néhany eldkésziileti munkat el kell végeznie.

El kell donteni, hogy: milyen vezérgéppel/vezérgépekkel fogjak a kivitelezést
végrehajtani, hany alvallalkoz6 mennyi dolgozoéval végzi majd a munkat, milyen
szolgaltatasokat biztosit alvallalkozdinak a kivitelezd, stb.

Fel kell térképezni a munkahelyet és kdrnyezetét munkavédelmi szempontbdl
is (villamos és egyéb energia vezetékek, épitkezés kdrnyezete, az épitkezés mel-
letti kdzlekedési lehetdségek, szomszéd telkek/épitmények, stb.). Fel kell térké-
pezni a munkahelyet és kdrnyezetét munkavédelmi szempontbol is (villamos és
egyéb csatlakozasi lehetdségek, az épitkezés melletti kozlekedési lehetdségek,
szomszéd telkek/épitmények, stb.)

Az organizdcios vazlat(terv) legalabb az alabbiakat tartalmazza:

— Az ¢épitési munkateriilettel hataros épiiletek, kozlekedési utak, jardak.

— Ha sziikséges a fedett gyalogos kozlekedo telepitési helye.

— Az épitkezés bekeritése, elkeritése, bejarat(ok) helyeinek kijeldlése.

— Az ¢épitkezés kozlekedési utvonala(i).

— Az épitkezés anyagtarolo helye(i).

— Az épitkezés hulladéktarolo helye(i).
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— Az épitkezés veszélyes hulladék tarolo helye(i).

— A villamos csatlakoz6 helyek (féeloszto, villanyora, kapesold szekrények,

daru csatlakozd szekrény, stb.) kijelolése.

— A felvonulasi konténerek elhelyezésére szolgalo teriilet(ek) kijeldlése.

— A felvonulasi konténerekhez sziikséges villamos haldzat, viz- és csatorna-

halozat kialakitasi vazlata.

— Raktar(ak), raktarkonténer(ek), gazpalacktarolo(k) helyeinek kijelolése.

— Orbodé helyének kijeldlése.

— Epitkezés vizvételi helyének kijelolése.

— WC-k telepitési helyének kijelolése.

— Elsésegélynytjto hely kijelolése.

— Teheremel6 igénybevétele esetén telepitési helyének kijeldlése.

— Tizolto késziilékek telepitési helyének (helyeinek) kijeldlése.

— Térvilagitas telepitésének tervezése (sziikség esetén).

— Epitkezés cégtablaja helyének kijelolése.

— A dohanyzohely kijeldlése.

— Ha sziikséges, a segédiizemek telepitési helyének kijelolése.

— Munkagépek tarolo helyeinek kijelolése.

Az organizacios terv nagy részletességgel tiinteti fel — a tervek egyezményes
jeloléseit” hasznalva — az épitési teriileten elhelyezésre keriil6 objektumokat, és a
vonalas Iétesitményeket. Az organizacios tervnek nagy szerepe van abban, hogy
az épitési tertilet el6készithetd legyen a kivitelezési munkak elkezdéséhez.

Mind a magasépitési, mind a mélyépitési munkaknal felmeriilhet, de az utépitési
munkaknal egyértelmiien jelen van az organizacios feladatokban a forgalomtechni-
kai/forgalomterelési terv. Ha sziikséges, organizacids miiszaki leirast kell készitent,
példaul az épitési teriilet leirasarol, tajolasarol, a szintviszonyokrol, az ideiglenesen
igénybe vehet6 kozteriiletekrdl, talajmechanikai és talajviz adatokrdl.

Az organizacios terv elkészitésénél a munkahelyi vezetdnek mindig szem el6tt
kell tartania azt, hogy a felvonulasi épiileteket minél kozelebb telepitsék az épit-
kezés bejaratahoz, iigyelve arra, hogy munkakezdéskor a munkahelyen minél ki-
sebb legyen az a tavolsag, melyet egyéni védéeszkozok nélkiil utcai 6ltozékben
kell a dolgozoknak megtenniiik, és ez a kdzlekedési Ut ne érintse az épitendo épii-
letet, valamint ne essen a daruzas veszélyzonajaba.

Az organizacios terv szerinti munkahely kialakitasat a munkabiztonsagi szak-
tevékenységet ellatd munkavédelmi szakembernek folyamatosan figyelemmel
kell kisérnie, ha sziikséges, valtoztatasok megtételét kell kezdeményeznie az or-
ganizacioban.

Az ideiglenes villamos halozat kiépitését kdvetden, a konkrét munkavégzések
megkezdése elbtt el kell végeztetni a villamos halozat és berendezések érintésve-
delmi feliilvizsgalatat.

A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé munkavédelmi szakembernek és
a munkaegészségligyi szakembernek a kivitelezési tevékenység megkezdése elott
el kell késziteniiik a munkahely kockazatértékelését. Ezt meg kell, hogy elézze az

15 Az épitési munkahelyet az organizacios terv figyelembevételével kell kialakitani, figyelemmel az
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl, valamint a 4/2002. (I1. 20.) SzCsM — EiM egyiittes
rendelet munkahelyek, illetéleg épitési munkahelyek minimalis kovetelményeire vonatkozé elé-
irasaira.
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alapos felmérése annak, hogy a kialakitott munkahely alkalmas-e a biztonsagos
¢s az egészséget nem veszélyezteté munkavégzésre.

Az organizacios terv igényli a munkahelyi és kornyezeti tényezok valtozasai
miatt az allandé figyelemmel kisérést.

Az organizaciés tervet szlikség szerint modositani kell a munkak elérehalada-
saval, vagy a koriilmények, kornyezeti tényezok valtozasa esetén.

6. Epitipari munkabiztonsagi szaktevékenységek

A munkavédelem teriiletén beliil sokrétii feladatokkal kell foglalkozni. Természe-
tesen vannak kozottiik olyanok, amelyek fontossaguknal fogva prioritast élvez-
nek. Ezeknek az elvégzését a munkavédelemrol szo1o 1993. évi XCIIL. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.), vagy mas erre feljogositott jogszabaly kiilon személyi felte-
telhez koti, és egy kozos elnevezéssel illeti. Ezek az eljardsok a munkabiztonsagi
szaktevekenységek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységek. Az ilyen elja-
rdasok megfeleld mindségii elvégzésének garancidjat az elvégzé személy szakmai
képesitése szavatolja. Ennek megfelelden munkaltato a munkabiztonsagi szakte-
vekenysegnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabdlyban meghatdarozott
munkavédelmi — a banydaszat teriiletén banydszati — szakképesitéssel rendelkezo
személlyel vegeztetheti el. (Ez a gyakorlatban legalabb kozépfoku munkavédelmi
képesitéssel rendelkezo szakember igénybevételét jelenti.)

Munkabiztonsagi szaktevékenységek
Munkavédelmi szakképesités
Veszélyes létesitmény

Veszélyes munkahely

Veszélyes munkaeszkozok

Veszélyes technoldgidk

Biztonsagi feliilvizsgalatok

Baleset kivizsgalds

Kockazatértékelés

Megeldzési stratégia kidolgozdsa

Az alabbiakban felsoroljuk a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé
feladatokat. Mivel a munkavédelem két részteriilete — a munkabiztonsag és a
munkaegészségiigy — nagyban dsszefiigg, ezért a munkabiztonsagi szaktevékeny-
ségek altalaban egyben valamilyen szinten kapcsolodnak a munkaegészségligyi
szaktevékenységekhez, ezért a késdbbi részletesebb leirasban ezt jelezziik.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

* amunkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése [Mvt.21. § (3) be-

kezdés];

+ azidészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés];

* kozremiikddés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technologia

soron kiviili ellen6rzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];

* amegeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [Mvt. 54.

§ (1) bekezdésének g) pontja, (6) bekezdés];
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o kozremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2), (3), (8) be-
kezdés];

* azegyéni védoeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa [Mvt. 56. §];

» amunkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64. §; 65. § (1), (2) bekezdés].

A kiilon jogszabdlyban munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett fel-
adatok elldatasaban valo részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok tel-
jesitésében sziikség szerinti kozremiikodés kotelezettségét az alabbi jogszabd-
lyok irjak elo:

* Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositandd

minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl sz6l6 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-
EiM egyiittes rendelet;

» Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz616 12/2006. (I11. 23.) EGM rendelet;

* A potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek mini-
malis munkavédelmi kovetelményeirdl szolé 3/2003. (III. 11.) FMM-
ESzCsM egyiittes rendelet;

*  Akozfiirdok létesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl
sz0616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet.

Egyes eljarasok ugyan nem mindosiilnek munkabiztonsdgi szaktevékenység-

nek, de a munkavédelmi szakembernek kiemelt feladatat képezik:

o kozremiikddés a munkavédelmi oktatas elvégzésében [Mvt. 55. §];

o kozremikodés a mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés].

6.1. Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
iizembe helyezése

A munkaltatonak biztositania kell, hogy az altala tizemeltetni kivant veszélyes 1é-
tesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia kielégitse a munkavédelmi sza-
balyokat. Ennek érdekében el kell végeztetnie egy munkavédelmi szempontt eld-
zetes vizsgalatot. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a l1étesitmény, a
munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia megfelel-e az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakérnyezeti feltételeknek. A vizsgalat megfelel eredménye esetén a mun-
kaltato az iizemelést irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi {izembe
helyezés).

Ezt az eljarast kell lefolytatni tovabba:

» a korabban iizembe helyezett munkaeszkdz olyan athelyezése, attelepitése
esetén, amikor az athelyezés, attelepités az izembe helyezési, lizemeltetési
koriilmények tekintetében lényeges valtozast okoz (athelyezés). Ilyen esetet
jelent pl. egy toronydaru athelyezése, ami 0j darupalyaval ¢s villamos be-
taplalassal jar;

* olyan munkaeszkoz, technoldgia Gjboli tizembe helyezésekor, amelyet mii-
szaki okbol egybefiiggden 30 napot meghaladéoan nem hasznaltak, vagy
amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek
(djrainditas). Ebben az esetben a hangsuly a muszaki okon van, ha azért
nem hasznaltak, pl. egy faipari szalagfiirészt, mert atmenetileg nem volt ra
sziikség, annak jboli haszndlatba vétele nem mindsiil ujrainditasnak.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékeny-

ségnek mindsiil.
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Az onmagukban veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozokre, ha azok biz-
tonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl, mas szabaly vonatkozik. Ezeken a
szerelést kdvetden, de még a hasznalatba vétel elott, és minden egyes 1j telep-
helyre vagy munkahelyre torténé mozgatés utan egy megbizott személynek ellen-
Orzo6 feliilvizsgalatot kell elvégezni. Erre személyi feltételt kiilon jogszabaly irhat
elé. A munkaltatod koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik ré-
szére lehetdséget biztositani, hogy részt vehessenek az tizembe helyezésre vonat-
koz6é munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd elézetes megvitatasaban.

6.2. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos muszaki allapot megbrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliil-
vizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldogiat és a veszélyes munkaeszkozt, to-
vabba azt a munkaeszkdzt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogsza-
baly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri €s biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra
vonatkozé dokumentacio eldirja. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot — f6sza-
balyként — szakiranyu képzettséggel ¢s munkavédelmi szakképzettséggel rendel-
kez6 személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A fellilvizsgalat munkabiztonsagi szaktevékeny-
ségnek mindsiil. A veszélyes technologia vizsgalata ettdl eltéré személyi feltétel-
ként csak szakiranyu munkabiztonsagi szakértoi engedéllyel rendelkezd személy
altal végezhetd. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az tizemeltetének altala-
nos eldiras szerint 6tévenként kell elvégeznie, de jogszabaly, szabvany vagy az
tizemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot is eldirhat.

Az dnmagukban veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzokon idészakos el-
lendrzo feliilvizsgalat elvégzése sziikséges.

A munkaltato koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik ré-
szére lehetdséget biztositani, hogy részt vehessenek az iddszakos biztonsagi fe-
lilvizsgalatra vonatkozd munkaltatéi intézkedés kelld idében torténd eldzetes
megvitatasaban.

6.3. Soron Kiviili biztonsagi feliilvizsgalat

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az iize-
meltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszert al-
kalmazas sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és bizton-
sagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés
elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6r-
z8s elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden — munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. (Ez azt jelenti, hogy a két
szaktevékenységhez tartozo vizsgalat elvégzése ebben az esetben egymastol el-
valhat, azokat egymastdl fiiggetleniil el lehet végezni, de az is eléfordulhat, hogy
csak az egyiket kell lefolytatni, pl. géptorés esetén csak munkabiztonsagi ellenér-
z¢st.) Az ellendrzés folyamata egyebekben megegyezik az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat folyamataval. Megjegyzés: az esetek egy részében vizsgalat utdlag
kideriti, hogy a rendeltetésszerti alkalmazas szabalyait mégiscsak megszegték, és
ez okozta a balesetet. A munkavallalok és a munkaltato is ,,el6szeretettel” hivat-
kozik pl. géphibara, hogy ezzel sajat felelosségét csokkentse. Viszont ha a veszé-
lyeztetés valdoban rendeltetésszerii alkalmazas mellett kovetkezik be, azt nagyon
komolyan kell venni, mert ez azt jelenti, hogy ugyanabbol az okbol barmikor va-



TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE |

ratlanul bekdvetkezhet akar egy baleset is. Ezért van az a szabaly, hogy amig a
rendellenességet nem deritették ki, és nem intézkedtek annak megel6zésére, ad-
dig a hasznalatot meg kell tiltani.

A bekovetkezett veszélyeztetésrdl, a vizsgalat eredményérdl, illetve az elhari-
tasra tett munkaltatdi intézkedésr6l a munkavallalokat kozvetleniil vagy munka-
védelmi képviseldiket tajékoztatni kell.

6.4. Megel6zési stratégia készités kotelezettsége
[,,4 munkaltatonak rendelkeznie kell egy egységes és atfogd megelozési stratégi-
aval, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezdk hata-
sara... A megelozési stratégia munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi tartalma-
nak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenység-
nek mindsiil.” ] (Mvt. 54. § (1) bekezdésének g) pontja, és (6) bekezdése)

A munkaltat6 koteles a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik ré-
szére lehetdséget biztositani, hogy részt vehessenek megeldzési stratégiara vonat-
koz6 munkaltatdi intézkedés kelld idoben torténd eldzetes megvitatasaban.

6.5. A kockazatértékelés elkészitésének alapveto szabalyai
A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni
a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds
tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitmé-
nyekre, a munkavallalokat éré (testi-lelki) terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megeldz6 intézkedéseket szikséges hoz-
ni, amelyek biztositjak a munkakdriilmények javuldsat, (a kockazatokat legalabb
az elfogadhat6 értékiire csokkentik) és beépiilnek a munkaltaté valamennyi ira-
nyitasi szintjén végzett tevékenységébe. A kockdzatértékelés elvégzése munkabiz-
tonsagi és munka-egészsegiigyi szaktevekenységnek mindsiil. A kockéazatértéke-
I1ést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell
elvégezni. A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevé-
kenység megkezdése elott, azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente
koteles elvégezni. Megjegyzés: a kockazatértékelés elvégzése korant sem jelenti
azt, hogy ezzel a munkaltatd 3 évre vonatkozodan ,,/efudta” minden ellendrzési
(munkavédelmi) kotelezettségét. A kockazatértékelés egy pillanatfelvételnek sza-
mit az allanddan valtozé munkavédelmi folyamatokrdl. Elkészitése nem pétolja a
munkaltatonak minden vezet6i szintjébe iktatott rendszeres ellendrzését és intéz-
kedését.

A munkaltato6 koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviselot (bizottsagot), an-
nak hidnydban a munkavallalokat a kockazatértékelés és a munkavédelmi intéz-
kedések tapasztalatairol.

6.6. Az egyéni véddeszkoz juttatasanak belso rendje kialakitasa
alapvet6 szabalyai

Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd koteles irdsban

meghatdrozni. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakte-

vékenységnek mindsiil.
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A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken hasznalt
egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol.

Az egyéni védoeszkozoket eldzetes kockazatértékelés utan kell kivalasztani, a
kockazatkezelés utdn fennmaradé veszélyek elleni védelemre. Mivel az egyéni
védoeszkoz hatékonysaga nagyban fligg a hasznaldjanak akaratatol fontos elv,
hogy a védelmet elsésorban valamilyen miszaki intézkedéssel kell lekiizdeni.
(kollektiv /csoportos/ védelmet kell elonyben részesiteni az egyéni véddeszkoz
hasznalataval szemben). Az egyéni véddeszkdz helyes alkalmazasat, viseletét
munkavédelmi oktatas keretében meg kell tanitani a munkavallalokkal, és a hasz-
nalatat meg kell kdvetelni t6liik. Ha az egyéni véddeszkoz véddképessége lecsok-
ken, azt ki kell cserélni. Az egyéni véddeszkozt természetben kell biztositani, he-
lyette pénzbeli megvaltas nem alkalmazhato.

6.7. Baleset Kivizsgalas

A baleset definicidja: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely
a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik
be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg ha-
lalt okoz, (a munkavédelemrdl szold XCIIL. torvény (Mvt.) 87.§ 1/A pontja sze-
rinti meghatarozas).

Az esetekrol eloszor meg kell allapitani, hogy egyaltalan balesetnek mindsiil-
nek-e.

Nem mindsiil balesetnek az az eset:

¢ ami nem jar személyi sériiléssel;

» amiben a sériilt szandékosan okozza maganak a sériilést;

» amiben szigoriian természetes okokbodl erednek az egészségkarosodasok;

» amiben nem baleset, hanem megbetegedés okozta az egészségkarosodast.

Amennyiben balesetrél van sz0, a kiovetkezd lépés annak megdllapitisa,
hogy a baleset melyik kategoriaba, vagy kategoriakba sorolhato:

* munkabaleset,

e {izemi baleset,

+ tanulo— és gyermek baleset, hallgatoi baleset,

» egy¢b (szabadidds, otthoni, stb. baleset).

A munkabaleset-kivizsgalas keretében ki kell deriteni (meg kell hatarozni) a
balesethez vezetd targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeket, az
ok — okozati Osszefliggéseket, a felelGsségi viszonyokat. Mindezek alapjan meg
kell hatarozni a hasonlo balesetek megelézéséhez sziikséges intézkedéseket. El
kell végezni az elbirt nyilvantartasba vételi, jegyzokonyvezési, és bejelentési fel-
adatokat, de sosem szabad szem eldl téveszteni, hogy munkavédelmi szempont-
bol mindezek a cselekmények egy célt szolgalnak: a megelézést. Az Mvt. a bal-
esetkivizsgalast munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti. Ennek ellenére a
munkabaleseteknek altalaban lehet munkaegészségiigyi vonzata is, ezért lehetévé
kell tenni a kivizsgalasban a foglalkozas-egészségiigyi orvos részvételét. A ki-
vizsgalasban torténd orvosi kozremitkodésrol a foglalkozas-egészségiigyi alap-
szolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Stlyos munkabaleset esetén viszont
a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak kote-
lezden részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaltatonak lehetdve kell tennie a
munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban. 4 munka-
vedelmi képviselének nem kotelezo a kivizsgalasban részt venni, de a részvételét,
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tavolmaradasat, egyetértését, vagy egyet nem értését a munkabaleseti jegyz6-
konyvben fel kell tiintetni, és ezt a munkavédelmi képviseldnek alairasaval kell
hitelesiteni. Amennyiben a kivizsgalas megallapitasaival szemben eltérd vélemé-
nye van, azt a jegyzOkonyvhoz mellékletként csatolni kell.

A munkabaleseti jegyzOkonyvet meg kell kiildeni az érintetteknek, koztiik a
sériiltnek is, aki ha a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasa-
val kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, illetve ha vitatja a sérii-
1és stilyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, akkor az erre rendszere-
sitett bejelentdlapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkaltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviseldt (bizottsagot), an-
nak hianyaban a munkavallalokat a munkabalesetek és foglalkozasi megbetege-
dések nyilvantartasarol és bejelentésérol.

6.8. Egyéb jogszabalyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett eljarasok

A munkavédelmi szakember feladata az egyes kiilon jogszabalyban meghataro-

zott, munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban rész-

vétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti

kozremiikodes is.

Az alabbi jogszabdlyok hatdroznak meg tovabbi munkabiztonsdgi szaktevé-

kenységet:

* Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositandd
minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002. (1. 20.) SzCsM-
EiM egyiittes rendelet:

A rendelet munkabiztonsagi szaktevékenységnek nyilvanitotta a biztonsagi
¢és egészségvédelmi koordinatori munkat.

Az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz0616 12/2006. (III. 23.) EiM rendelet szerint munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil azbesztbontds munkaterve:

[,,11. § (1) Azbesztet, azbeszttartalmi terméket tartalmazo épiilet, létesitmény,

szerkezet bontdsa, illetve azbesztnek vagy azbeszttartalmu terméknek épitmény-
bal, létesitmenybdl, szerkezetbdl, jarmiibol (hajobdl) torténd eltavolitasa elétt a
munkaltatonak munkatervet kell készitenie. A munkaltato a munkatervben meg-
hatarozza azokat az intézkedéseket, amelyek a munkavallalok munkahelyi bizton-
sagat és egészsegvedelmét — az azbeszt eltavolitasaval és a hulladék kezelésével
kapcsolatosan tekintettel a kornyezet védelmére is — garantaljak.”

., (3) A munkaterv munkavédelmi és munkabiztonsagi eldirasainak elkészitése

munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. )

* A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek
minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl szolo 3/2003. (II1. 11.) FMM-
ESzCsM egyiittes rendelet a robbanasvédelmi vizsgalatot, és a robbanasvé-
delmi dokumentacié elkészitését nyilvanitja munkabiztonsagi szaktevé-
kenységnek'*:

16 Potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi ko-
vetelményeirdl szo16 3/2003. (II1. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet.
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[,,4.8 (8) Robbanoképes légtérben az elsé alkalommal hasznalatba vételre ke-
rilé munkaeszkéz alkalmazasi feltételeit robbanasvédelmi szempontbol vizsgalni
kell, és a kockazatok elkeriilése érdekében valamennyi sziikséges intézkedést meg
kell tenni. A robbanasvédelmi vizsgalat munkabiztonsagi szaktevékenységnek mi-
ndsiil azzal, hogy a vizsgalatban legalabb kézépfoku tiizvédelmi szakképesitésti
személy részvétele sziikséges. E feladat teljesitheté az Mvt. 21. §-aban meghata-
rozott tizembe helyezési eljaras soran is....

9. §(1) A munkaltato az 6. §-ban, a 7. § (2) bekezdés, valamint a 8. §-ban meg-
hatarozott munkaltatoi kotelezettségek keretében koteles robbandsvédelmi doku-
mentaciot késziteni, amelyet folyamatosan koteles feliilvizsgalni és sziikség sze-
rint modositani. A robbandsvédelmi dokumentacio elkészitése és feliilvizsgdlata
munkabiztonsagi szaktevékenység azzal, hogy a vizsgalatban legalabb kozépfokui
tiizvédelmi szakképesitésii személy részvétele sziikséges.

» A kozfiirdok létesitése és iizemeltetése"”

[, 1.§ (2) A kézfiirdé szakszerii és biztonsagos iizemeltetésével kapcsolatos
részletes miiszaki, technologiai, biztonsagtechnikai, kornyezetvédelmi és egész-
ségiigyi elGirasokat, tovabba az egyes tevékenységek gyakorlasanak személyi fel-
teteleit az iizemeltetd tizemeltetési szabalyzatban hatdrozza meg.

(7) Az tizemeltetési szabalyzat munkavédelmi és munkabiztonsagi eléirdsainak
elkeészitése munkabiztonsagi és munka-egeszségiigyi szaktevékenységnek mino-

sul. ']
6.9. A munkavédelmi szakember egyéb kiemelt feladatai

6.9.1. Kozremiikodés a munkavédelmi oktatas elvégzésében
A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalo

e munkaba allaskor,

+ munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
» munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszk6z tizembe helyezésekor,
* 1j technologia bevezetésekor (tehat minden 1ényeges, a munkavédelemre is
kihato valtozaskor)

elsajatitsa, ¢s a foglalkoztatas teljes idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretei-
vel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az okta-
tast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe
véve — meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztat-
hato.

Az oktatas elméleti és gyakorlati oktatasi részbdl all. Az elméleti ismereti
anyagban ismertetni kell a munkavédelem alapszabalyait, az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzésnek az adott munkavallalokra, tanuldkra,

17 Kozfurdok 1étesitésének és lizemeltetésének kozegészségiigyi feltételeirdl szo616 37/1996. (X. 18.)
NM rendelet
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hallgatokra vonatkozo szabalyait (jogait és kotelességeit) munkavégzésiikhoz
sziikséges személyi targyi és szervezeti feltételeket, kiilonbozo eljarasi rendeket.

A gyakorlati oktatdsban be kell mutatni az egyes veszélyes munkaeszk6zok
kezelését, a megfeleld fogasokat, amelyek biztositjak a balesetmentes munkavég-
z¢st. Ismertetni és gyakoroltatni kell az egyéni védéeszkozok hasznalatat. Be kell
mutatni a munkavallaloknak a munkakdrnyezetet, beleértve az elsdsegélyhelyet,
a menekiilési Gitvonalakat, a tiizoltd berendezéseket, a potencialisan veszélyes te-
riileteket (pl. nagyfesziiltségli villamos berendezések veszélyes kdzelségét).

Az oktatast a munkaltatd nagy tapasztalath munkavallaléjanak és a munkavé-
delmi szakembernek kozosen kell megtartania. Az oktatasnak kelld részletessé-
gtinek kell lennie, de nem kell olyan dolgokra kitérnie, amiknek ismerete az adott
képesitésii munkavallal6tol elvarhatok.

6.9.2. Kozremiikodés mentési terv elkészitésében

Rendellenes kortilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos lizemvitelre
vonatkoz6 biztonsagi eldirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyze-
tére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentés-
hez sziikséges személyeket ki kell jeldlni. A mentési terv a kiilon jogszabaly altal
el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlo targyt — tervbe foglalva
is elkészithetd. A mentési terv munkahelyre vonatkoz6 részét minden érintett mun-
kavallaloval ismertetni kell. A mentési tervben meg kell hatarozni a munkahely
potencialisan veszélyes teriileteit, a veszély jellegét, hatasat, a menekiilési utakat,
a menekiilési utakat jelz6 tablakat, a veszEly lekiizdésére szolgald eszkozok hasz-
nalatat, helyét. A menekiilés utan sziikség lehet egy biztonsagos gyiilekezési hely-
re, ahol az els6segélynyujtas biztositott, fel lehet mérni a munkavallalok esetleges
sériiléseit, é¢s hogy mindenki megmenekiilt-e, vagy sziikséges tovabbi sériiltek fel-
kutatasa. Intézkedéseket kell a fennmaradé veszélyek kezelésére, (megsziintetés,
elkerités, 6rzés), vagy a veszély feléledésének megakadalyozasara.

7. A munkahelyekre, munkavégzésre vonatkozo agazati
munkaegészségiigyi eloirasok az épitdiparban (kiemelten:
munkaegészségiigyi szaktevékenységek)

7.1. Az europai munkavédelem normai

Az Eurépai Uni6é munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb alapelve, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kialakitasa €s fenntar-
tasa, a munkavallalo és kornyezete kozotti kolesonhatas atfogé és egyiittes keze-
1ése, a munkavallalok egészségének ¢és testi épségének védelme a munkaltatd at
nem harithato felelossége és feladata.

Az EU legf6bb ,,munkavédelmi torvénye” — a munkavallalok munkahelyi bizton-
saganak és egészségvédelmének javitasat Osztonzd intézkedésekrdl szold —
89/391/EGK Keret — Iranyelv és végrehajtasi rendeletei, melyek a Kozdsségen
beliili jogharmonizacié sordn minimum feltételek teljesitését irja el valamennyi
tagallam szamara.
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A kotelezd jogi szabalyozason tul a kdzéptava kozosségi munkavédelmi stra-
tégiak mellett egyre nagyobb hangsulyt kapnak a helyes munkahelyi gyakorlat
megvalositasat célzo Unios szintli munkavédelmi kutatasok, felmérések, tajékoz-
tatok, utmutatok, képzések, programok és kampanyok is. A munkavédelem
gyakorlati megvalositasa soran a munkaltatoknak is van a munkavédelmi (és a
kapcsolddo) jogszabalyokban eldirt munkaegészségiigyi feladata, aminek a meg-
valdsitasahoz kotelezo jelleggel megel6z6 szolgaltatast nyujtd szakérték és szol-
galtatok kozremitkodését veszik igénybe.

Munkaegészségiigyi feladatok az épitéiparban
Munkaegészségiigyi szaktevékenységek
Munkaegészségiigyi szabalyozds
Munkaegészségiigyi és biztonsdgi kockazatok
Kockazatkezelés kollektiv védelemmel
Kockazatkezelés egyéni védoeszkozokkel

7.2. A munkahelyi egészségvédelem, a munkaegészségiigyi feladatok
hazai szabalyozasa
Magyarorszagon a fentiek alapjan és az Alaptorvény iranymutatdsai szerint a
munkavédelmi torvény szabalyozza a munkavégzes egészséget nem veszélyezte-
td feltételeit, biztositja a munkavallalok szdmara a munkahelyen a lehetd legma-
gasabb szinti testi ¢s lelki egészséghez' valo jogat, aminek a megvaldsitasahoz a
munkaltaté a munkaegészségiigyi (munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigyi)
szolgaltatast vesz igénybe.

Az épitdipar teriiletén is az altalanos eldirasok, a tevékenységek jellege €s a
munkakornyezeti hatdsok szerinti agazati és a kiilon jogszabalyok alkalmazasa
kotelezé a munkaegészségligyi feladatok megvaldsitasa végett. (Az épitdiparra
vonatkoz6 munkaegészségligyi szabalyok részletes bemutatasa az 15. fejezet alatt
talalhato.)

A munkaegészségiigyi feladatok megvaldsitasa is a munkaltatok feleldsségi és
feladatkorébe tartozik és kiterjed a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd
feltételeinek a kialakitasara, a munkavégzes egészségi kovetelményeinek a bizto-
sitasara és a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott expozicids esetekkel kap-
csolatos eléirasok teljesitésére is.

Az épitbipari munkaltatok — a tulajdoni formatoél és a vallalkozas méretétol
fiiggetleniil — is kotelezettek valamennyi munkavallalojukra kiterjedéen az Mvt.
szerint nevesitett munkaegészségligyi feladataik ellatasahoz foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgaltatast biztositani.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd feleldsségének érintetlentil
hagyasaval kozremiikodik az egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kiala-
kitasaban, az egészségkarosodasok megeldzésében, a munkaegészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsitett, kiilon jogszabalyok altal el6irt feladatok ellatasaban.

18 A WHO egészség fogalmanak tagabb értelmezése alapjan az egészség nemcsak életcél, hanem
erdforras és képesség is egyben, magaba foglalja a mentalis egészséget, a stresszel vald megkiiz-
dés képességeét is.
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A foglalkozas-egészsegiigyi szolgalat alapszolgaltatas keretében veég-

zett feladatai:

— munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok és szakorvosi vizsgala-
tok kezdeményezése

— foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelen-
tése, kivizsgalasa

— a munkakoriilmények ¢s a munkavégzés egészségkarositod hatasai-
nak irasban dokumentalt vizsgalata (meghatarozott gyakorisaggal
vagy valtozas esetén soron kiviil)

— az egyeni védoeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas

— a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatok

— a munkavallalok felvilagositasa a munkakoriilmények egészséget
érint6 kérdéseirdl

— a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcesolatos feladatok

— kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gon-
dozasa

— (hivatasos) kozuti jarmtivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalata

— a foglalkoztathatosag (egyes eseteinek) szakvéleményezése

— az allaskeresok és kozfoglalkoztatott munkavallalok alkalmassagi
vizsgalata.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kozremiikodoi feladatai kiterjed-

nek:

— a munkaltaté munkaegészségiligyi feladatainak ellatdsara (veszély-
forrasok feltarasa, munkaélettani, ergonomiai, munkahelyi elsdse-
gélynyujtassal stb. kapcsolatos feladatok)

— a foglalkozasi rehabilitacidval, a katasztrofavédelemmel kapcsola-
tos egyes feladatokra.

7.3. Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minésiilé munkahelyi
feladatok

A szaktevékenység elve alapjan az Mvt. meghatarozott munkavédelmi tevékeny-
ségeket munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsit és eldirja a tevékeny-
ség végzésének szakképesitési kdvetelményét” is. A munkaegészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsitett feladatok a kiilon (dgazati, szabalykordk szerinti és
egy¢eb) jogszabalyokban is rogzitésre keriilnek. A munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek mindsitett feladatok ellatasa a foglalkozas-egészségiligyi szolgalat
kozremikodésével® torténik, aminek a szakmai alapjat a munkaegészségiigy
egyes szakteriileteinek a foglalkozas/hivatas-szerti ismerete €s (specialis) gyakor-
lata képezi.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiild feladatok jelentése a
szabadlyozas, a tartalmi kovetelmények és a gyakorlati megvaldsitdas szambavéte-
le alapjdn:

19 A munkaltatd a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatait munkaegészség-
tigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6-
z6 orvostan ¢és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti. [Mvt. 8. §]

20 A kozremikodés valamely tevékenységben vagy eseményben felkérésre torténd részvételt (vizs-
galat, vélemény, tanacsadas, tajékoztatas, javaslattétel, segités, stb.) jelent.
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7.3.1. A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
(munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi) szempontu elézetes
vizsgalat [Mvt. 21. § (3)]

A munkaltat6 a veszélyes létesitmény, munkahely, technologia iizemeltetését iras-

ban koteles elrendelni, aminek feltétele a munkaegészségiigyi szempontu el6zetes

vizsgalat is. Az ilizembe helyezés elotti munkaegészségiigyi szempontl elézetes

vizsgalat soran attekintésre keriil, hogy a vonatkozé munkavédelmi szabalyok, il-

letve a tudomanyos ¢és technikai kovetelmények figyelembe vételével késziilt koc-

kazatbecslés és kockazatkezelés megfelel-e az egészséget nem veszélyeztetd mun-
kavégzés targyi, személyi, szervezési és munkakdrnyezeti feltételeinek.

Az elbzetes vizsgalat lefolytatasa a munkaltatd — 4/2002. (11.8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet munkaegészségiigyi kovetelményei és a kiillon jogszabalyok
(munkaegészségiigyi eldirasai) szerinti kockdzatbecslésén alapul (veszélyek és
veszélyeztettek azonositasa, veszélyekbdl szarmazoé kockazatok becslése, kocka-
zatcsOkkentd intézkedések) és a kockazatkezelési intézkedések vizsgalatara ira-
nyul (a munkahelyi kdrnyezet és egyes tevékenységek mellett a munkaszerve-
z¢ést, a munkahelyi kapcsolatokat, az ergondémiai szempontokat, valamint az
ovintézkedések tervezését, kiemelten a foglalkozasi rakkeltok helyettesitésére,
a zaj- ¢s rezgésterhelés csokkentésére, a porokra és mas veszélyes anyagokra, a
karbantartasra, a mentésre, a munkavallalok tajékoztatasara, az egyéni védelemre
stb. vonatkozo eldirasokat is érinti). Informaciok elsdsorban a munkaltatd kocka-
zatértékelési dokumentumaibdl, a jogszabalyokbodl, a szabvanyokbol, a miiszaki
leirasokbol, kézikonyvekbol és miiszaki szakirodalombol, stb. nyerheték a mun-
kahelyi szemle tapasztalatai mellett.

7.3.2. A munkahely, az egyéni védéeszkoz, a technolégia soron kiviili
munkaegészségiigyi ellenérzésben valé kozremiikodés
[Mvt. 23. § (2)]
Veszélyes munkahelyet, egyéni védbeszkozt, technologiat a munkaltatonak soron
kiviil ellenériznie kell, ha a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszé-
lyeztette a munkavallald egészségét, vagy ezzel Osszefliggésben foglalkozasi
megbetegedés (tomeges fokozott expozicid) kdvetkezett be.

A soron kiviili ellendrzés a veszélyeztetés jellegétdl fliggden kiterjed a munka-
helyekre, a technologiai hatdsokra, az egyéni véddeszkozokre vonatkozo szaba-
lyok megvalositasara (beleértve az épitési munkahelyek minimalis egészségi ko-
vetelményeinek teljesiilését is).

A soron kiviili ellenérzés a kockazatkezelés, a kiilon jogszabalyi eléirasoknak
vald megfelelés és az intézkedések eredményességének vizsgalatara iranyul. Fog-
lalkozasi megbetegedések kivizsgalasakor a cél az el6idézd tényezok feltarasa,
a vesz€lyforras felkutatasa, az ok-okozati Osszefiiggés feltarasa, ami egy #jabb
kockazatértékelés és megelozd intézkedés kiinduldsa lehet.

7.3.3. Kozremiikodés a kockazatbecslés, kockazatkezelés és a megel6z6
intézkedések meghatarozasaban /Mvt. 54. § (1) b, d-f), (2) — (3) és (8)]
A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségi és
mennyiségi kockazatértékelése (a munkahigiénés vizsgdlatokat is beleértve)
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
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A végrehajtasi rendeletek a kockazatbecslést (veszélyek és veszélyeztetettek
azonositasa, a veszélyek és a kockazatok jellemzése) és kockazatkezelést (kocka-
zatértékelés, intézkedések a kockazatok megel6zésére, csokkentésére, folyama-
tos ellendrzésére). A kockéazatkezelés egyes munkakornyezeti koroki tényezokre
(veszélyes vegyi anyagok és veszélyes keverékek, foglalkozasi rakkeltok, az-
beszt, bioldgiai tényezok, zaj- és rezgésterhelés, klimaviszonyok, 1égallapot stb.),
a munkavégzés okozta terhelésekre (fizikai munka, fokozott idegi €s lelki megter-
helés stb.) és a megeldzo intézkedésekre (miiszaki, munkaszervezési €s egyéni
védelem, mentés, elsésegélynyujtas, munkavédelmi oktatds stb.) is kiterjed.

A gyakorlatban a Szolgaltatd tevékenysége az egyes jogszabalyokban eldirt
kockazatbecslést és a megelézést szolgald kockazatkezelést jelent.

(Veszélyes vegyi anyagokkal és veszélyes keverékkel folytatott tevékenység
esetén a munkahelyek kémiai biztonsagaval, a foglalkozasi eredetli rakkeltokkel,
az azbeszttel kapcsolatos jogszabalyok, egyéb hatasokkal és koroki tényezdkkel
kapcsolatban a zaj- és rezgésexpoziciorol, a bioldgiai kéroki tényezokrdl, a kézi
tehermozgatasrol, a képernyd eldtti munkavégzésrol stb. szol6 rendeletek vonat-
kozé szakaszai az iranyadok.)

7.3.4. Egységes és atfogo megeldzési stratégia munkaegészségiigyi
tartalmanak kialakitasa /Mvt. 54.§ (1) g), (3), (6)]

A megelézés az Mvt. meghatarozasa szerint: ,, 4 munkaltato altal megtett, vagy

tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban, amelynek

célja a munkaval osszefiiggd kockdzatok megelézése vagy csokkentése.” [Mvt.

87.§ 2/A.]

A munkaltato feladata az egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a mun-
kafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra ¢s a munkakdrnyezeti tényezok hatasara.
Az értékelés alapjan a munkaltatonak olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkal-
tatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe. Az egységes és atfogo
megeldzési stratégia is a munkahelyi kockazatok kezelését (elkeriilését, csokken-
tését) célozza, védelmi és ellendrzo intézkedések meghatarozasat jelenti, aminek
tartalmi kialakitasaban és megvalositasaban a munkaltato felkérésére részt vesz a
foglalkozés-egészségiigyi alapszolgalat orvosa is.

A kockazatok becslése és kezelése mellett a megel6z6 és védelmi intézkedése-
ket is a kiilon jogszabalyok irjak el6 a munkavégzés és a munkakoriilmények ha-
tasainak, a munkakornyezet egészségkarosito koroki tényezdinek megfelelden.

A kockazatok megsziintetését, illetve csokkentését célzo intézkedés:

— miuszaki, technologiai valtoztatasok bevezetése (automatizalas, zart techno-
logia és biztonsagi berendezések, porcsokkentés — 1égtechnika alkalmazasa
stb.);

— veszélyes helyettesitése kevésbé veszélyessel (pl. foglalkozasi rakkelt6 he-
lyett stb.);

— veszélyes tevékenység elkiilonitése térben és id6ben (pl. festési eljarasok
stb.);

— munkaidé/expozicios id6 csokkentése (pl. terhelés csokkentése, tulmunka
tilalma stb.);
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— kollektiv miiszaki védelem, munkaszervezési intézkedések és egyéni védo-
eszkozok egyiittes alkalmazasa stb.;

— a sériilékeny munkavallaloi csoportok foglalkoztatasanak tiltod és korlatozo
intézkedései.

A megeldzd és védelmi intézkedések munkaegészségiigyi tartalmdanak meg-
hatarozdsa soran’ az alabbiakat kell szem elott tartani a foglalkozds-egészség-
iigyi szolgaltatonak:

a) A munkavallal6 egészségét fenyegetd veszélyt és a varhato kockazatot elére
kell latni és fel kell ismerni, ezt kdvetden meg kell hatarozni (de legalabb
becsiilni) a mértékét és megvaldsulasanak valdszintiségét. (A kockazatbecs-
1és csapatmunka, a szakértok és a munkaltatd részvételével torténik.)

b) Megfelelé megel6z6 intézkedések és eljarasok megtervezésével és alkalma-
zasaval el kell keriilni, vagy lehet6leg elfogadhatdé mértékiire kell csdkken-
teni a munkavallalot fenyegetd kockazatokat. (A kockazatkezelés soran ja-
vasolt és bevezetett intézkedések a munkaltatd feleldsségi €s intézkedési
korébe tartozik.)

¢) A kockazatkommunikacié soran indokolt valamennyi érintett (elsésorban a
munkavallalok és képviseldik) szakszerii tajékoztatasa az egészségiiket ve-
szélyeztetd kockazatokrol, hogy megfeleld ismeretek birtokaban egyiittmi-
kddjenek és hatékonyan vegyenek részt a megel6z6 intézkedésekben.

7.3.5. Az egyéni véddeszkoz juttatas belso rendjének kialakitasa [Mvz. 56.5]
A munkahelyen a kollektiv miiszaki védelem és a munkaszervezési intézkedések
mellett — a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd szintre csokkentése érdeké-
ben — a munkavallalokat a veszély jellege szerint kivalasztott és megfeleld védel-
met nyujté egyéni védoeszkozokkel is el kell 1atni.

A kiilon jogszabaly altal eldirt — €s kockazatbecslésen alapuld — egyéni védo-
eszkoz juttatas belsd rendjét a munkaltatd a kockazatértékelés alapjan irasban ko-
teles szabalyozni. Az egyéni védoeszkozokrol sz616 65/1999. (XII. 22.) EGM ren-
delet szerint a kockazatbecsléshez, az egyéni véddeszkoz kivalasztasahoz,
hasznalata szabalyainak megallapitasahoz, a véddeszkoz juttatas belsé rendje
meghatarozasahoz a munkaltatd a szolgalat orvosat és a munkavédelmi képvise-
16t is bevonja, akik a kivalasztasra javaslatot tehetnek. Az egyéni véddeszkoz ki-
valasztasarol, az egyéni (egészségi) alkalmassag feltételeirdl és korlatairdl (vise-
1és, hasznalat) a szolgalat orvosa tanacsadast végez. A Szolgalat kdzremiikodése
kiterjed a zajra, a rezgésre, a vegyi expoziciokra, a biologiai koroki tényezdkre
vonatkozo — kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott, az egyéni védoeszkoziokkel,
az egyéni védelemmel kapcsolatos — feladatokra is.

21 Munkaegészségtan, 3. atdolgozott és bovitett kiadas, Medicina Konyvkiado Zrt., Budapest, 2010.
Szerk.: Ungvary Gy. és Morvai V. in: 125-128.; 130-131.; 147-149.0ldal
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8. A kockazatértékelés az épitéiparban

A kockazatértékelés a munkaltatd legaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket meg-
alapozé megeldzési, munkavédelmi jellegli feladata. Valamennyi tevékenységét
Iényegében erre alapozva kell megkezdenie és folytatnia. Az épitéskivitelezés te-
riilletén a munkahelyek kialakitasara, a munkaeszkozokre, a veszélyes anyagokra
és keverékekre, a dolgozokat érd terhelésekre vonatkozdan kell a kockazatértéke-
1ési szempontokat kialakitani.

8.1. A kockazatértékelés fogalma, szabalyai
Kockdazat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintisé-
gének ¢és stlyossaganak egyiittes hatasa »

Egy veszélyes esemény, vagy annak valo kitettség el6forduldsi valoszintisége,
¢és az altala okozott sériilés, vagy egészségkarosodas sulyossaganak kombina-
cidja.”

Kockazatnak kitett munkavdllalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy
részben a veszélyes térben tartozkodik.

Elfogadhaté kockdzat: olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a munkalta-
tonak a munkavédelmi kotelezettségei alapjan teljesitenie kell.

Megelozés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kocka-
zatok megel6zése vagy csokkentése.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, tech-
jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biz-
tonsaga — megfeleld védelem hianyaban — karosito hatasnak lehet kitéve.
Veszélyazonositds: folyamat annak felismerésére, hogy egy veszély 1étezik, és a
veszély jellemzdinek a meghatarozasa.

Kockazatértékelés: folyamat a veszélyekbdl szarmazo kockazatoknak a meglévo
munkavédelmi kovetelmények megfeleléségének figyelembe vételével végzett
felbecstilésére, és annak eldontésére, hogy a kockazatok elfogadhatok-e vagy
sem. Azaz gondos attekintése annak, hogy adott munkahelyen, adott munkafolya-
matokban mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen intézke-
dések sziikségesek a munkabalesetek és az egészségkarosodasok megeldzésére.
A kockazatértékelés a sikeres munkavédelmi iranyitas alapja, valamint a munka-
veégzéssel Osszefiiggd balesetek és a foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozi-
cios esetek megeldzésének kulcsa.

A kockazatértékelés a munkavédelmi kdvetelmények teljesiilésének sziszte-
matikus ellendrzését, a hianyossagok, illetve szabalytalansagok feltarasat, meg-
szlintetését, és a kockazatok elfogadhatd szinten tartasat jelenti, amelyben a leg-
fobb eszkoz a széles korti munkavédelmi ismeretek észszerti alkalmazasara.

22 (Mvt/Munkavédelmi Torvény).
23 (MEBIR szabvany/Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer).
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A kockazatértékelés célja

A munkdltato feladatai

A kockazatértekelés elemei
Munkaeszkozok kockdzatértékelése
Munkahelyek kockdizatértékelése
Munkavallalok terhelései

Veszélyes anyagok

8.2. A munkaltaté kockazatértékelési kotelezettsége

A munkaltatonak torvényben meghatarozott feladata, hogy mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg is értékelje a munkavallalok biztonsagat és egész-
ségét veszélyeztetd kockazatokat.

A mindségi értékelés feladata a veszélyforrasok jellegének megfelelé kocka-
zatok megallapitasa. A mindségi kockazatértékelésnél a kockazatértékelést vég-
zOnek nincsenek meghatarozott mérhetd paraméterek, szakmai ismeretére, ta-
pasztalataira és a jogszabalyi eldirasokra alapozva kell megitélnie, hogy az adott
veszélyforras veszélyezteti-e olyan mértékben a munkavallalokat, hogy megeld-
70 intézkedéseket kell tenni a kockazatok megsziintetésére, vagy elfogadhato
szintre torténd csokkentésére.

A mennyiségi kockazatértékelés annyit jelent, hogy ha a munkavallalok hatér-
értékekkel szabalyozott veszélyforrasok hatasanak lehetnek kitéve (pl. zajszint
mértéke, rezgés, stb.), akkor a munkaltatonak a kockazatértékelés soran méréssel
kell meggy6zbdnie arrdl, elérték-e vagy meghaladtak-e a jogszabalyokban meg-
hatarozott még elfogadhatdo mértékeket. Ugyanigy méréssel kell példaul megha-
tarozni a megvilagitas mértékeét is.

A mindségi és mennyiségi kockazatfelmérések célja a veszélyek és a veszé-
lyeztetettek korének azonositasa. Ezek ismeretében torténik az értékelés, vagyis
annak a megallapitasa, hogy a tényleges koriilmények megfelelnek-e a munkavé-
delmi jogszabalyi elbirasoknak.

8.3. A kockazatértékelés elemei

— aveszélyek azonositasa,

— aveszélyeztetettek azonositasa,

— a kockazatot sulyosbité tényezok,

— a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése,

— a fennalld helyzettel vald Gsszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a
koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak,
kdvetelményeknek, biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szin-
ten tartasa, az elfogadhato kockazat elérése,

— asziikséges megeldz6 intézkedések megtétele.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szak-

tevékenységnek mindsiil.

Ezen feliil a kockazatértékelés elvégzése — szakmai jelentéségénél fogva —
olyan szakember feladata, aki az adott tevékenységet jol ismeri, megfeleld gya-
korlattal és helyismerettel rendelkezik.

A felmérésnek ki kell térnie az 6sszes munkavallalora, a munkavégzés hatoko-
rében tartdzkodokra, azaz mindazokra, akik kockadzatoknak lehetnek kitéve.
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A kockazatértékelés célja nem matematikai valoszintliség, vagy elméleti dssze-
fiiggések megallapitasa, hanem a széles korti munkavédelmi (munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi) ismeretek alapjan az adott munkahelyen a konkrét helyzet
felmérése, €s a sziikséges teend6k megallapitasa.

A kockazatértékelésnek, illet6leg az azt kovetd intézkedésnek nem lehet min-
den esetben végsé célja az, hogy a kockazatok teljes mértékben sziinjenck meg.
(2. abra)

halilos
baleset

30 —/silyos baleset

300 —/ baleset
3.000 ﬁ/ majdnem baleset \

30.000 / veszélyhelyzet \

Kockazati piramis

2. abra A munkavédelem iranyitdisanak célja,
hogy csokkentsiik a veszélyhelyzetek szamat

A cél az, hogy a megfeleld kockazatcsokkentés eredményeképpen a fennmara-
do kockazat elfogadhat6 legyen. A 2. abrabdl, a kockézati piramisbdl — melynek
adatai valos eseményeken alapulnak — vilagosan kiolvashatd, hogy a kockazatok
szamanak csokkentésével aranyosan csokkenthetd a balesetek bekovetkezésének
valdsziniisége.

A kockazatértékelés folyamataba indokolt bevonni a munkavallalokat (vagy a
munkavédelmi képviseldket), mivel a gyakorlati tapasztalataik a kockazatértéke-
1ésnél nélkiilozhetetlenek. Kozremiikddésiik nagyban segitheti a kockazatértéke-
1ést végzé munkajat, hiszen altalaban jol ismerik a gyakorlati problémakat, tovab-
ba a munkavégzés kozben szerzett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett
veszélyeket is.

Tobbféle kockazatértékelési modszer 1étezik a biztonsagi és egészségi kocka-
zatok értékelésére, igy példaul kérdoivek, kérdéslistak, felmérd lapok, interjuk,
stb.

A kockazatértékelést végzé szakembereknek olyan moédszert kell valasztani,
amely jol tiikr6zi az adott munkahelyen jelen 1év6 kockazatokat, és alkalmas a nyo-
mon kovetésre, valamint az el6z6 kockazatértékeléssel vald dsszehasonlitasra.

A legelterjedtebb kockazatértékelési modszer a felmérd lap, a kérddiv, ame-
lyek hasznos segitségek a veszélyek beazonositasaban, de nem minden tevékeny-
ség soran lehet kizarolag a fenti modszereket alkalmazni.
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A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbol érdemes informdciokat szerezni,
példaul:

— munkavédelmi tartalmt jogszabalyokbol, szabvanyokbol,

— a munkaltato belsd szabalyzataibdl,

— amunkatevékenység, a munkafolyamat, a technologia, a munkaeszk6z mi-
kodésének kozvetlen megfigyelésébdl,

— helyszini vizsgalatokbol és mérésekbdl,

— a tervdokumentaciokbol,

— a gépkdnyvekbdl vagy tizemeltetési dokumentéaciokbol, kezelési és karban-
tartasi utasitasokbol,

— kiils6 tényezokbol, amelyek kihathatnak a munkavégzésre (pl. id6jaras, mas
munkaltato altal végzett tevékenység ugyanazon vagy kozeli munkateriile-
ten, munkahely kdrnyezete),

— amunkavallalok és képvisel6ik tapasztalataibol,

— munkavédelmi szolgaltatoktol és szaktanacsadoktol,

— munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek,
és rendkiviili események adataibol,

— amiiszaki leirasokbol.

8.4. Mikor kell a kockazatértékelést elvégezni?

A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedé-
sek meghatarozasat — eltérd rendelkezés hianydban — a tevékenység megkezdése
el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni az
Mvt. 54. § (3) bekezdése szerint.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen munkaeszkdz, munkavégzés mod;ja-
nak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel dsszefliggod
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsa-
gat meghatarozé munkakdriilményi tényezok megvaltozhattak (ideértve a mun-
ka-, klima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat, gazallapotu, por, rost légszeny-

Soron kiviil kell elvégezni, illetve felillvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhato dsszefiiggésbe.

Ujbol el kell végezni a kockdzatértékelést, ha egy vonatkozo eléiras valame-
lyikét az el6z6 kockazatértékelés soran nem vették figyelembe, vagy pedig az el6-
iras id6kozben megvaltozott. Természetesen ilyen esetben az ijboli kockazatérté-
kelést csak az adott eldiras, illetve annak valtozasa tekintetében kell elvégezni.

A kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe kell allitani, és el kell donte-
ni, hogy

— ajelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelmi kovetelményeket,

— a kockazatok megfelel6 ellenérzés alatt vannak-e,

— ajelenlevo kockazatok milyen mddon sziintethetok meg,

— milyen intézkedéseket kell tenni a kockazatok megel6zése vagy csokkenté-

se érdekében.
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8.5. Kockazatok megitélése
A veszély jellege és sulyossdga:
* kisebb személyi kdrosodas (horzsolas, zzodas, mulo egészségkarosodas)
» sulyos személyi karosodas (torés, csonkulas, kronikus egészségkarosodas)
* halalos (életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas
A veszély bekivetkezésének valosziniisége:
 valdszinitlen
 lehetséges, de nem valoszinii
* valdszini
 szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése)

8.6. Az épités kivitelezési munkahelyeken alkalmazandé
kockazatértékelési szempontok

A Munkavédelmi Torvény szerint a kockazatok értékelésénél kiemelten kell vizs-

galni a munkahelyeket, az alkalmazott munkaeszkozoket, a veszélyes anyagokat

és keverékeket, valamint a dolgozokat éré terheléseket.

8.6.1. Munkahelyek vizsgalata
A munkahelyek vizsgalatat a dokumentaciok attekintésével kezdjiik.

Mit kell vizsgalni? A munkakezdést bejelentették-e az érintett hatosagoknak.
Vannak-e érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalatok. Van-e kiképzett els6segély-
nyujté személy. Rendelkezésre all-e a mentési terv (sziikség esetén). Ellendrizni
kell a helyi munkavédelmi oktatasok meglétét, az egyéni védéeszkoz juttatas sza-
balyozottsagat, az egyéni védOeszkozok atadas-atvételét és hasznalatuk oktatasat,
a munkabalesetek nyilvantartasat, kivizsgalasanak dokumentaltsagat és bejelen-
tését, a jogosultsaghoz, képesitéshez kotott munkavallalok képesitésének, jogo-
sitvanyanak meglétét, a tlizoltd késziilékek nyilvantartasat. Az ellenérzés targya
kell, hogy legyen tovabba a veszélyes hulladék gytijtdhely tizemeltetési szabaly-
zata, a légszennyez6 pontforrasok engedélyének megléte, a hatosagi bejelentések
igazolasa, a munkakdrnyezeti mérések, beleértve a villamos mérések jegyzo-
konyvei. Meg kell gy6z6dni tovabba a veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi
iizembe helyezésének és az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésének
dokumentumainak meglétérél, a dohanyzoéhely(ek) kijeldlésérdl, kitablazasarol,
az alvallalkozoi kockazatértékelések megfeleld dokumentalasarol, a technoldgiai
utasitasok meglététérol.

8.6.2. A munkakornyezet vizsgalata

Ellendrizni kell a munkahely, a munkateriilet elkeritését, kitablazasat, a gyalogos
¢és a kozuti forgalom terelését ¢s megfeleldségét. Az ellenérzés ki kell terjedjen a
tlizvédelmi berendezések meglétére és elhelyezésére. Meg kell gy6zddni arrol,
hogy megfeleldek-e a kiiiritési itvonalak és vészkijaratok. A kdrnyezetben tartoz-
kodok védelme, az irodak, 61tozok, a pihendk és mellékhelyiségek a kovetelmé-
nyeknek megfeleléen vannak-e kialakitva. Az elektromos szerelés, szerelvénye-
z€s és a vilagitas megfeleld-e. Az elsGsegélynyujtas feltételei biztositottak-e.
A munkahelyi anyagtarolast és a veszélyes hulladékkezelést, a védotetoket, fo-
démattorés lefedéseket, véddkorlatokat, a munkavégzéshez elégséges mozgaste-
ret, anyagtarolo helyeket is ellendrizni kell.
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Az épitdipari kivitelezési munkahelyeknek vannak olyan sajatos koriilményei,
melyek az — eltérden a zart lizemektdl — telepitett munkahelyektdl, sajatos eljara-
sok alkalmazasat kovetelik meg mind a kockazatértékelést végzd szakemberek-
tdl, mind a munkahelyi vezet6ktdl és a munkat végzd dolgozoktol. Ezek a koriil-
mények, a munkahelyi kockazatok a kivitelezés elére haladasaval nemcsak
naponta, hanem esetenként ennél gyakrabban is valtoznak. Ezt a problémat csak
folyamatos kockazatértékeléssel lehet nyomon kdvetni, a veszélyeket és a kocka-
zatokat kezelni.

A munkahelyi feleldsvezetd(k)nek minden munkakezdés elétt el kell végeznie
a folyamatos munkahelyi kockazatértékelést. Ennél a kockazatértékelési forma-
nal a munkahelyi vezet6 a gazdasagi feladatanak megvaldsitasa kézben a musza-
ki, munkaszervezési, stb. tevékenységét és a veszélyek, kockazatok felmérését, a
sziikséges beavatkozasokat nem valasztja el egymastol, azokat egymasra épiilve
veégzi.

Igy allanddan kellé informéaciokkal rendelkezik arrol, hogy egy-egy munkate-
riileten milyenek a gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék mindsége,
és ezzel egyiitt a munkahelyi biztonsag ¢s az egészség helyzete, a veszélyek ke-
zelése.

A kockazatértékelést végzé szakember, ha van a munkahelyen biztonsagi és
egészségvédelmi koordinator, akkor 6 is a munkahelyi vezetéhoz hasonldéan min-
den alkalommal, ha a munkahelyen tartozkodik, kotelesek elemezni a munkahely
ujabb veszélyeit, és kockazatértékelés kiegészitéssel megtenni a sziikséges intéz-
kedéseket a felmeriilt veszélyek kezelésére, a kockazatok kézben tartasara. Ez a
munkahelyi kdrnyezetvaltozas nemcsak a munkahelyre, hanem a munkaeszko-
zokre, a veszélyes anyagok és keverékek tarolasara, hasznalatara, és a dolgozokat
éro terhelésekre is kihathat.

8.6.3. Munkaeszkozok vizsgalata
A munkaeszk6z0k vizsgalatat a munkahelyhez hasonldan a dokumentaciok vizs-
galataval kezdjiik.

Megvizsgaljuk a gépkonyv, a kezelési és karbantartasi utasitasok, a megfelels-
ségi tanusitvany és a megfelel6ségi nyilatkozat meglétét. A veszélyes munka-
eszkozoknél a munkavédelmi iizembe helyezés, az idészaki biztonsagi feliilvizs-
galatok, a villamos feliilvizsgalatok, éves szereldi ellenérzések elvégzésének
dokumentumait kell ellenérizni. Emelégépeknél az tizemeltetési dokumentaciot,
a darukonyvet, az emeldgép napldt, a szerkezeti és fovizsgalatok elvégzését vizs-
galjuk, hegeszt6 berendezések esetében az eldirt feliilvizsgalatok képezik az el-
lendrzés targyat. Vizsgalni kell a zaj, rezgés, megvilagitas, stb. mérési jegyzo-
konyveket, az egyéni véddeszkoz juttatas megfeleldségét. Mivel a munkaeszkdzok
tobbségének kezelése jogositvanyhoz van kotve, vizsgdlni kell, hogy azok az
adott munkaeszkoz kezelésére érvényesek-e.

Ezt kovetéen vizsgaljuk a munkaeszkdz kornyezetét, majd a kezelhetdséget,
a munkaeszkoz és az ember kapcsolatat, a biztonsagi berendezések meglétét és
mikodését, a védoburkolatok meglétét és allapotat, a hidraulika allapotat, a fi-
gyelmeztetd €s jelzé berendezéseket, a reteszelt vészleallitot, a gumiabroncsot,
a munkaeszkdz villamos berendezéseit, a fizikai, kozlekedési, anyagmozgatasi,
vegyi veszélyeket, az egészségkarositd veszélyforrasokat, stb. A munkaeszk6zok
kockazatértékelésének is vannak épitdipari sajatossagai. (3. dbra)
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3. abra llyen baleset torténhet, ha a daru telepitése
eldtt nem szamolunk a kockazatokkal

Nevezetesen példaul az, hogy egy toronydaru minden egyes munkahelyi tele-
pitésénél ajbdl és ujbol el kell végezni nemcsak a toronydaru, mint munkaeszkdz
kockazatértékelését a felallitasa utan, hanem a munkahelyi kérnyezetének a koc-
kazatértékelését is. Személyi tényezdként természetesen a kockazatértékelés tar-
gyat kell, hogy képezze a kezeldi jogositvany, a daruiranyitok és teherkotozok
képzésének megléte is. Tobb toronydaru telepitése, vagy veszélyes emelési mii-
veletek esetében vizsgalni kell a veszélymentes tizemmod szabalyzat meglétét, és
annak érintettekkel torténd megismertetését. A toronydarukhoz hasonl6an kell el-
jarni a kockazatértékelésnél a személy €s teheremeldk munkahelyre telepitésénél
is, kivéve a veszélymentes lizemmod szabalyzat meglétének vizsgalatat.

8.7. Az egészséges munkakornyezetet veszélyezteté kockazatok
értékelése
A munkaltatonak azért kell rendelkeznie kockazatértékeléssel az egészségvéde-
lemre vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan, hogy
— megvalodsitsa és ellendrizze az egészséget nem veszélyezteté munkafeltéte-
lek és kovetelmények teljestilését
— meghatarozza a megel6z0 intézkedéseket, megsziintesse a hianyossagokat
¢és a szabalytalansagokat, elfogadhaté/megengedhetd szintlire csokkentse a
kockazatokat.

Kockazatbecslés

veszélyek azonositisa

veszélyjellemzés

expozicio mérés ¢és becslés

kockazatok jellemzése (gyakorisdg és veszélyesség)

Kockazatok kezelése

kockazatkezelési stratégia:
intézkedések a kockazatok elkeriilésére,
intézkedések a kockazatok csokkentésére

folyamatos kockazatkontroll

eredmények meérése

intézkedések

Kockézati kommunikacio: vezetok, munkavallalok, kornyezet
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A kockazatértékelés, illetve a kockazatkezelés™ els6 1épése — a kockazatbecs-
1és — soran torténik a veszélyek azonositasa, az expoziciok mérése és becslése, a
varhatd kockazatok jellemzése. A kockazatok munkaegészségiigyi szempontu
mindségi és mennyiségi jellemzése kiterjed a munkavallalok egészségét veszé-
lyeztetd valamennyi tényezore, a veszélyes vegyi anyagok és keverékek mellett a
munkavallalok megterhelésére és a munkahelyek kialakitasanak szempontjaira (a
munkakdriilmények egyes hatasaira és a munkakdrnyezeti koroki tényezokre) is.
Az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezok eldéfordulasa
esetén munkahigiénés vizsgalatokkal, mérésekkel is gondoskodni kell az expozi-
ci6 mértékének meghatarozasarol.

8.7.1. Veszélyes anyagok

Jelen lehetnek az épitkezési helyszinen mar a munka megkezdése el6tt is (pl.
szennyviz vagy veszélyes hulladék), amelyekrdl el6zetesen tajékozodni sziiksé-
ges ¢s lehetséges kockazatként kell értékelni. Az épitési munkak soran jelentds
szdmu veszélyes anyag hasznalata (pl. cementpor vagy olddszerek) vagy a mun-
kafolyamat soran vald keletkezése (pl. hegesztési fiistok vagy a forrd bitumen és
aszfalt géze) jelenthet expozicios forrast a munkavallalok szamara. A veszélyes
— gyulékony, robband és oxidald, mard, instabil vagy erésen reakcioképes,
allergizalo, rakkeltd, mutagén, utodkarositd, oxigénhidnyt okozo stb. — anyagok
munka kodzbeni hasznalatara kiilon jogszabalyok™ rendelkeznek. A vegyi anyag
toxikologiai, fizikai — kémiai tulajdonsagai mellett azok hémérsékletére, nyoma-
sara és a kezelés modjara is figyelemmel kell lenni. A veszélyes anyagokra vonat-
koz6 gyartoi €s beszallitoi kdtelezd informaciokat a tartalyok/csomagolasok cim-
kéje és/vagy a biztonsagi adatlapok tartalmazzak, amelyekre az egészségvédelmi
tervben is ki kell térni.

8.7.2.

A veszélyes vegyi anyagok mellett a munkakornyezet fizikai (zaj, kéz-kar és
egésztest rezgés, EM terek, sugarzasok, klimatikus hatasok), biologiai (foként a
korokozok miatti fertézések: kullancs okozta agyhartya gyulladas vagy lyme-kor,
fert6z6 majgyulladas, gennykeltdk vagy gombak okozta borgyulladasok stb.), er-
gonomiai (a gépek, berendezések, munkaallasok kialakitdsa és mukddtetése, a
munkafeladat tervezése) és pszichoszocialis koroki tenyezdire (munkaszervezés
és iranyitas, munkahelyi kapcsolatok, miiszakos és éjszakai munka, talmunka,
idékényszer stb.) is vonatkozik a kockazatértékelési kotelezettség.

8.7.3.

A munkavallalokat éré megterhelések soran a fizikai munka, a jelentds pszi-
chés és idegi nyomas (valtozé munkahely, dsszehangolas hianya, ellentmondé
utasitasok, tal nagy felel6sség viselése, egyediil végzett munka, fenyegetés stb.)
miatt a szervezet tulzott igénybevételével és pszichoszocialis kockazatok kialaku-
lasaval is szamolni kell.

24 Vegyi anyagok vonatkozasaban a kémiai biztonsagrol sz6l6 2000. évi XXV. torvény eldirasai az
iranyadoak

25 25/2000. (IX. 30.) EiM — SzCsM e. rendelet, 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet, 12/2006. (III. 23.)
EiiM rendelet
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8.7.4.

Az épités kivitelezés munkakoriilményei kozil szamos tényezore is ki kell térni
a kockazatértékelés soran, mint pl. a szabadban végzett munka ¢és az iddjaras, a
zarttéri klimaparaméterek, a munkahelyi 1égtérszennyezés és szelloztetés, a meg-
vilagitas stb. jellemzdire és egészséget veszélyeztetd hatasaira.

8.7.5.

Az egyéb tényezok kozott szamitasba kell venni pl. az egyéni tényezoket (kép-
zettség és gyakorlottsag, sériilékeny allapot, megvaltozott munkaképesség, mun-
kara valo alkalmassag stb.), a munkavédelmi oktatast, az alkalmassagi vizsgala-
tokat, az egyéni védbeszkozok hasznalatat (a munkakorhoz kotott véddoltasokat
is beleértve), a munkahelyi elsésegélynyujtast, a munkahely szocialis feltételeit
(01t6zés, tisztalkodas, étkezés, pihenés stb.) és a kdzegészségiigyi kovetelménye-
ket (munkahelyi rend és tisztasag, veszélyes hulladék kezelése stb.), de a munka-
végzes hatokorében tartdzkodok egészségvédelmének eldirasait (beleértve a kiil-
sO karbantartokat, a veszélyhelyzeti szolgaltatokat stb.) is.

A munkahelyi egészség védelmének alapvetd feltétele, hogy a munkavallalok
megterhelése és igénybevétele optimalis, vagy azt megkozelitd legyen. A foglal-
kozas-egészségiigyi orvosnak nemcsak az 6sszmegterhelést kell ismerni, hanem
a munkavallalo egészségi allapotat és munkavégzo képességét is, hogy meg tudja
itélni a munkaalkalmassagot. A kockazatbecslésen alapuld munkakori alkalmas-
sagi vizsgalat annak a megallapitasa, hogy egy adott munkakdrben és munkahe-
lyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt munkavallalo sza-
mara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni anélkiil, hogy
Onmaga, masok vagy utddai egészségét, testi épségét veszélyeztetné.

A kockazatértékelés folyamataba indokolt bevonni a munkavallalokat/munka-
védelmi képviseloket is, mivel kockazatértékelésnél nélkiilozhetetlen gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek. Kozremiikddésiik segitheti a kockazatértékelést,
mert altalaban jol ismerik a gyakorlati problémakat és a munkavégzés soran szer-
zett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett veszélyeket is. (Az egyéni védo-
eszkoz kivalasztasaba és juttatdsinak meghatarozasaba a foglalkozas-egészség-
iigyi szolgalat orvosat és a munkavédelmi képviseldt is be kell vonni.)

9. A munkabiztonsagot és a munkahelyi egészség védelmét
szolgald kollektiv miiszaki védelem alkalmazasa*

Az épitési munkahelyeken a fizikai munkavégzés, az iddjarasnak kitettség, a val-
toz6 korlilmények, és az egyéni véddeszkoz viselése okozta terhelés mind-mind
a dolgozdok munkavégzését, munkakoriilményeit nehezitik.

Ezért nagyon fontosak a kollektiv véd6eszkozok és a kollektiv miiszaki véde-
lem, mert ezek nemcsak egy-egy embert védenek, hanem a veszélynek kitett 6sz-
szes személyt és nem novelik a munkavallalok terhelését. Példaként emlithetjiik
a 4. abran lathato forgo gépet, melynek forg6 tarcsaja veszélyes lehet mindenkire,

26 1993. évi XCIIL torvény, MSZ 13010-1:1979 ,¢épitési allvanyok altalanos eldirasok™ szabvany
4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendiilet.
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aki az adott térben tartézkodik. Burkolattal, elkeritéssel ez a veszély elharithato.
(4. abra)

veszélyes biztonsagos

=

4. abra Forgo, mozgo gépelemek leburkolasa
kollektiv védelmet biztosit

Kollektiv miiszaki védelem
Munkahely megkozelitése
Leesés-, beesés veszély
Munkadllvanyok
Foldmunkak veszélyei
Kozlekedési utak
Elektromos berendezések

9.1. Kollektiv védelem a magasban ideiglenesen végzett munkak
esetére”

55. § (1) Magasban lévé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a

munka elvégzéséhez sziikséges biztonsagos feltételeket kielégitc munka- vagy tar-

tozkodasi teriiletet nem lehet biztositani, olyan eszkozt kell a munkavallalo ren-

delkezésére bocsatani, amely megfelel az elvégzends munka jellegének, az elére

lathato igénybevételnek és lehetove teszi a veszélytelen kozlekedést.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kételezettség teljesitése soran az egyéni
vedelem alkalmazasaval szemben elsésorban kollektiv miiszaki védelmet kell biz-
tositani. Ez a kockazatok megeldzésére és kikiiszobolésére alkalmas berendezés
megvdalasztasaval, hasznalataval, a hasznalatra vonatkozo specidalis képzéssel, a
berendezés meghatarozott idoszakonkénti kiegészité vizsgalataval torténhet.

(3) A munkahely megkozelitésének maodjat, illetve az oda torténd feljutast biz-
tosito legalkalmasabb eszkozt az igenybevétel gyakorisaga, az athidalando ma-
gassagkiilonbség és a hasznalat varhato idotartamanak figyelembevételével kell
megvdlasztani. Veszély esetére biztositani kell a menekiilés és mentés lehetosegét.

(4) A munkahelyre torténd feljutast biztosito munkaeszkézrol a munkaszintre,
az allvanyok jardlapjara, jaroszintjére torténd dtlépés és onnan valo visszalépés
nem novelheti a lezuhands kockdzatat.

(5) A lezuhanast megakaddlyozo rendszernek kell6 szilardsagunak és olyan ki-
alakitasunak kell lennie, hogy a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozza,
illetve a munkavallalonak sériilést ne okozzon. A kollektiv miiszaki védelem csak
létra becsatlakozdasi pontjandl, illetve lépcso bejaratanal szakithato meg.

27 A10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet elirasai a magasban ideiglenesen végzett munkak esetére
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(6) Hatékony kiegészité biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a technolo-
gia miatt a lezuhanast megakadalyozo kollektiv miiszaki védelmi rendszert dtme-
netileg el kell tavolitani. A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészito
védelmet kialakitottak.

A lezuhanast megakadalyozo kollektiv miiszaki védelmi rendszert az eredeti
allapotanak megfelelden kell visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy atmene-
tileg abbahagytak (5. abra)

_

5. abra Ha megfeleld korlatot épitiink a leesés megakadalyozasara
(kollektiv védelem) nem sziikséges leesés elleni egyéni véddeszkozt hasznalni

Allvanyok: az épitSiparban a legismertebb kollektiv miiszaki védelem az allva-
nyoknal hasznalt 3 soros allvanykorlat, a véglezardk, a szabalyos feljarok, 1étrak.
(6. abra)

6. abra Szabalyos véddokorlat

Mibdl késziilhet az dallvany: fabol, fémbdl és mindkettdbol, de napjainkban a fa-
allvanyok jelent6sen visszaszorultak.

59. § (1) Olyan munkaallvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozo nemzeti
szabvany elbirdsai vagy azzal legalabb egyenértékii miiszaki megoldas szerint
terveztek, méreteztek, és a stabilitasat ellendrizték.

(2) Szilardsagi és allékonysagi szamitasokat kell végezni, ha a valasztott mun-
kaallvany méretezési adatai nem dallnak rendelkezésre vagy a méretezési adatok a
tervezett szerkezeti osszetételnek nem felelnek meg, kivéve, ha a gyarto altal el6-
irt modon vagy szabvanyos elemekbdl kialakitott munkadllvanyra vonatkozo épi-
tési szabalyoknak megfeleléen épiilt.

(3) A munkadllvanyt a megbizott személy altal készitett épitési és bontasi terv
szerint kell felépiteni, hasznalatba venni, illetve lebontani, figyelembe véve a
haszndalati utmutato eldirasait is. Tipusterv is késziilhet a nemzeti szabvanyban
meghatarozottak alapjan vagy azzal legalabb egyenértékii, olyan miiszaki megol-
das szerint, amely tartalmazza az alkalmazas helyén fenndllo kériilményekre vo-
natkozo kévetelményeket.
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(4) A munkadallvany elemeinek méretét, formdjat és elhelyezését az elvégzendd
munka kovetelményeinek megfeleloen kell meghatarozni. Az elemeknek alkalmas-
nak kell lennitik a munkamiiveletekbol adodo terhelés viselésére, biztositaniuk
kell a biztonsagos munkavégzést és kozlekedest. Az allvanyelemeket ugy kell elhe-
lyezni és dsszeszerelni, hogy az egyes elemek a haszndlat sordn ne tudjanak el-
csuszni. A munkaadllvany egyes elemei és a leesés elleni védelem elemei kézott
nem lehet a munkavallalok életét vagy testi épségét veszélyeztets kozbensd nyildas
vagy tér. (7. abra)

\

7. abra Csak biztonsdagosan megépitett
dllvanyon szabad tartozkodni, munkat végezni

(5) A munkaallvany padozaton lévo feljaro nyilasok nem helyezkedhetnek el
egymds folott. Nem kozlekedés céljara késziilt allvanyelemeket kozlekedési célra
haszndlni nem szabad.

60. § (1) Munkadllvanyt a munkaltato dltal irdasban megbizott felelds személy
kézvetlen iranyitasaval lehet épiteni, bontani, vagy azon jelentds datalakitdst ve-
gezni. A felelos személyt szakmai jartassaga és gyakorlata figyelembevételével
kell kivalasztani.

(2) Munkadallvany épiteését, atalakitasat, illetve bontdsat végzo munkavallalot
az e tevékenységek biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrol, le-
hetséges veszélyekrdl, kockazatokrol, és a védekezés modjarol ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatas legalabb az alabbiak ismertetésé-
re terjed ki:

a) a munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési terve;

b) a munkaallvany épitési, bontdsi, illetve atépitési munkdinak biztonsagos el-

végzésére vonatkozo miiszaki és biztonsagi kévetelmeények,

¢) személyek és targyak lezuhandasanak megeldzése érdekében sziikséges intéz-

kedések;

d) eldirasok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezétlen, viharos ido-

Jjarasi kériilmények kozott be kell tartani;

e) a megengedett terhelhetoség és létszam

f) az épités, bontas, illetve datalakitas sordn felmeriild, a munkavallalok életét,

testi épségét veszélyeztetd kockdzatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott felelés személynek és az érintett munka-
vallalonak rendelkeznie kell a munkadllvany épitési és bontasi tervével, illetve a
sziikséges utasitasokkal.

61. § (1) Munkadllvany tarto elemeinek elcsuszasat a felfekvesi teriileten tor-
ténd rogzitéssel vagy elcsuszast megakadalyozo elemmel, illetve mds hasonlo,
azonos ertekii megoldassal kell biztositani. A terhelt feliilet teherviseld képessé-
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gének meg kell felelnie az allvanyosztalynak. A munkaallvany allékonysagat biz-
tositani kell. A gérditheté munkaallvanyt akaratlan elmozdulas ellen e célra ki-
alakitott régzité berendezéssel kell stabilizalni.

(2) Az allvanyelemeket az illetéktelenek belépését tilto jeloléssel kell ellatni és
megkozelitésiiket elkeritéssel megakaddlyozni, ha a munkadllvany egyes elemei
az allvany épitése, atalakitdsa, vagy bontdsa soran még nem hasznalhatoak.

62. § Az épitdipari kivitelezés soran alkalmazott munkadllvanyra vonatkozo
részletes kovetelményeket az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok so-
ran megvalositando minimalis munkavedelmi kovetelményekrol szolo rendelet,
illetve a vonatkozo nemzeti szabvanyok tartalmazzdk.

Legalabb szerkezeti vazlatot kell késziteni

Ahol a tervezett igénybevételek nagyobbak a szabvanyban eléirtnal, vagy kiilon-
leges csomopont kialakitasokra, megerdsitésekre van sziikség, ott altalanos szer-
kezeti dokumentaciot kell késziteni.

Ezek utan az allvany lizembe helyezése és hasznalatbavétele kovetkezik, ahol
a munkavédelmi szakember és az allvanyt épitdk a vizsgalat utan a hasznalonak
atadjak az allvanyt, aki a hasznalatat irasban engedélyezi

9.2. Mélyépitési munkak kockazatértékelési feladatai®
Az épitési munkahelyeken nemcsak magasépitési, hanem mélyépitési, alapozasi,
csatorna készitési, tiiziviz tarolo épitési, stb. munkalatokat is végeznek. Az itt je-
lentkez6 kockazatok kezelésére is rendelkezésre allnak kollektiv védelmi megol-
dasok, melyek a jelentkezd veszélyek kezelésére megfelelé megoldast biztosit-
hatnak.
Foldmunkak végzésekor

a) munkagddor esetén 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t

meghaladd mélységnél védokorlatot. (8. abra)

Szabalyos ducolas Szabalytalan, ,, latszat” dicolas
8. abra

b) vonalas 1étesitmény esetén, lakott teriileten beliil 0,25 m és 1,25 m mélység
kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t meghaladd mélységnél védokorlatot,
c) lakott teriileten kiviil 0,25 m mélység alatt jelz6korlatot kell 1étesiteni.

28 A fejezet egyes részei az 1993. évi XCIII. torvény, az MSZ 13010-1:1979 ,.épitési allvanyok al-
talanos eléirasok™ szabvany, a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet és a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM
egylittes r. felhasznalasaval késziilt
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Gyakran lehet hallani, olvasni arrdl, hogy beomlott a f6ld a csatornazasnal.
A kivitelezé nem szamol azzal, hogy a talaj laza, pergds, agyagos, megcsuszik,
egy nagyobb esé megvaltoztatja a talajvizszintet, és aki lent dolgozik, az nagy
veszélynek van kitéve. A mélyben végzett munkaknal a lejutast és a feljutast is
biztositani kell, mert szerszammal a kézben nehéz kimaszni a gédorbél, ha nincs
megfeleld, rogzitett 1étra biztositva.

A tamfalazast, dicolast sokszor ,.kifelejtik” a kivitelezok.

A ducolas ¢életet menthet, és a foldmunkaknal sosem szabad errdl elfelejtkezni.

10. Az egyéni védéeszkozok hasznalatanak szabalyozasa

és viselésének az eloirasai

A nagyobb vaéllalkozasoknal a munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasanak is
betudhatdan az egyéni védoeszkdzok (tovabbiakban EVE) szabalyozasa és jutta-
tasa altalaban biztositva van, de a kisebb vallalkozdsoknal EVE szabalyozas,
vagy nincs, vagy hianyos, és a juttatas is esetleges.

Egy épitkezési munkahelyen akkor kell egyéni védéeszkozt hasznalni, ha a
baleseti, egészségkarosodasi kockazat elkeriilése kollektiv védelemmel (miiszaki,
szervezési) nem megoldott. A kockazat lehet testi sériilés, érzékszervi karosodas,
bels6-szervi megbetegedés, pszichikai sériilés, stb.

Természetesen az eltérd szakmak gyakorldsa esetén mas és mas kockazattal
kell szembenézni (pl. hegesztés, villanyszerelés, festés, szigetelés, csGszerelés,
betonacél darabolas, hajlitas, stb.). Kollektiv védelemként emlithetjiik, a szaksze-
rlien elkésziilt allvanyt, a korlatokat, a kozlekedési utak elkeritését, lefedését,
egészségre artalmatlan anyagok hasznalatat, stb. Azt elmondhatjuk, hogy az
egyéni véddeszkozok altalaban csokkentik, vagy teljes mértékben kizarjak azt a
kockazatot, aminek az egyén a munkahelyen ki van téve. Mivel a véddeszkdz ese-
tenként életvédelmi célokat szolgal, szigora mindségi kovetelményeknek kell
megfelelnie. A mindsitésiiket erre kijelolt tantsitd intézetek végzik. A véddesz-
kozt tipus szammal, CE jeloléssel 1atjak el, ha a megfeleld tanusitvannyal rendel-
kezik és forgalomba hozhatd. A hasznélatuk idétartama fligg az anyaguktol, a
hasznalati koriilményiiktol. Ezért altalanos elv, csak hibatlan, védéeszkozt szabad
hasznalni. A gyarté altalaban meghatarozza az adott eszkdz hasznalhatosaganak
lejaratat is, melyet maradando jelzéssel tlintet fel. Lejarat utan a véddeszkdz nem
hasznalhato, a bevonasarol és megsemmisitésérél a munkaltatd koteles gondos-
kodni. Az egyéni védéeszkozok megfeleldségérdl rendszeres, idokozi feliilvizs-
galat utjan kell meggy6z6dni és annak eredményét dokumentalni.
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Egyéni védéeszkozok

Mikor kell hasznalni?

Védoruhazat

Lab védelem

Fej védelem,

Halloszerv védelem

Szem védelem

Kéz védelem, leesés elleni védelem

Lég-, vegyi-, sugdrzds-, hd hatds artalmai elleni védelem

10.1. Az egyéni véddeszkozok rendeltetésiik szerinti csoportositasa

10.1.1. Védoruhazat

Az épitéiparban ott van erre sziikség, ahol a fokozott igénybevétel szennyezi, erd-
sen koptatja, szaggatja a ruhat. A véddruha egyben védi a testet a kiilsé artalmak-
tol, igy hideg, vegyi hatds hdohatas, viz, marohatas, sugdrzas, stb. ellen. Ebbe a
csoportba sorolhatd a munkavédelmi cipd is, mely kiilondsen épitési munkahelye-
ken védi a labfejet a kornyezet altal jelentkezo sériilésektél. Rendeltetésétdl fiig-
gden sokféle valtozatban forgalmazzak. Az épitdiparban a nagyobb mechanikai
hatasnak (leeso targyak, beszorulds veszélye, éles-, hegyes-, szur6 targyak, foko-
zott szennyezddés, nedvesség, stb.) ellenalld acél, vagy milanyag kaplisvédo cipd
ajanlatos. A véddcipd hasznalata az épitési munkahelyeken kotelezd. (9. abra)

Védészemiiyeg ?jvédé sisak

Hallas védelem
zaj > 85 dB

Munkaruha,—}—4
védoruha g

Zuhandsgtld | Btonsési cips, labbeli |
hevedert+kotél+
rantascs Okkento

9. abra Az épitési munkahelyeken leggyakrabban hasznalatos
egyeéni védoeszkozok

10.1.2. Fejvédo eszkozok

Lees6 targyak esése, alacsony, fejmagassagban 1¢v6 targyakkal valé titk6zés ha-
tasatol védi a fejet, ugyszintén elesés, elcsiiszas, alacsony, vagy sziik helyen tor-
ténd mozgas, munkavégzés, szallitds kdzben all fenn a fejsériilés kockazata,
ilyenkor jelent védelmet a munkavédelmi sisak. Mivel az épitési munkahelyekre
altalaban mindez jellemzd, a véddsisak haszndlata a teljes épitési teriileten kote-
lezd.
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10.1.3. Szemvédo eszkozok

A munkahelyen jelentkez6 por, szikra, szilank ellen véd a véddszemiiveg. Gazhe-
gesztéshez hasznélatos a gazhegesztd szemiiveg, mely kettds livegezést, a fel-
hajthato keretben a sziird liveg, a rogzitett keretben a mechanikai véddtiveg van.

10.1.3. Kéz védelem

A munkahelyi balesetek jelentds része kézsériilés. Az eltérd artalmak ellen meg-
felel6 védelmet nyujthatnak a megfelelden kivalasztott védokesztylik. A nem
megfelelden kivalasztott véddkesztyli akadalyozhatja a kéz megfelelé mozgata-
sat. Kesztylikbdl elég nagy a valaszték, ezért fontos, hogy az adott munkafolya-
mathoz legmegfelelobb védokesztyiit hasznaljak. A mechanikai artalmak a kopta-
to, szrd, vagod dorzsolo hatasok, mint példaul a lemezmunkak, betonvas szerelés,
vasszerelés, anyagmozgatas, allvanyozas soran Iépnek fel. A véddkesztylik anya-
ga altalaban bor. Rendszerint 6t-ujjasok, a kopasnak jobban kitett helyeken meg-
erdsitik. A kezet veszélyeztet vegyi artalmak olajok, zsirok, savak, lagok ellen
altalaban gumi, de miianyagbol késziilt kesztyiik is hasznalatosak.

10.1.4. Leesés elleni védo eszkozok

A magasban, a leesés veszélyével jaro munkat (pl. aknaban, tetén, homlokzaton,
altalaban ahol leesés, beesés veszélye all fenn), csak leesés elleni védo felszerelés
hasznalatdval szabad végezni. Altalanossagban a teljes testet atfogd biztonsagi
heveder alkalmazésa felel meg erre a célra. A heveder egy rantascsokkenton és
kotélfogonkeresztiil kapesolodik a fliggeszté kotélzethez. A fiiggesztd kotelet egy
statikailag bizonyitottan megfeleld kikotéshez kell rogziteni. (10. abra és 11.
abra)

\

10. dbra A leesés kockazatanak kezelése egyéni védéeszkozzel
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L A AN g !
11. abra Munkavégzés teton rogzitett létrarol
és leesés elleni egyéni védelemmel

10.2. Az egyéni védbeszkozokre vonatkozo jogszabalyi
kovetelmények

Az egyéni védoeszkozok biztositasat, hasznalatat, valamint a munkaltato altal
eloirt szabalyozasat a Munkavédelmi torvény irja eld. Az egyéni véddeszkoz jut-
tatasanak bels6 rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg, ami alapjan az kote-
lezi a munkavallalokat arra, hogy az eltéré kockazati koriilmények kozott, mely
védoeszkozok hasznalatat irja eld. Torvény kotelezi a munkaltatot arra is, hogy
gondoskodjon a véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatdsagarol, védoképes-
ségének megfeleldségérdl, kielégitd higiéniés allapotanak, sziikséges tisztitasa-
nak, karbantartasanak, javitasanak, potlasanak, ellenérzésének biztositasarol.

Egyéni védoeszkozokre vonatkozo eldirdsok
Védoeszkizok biztositisa

Idészakos vizsgalata

Hasznalhatosaguk idétartama

Véddeszkizok taroldsa

Munkavédelmi képviseld feladatai a védieszkiz ellatas terén

10.2.1. Az egyéni védéeszkozok hasznalata
Az egyéni védoeszkozok szabalyos hasznalata oktatast, gyakorldst igényel. Aki
még nem hasznalt zuhanasgatlot, gazmaszkot, annak a hasznalatot, a szabalyos
felvételt oktatni és gyakoroltatni kell. A véddsisak rogzitése és beallitasa sem
megy Osztondsen. Az 5 pontos beiilés heveder is okozhat kellemetlenség érzetet,
zuhanaskor. A karabiner biztonsagos hasznalata, lezarasa életet menthet. A mun-
kavallalo testi adottsagait itt is figyelembe kell venni.

A dokumentaltan kiadott személyi véddeszkozok hasznalata a munkateriileten
a munkavallalo részére kotelez. A hasznalat elmulasztdsa szankcionalhatd: a
munkaltatonak joga van a tovabbi munkavégzéstdl eltiltani a dolgozot addig,
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amig a kiadott egyéni védbéeszkozt nem viseli. Erre az idére munkabér nem jar!
A munkavédelmi torvény eléirja, hogy ,,a munkavallalo kételes az egyéni védo-
eszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol

I3

gondoskodni”.

10.2.2. A véddeszkoz tarolasa
Hasznalatbavétel el6tt eredeti csomagolasban, kdtegben kell tarolni, a gyarto altal
javasolt koriilmények kozott (szaraz, h6tol védett helyen).

Hasznalatbavétel utan: a véddsisakot célszerti egyesével tarolni, az autd cso-
magtartdja nem védi meg a tobbi szallitott anyag nekiiitddésétdl. A 1égzésveédot,
maszkot, gazalarcot kiilon taskaban, vagy hordozoban kell tarolni, a zuhanasgatlo
felszerelést sériilésmentes helyen, elzartan, a kotelet kotélzsakban kell tarolni.
A magas hohatas, a vegyszeres szennyez6dés, az €les, szirds targyak lecsokken-
tik a védofelszerelés védoképességét, €s a hasznalati id6 lerdvidiil.

A védokesztyliket és cipoket a naptol, a kdzvetlen hotdl és a nedvességtol is

védeni kell.
Kezelési utasitdas: minden véddeszkozben, vagy a kotegelt véddeszkozoknél a
csomagolasban (pl. keszty(, alarc, hallasvédd) benne van a gyartonak a felhasz-
nalasi, tarolasi, tisztitasi eldirasa, azt feltétlen be kell tartani, mert a szabalyos
hasznalat, tdrolas megnoveli az eszkoz védoképességének idotartamat.

10.2.3. Egyéni véddeszkozok idoszakos feliilvizsgalata

Az egyéni védOeszkoz id6szaki felillvizsgalatat a gyarto elbirasa szerint kell meg-
ejteni. Az eszkdz vizsgalatara jogosult az eszkdz gyartdja, vagy a gyarto altal iras-
ban felhatalmazott munkavédelmi szakember.

Akkor kell az idészakos feliilvizsgalatot elvégezni, ha a gyart6 ezt eléirja. Al-
taldban zuhanasgatloknal évente kotelezd, de gazalarcokndl is van, un. lejarati
(hasznalati) id6, és védosisakoknal is 3-5-7 év, az anyag Osszetétele és a gyartd
eldirasa alapjan.

Az egyéni védbeszkdz mosasa, tisztitasa, karbantartadsa a munkaltatd kotele-
zettsége. Az egyszerilibb tisztitast a véddeszkozt hasznaldé munkavallalod végzi.
(pl. védodcipd lemosas, sisak portalanitasa).

Csere esetén a szennyezett védoruha tisztittatasarol a munkaltatonak kell gon-
doskodni. A munkahelyrdl — kiilon engedély hidnyaban — tilos hazavinni az egyé-
ni véddeszkozt.

10.2.4. A védéeszkozok cseréje
Az egyéni védoeszkdzoknek nincsen kihordasi idejiik. Ha az eszk6z a védelmi
képességét elveszti, megsériil, azonnal ki kell cserélni.

10.2.5. Veszélyes hulladéknak minésiilé védoeszkozok
Az elhasznalddas utan, vagy a sériilés miatt tobbféle védbeszkdz mindsiil veszé-
lyes hulladéknak. Ezeket a veszélyes-hulladékgytjtében kell elhelyezni.

Ilyen eszkoz pl. a 1égzésvédo szlirdbetétje, festékes védéruha és munkaruha,
szennyezett kesztyt, sériilt véddcipd, elhasznalt sisak, stb.
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10.2.6. A munkavédelmi képviseld szerepe az egyéni véddeszkoz ellatas
biztositasaban

A munkavédelmi torvény szerint a munkavédelmi képviseld jogosult meggy6-

z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-

végzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilondésen a munkahelyek, a

munkaeszk6zok és egyéni védoeszkdzok biztonsagos allapotarol.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult részt venni az egyéni védoeszkdzokre vo-
natkoz6 szabalyzat elkészitésében és az illetékességi munkateriiletén rendszere-
sen ellendrizheti a munkavallalok egyéni véddeszkozzel tortént ellatasat, azok
szabdlyos viselését.

10.2.7. Egészségkarositéo kockazatok elleni védelem

A munkahelyen jelenlévo veszélyes 1étesitmény, munkaeszkdz, veszélyes anyag/
keverék, munkafolyamat, technologia esetén (beleértve a fizikai, biologiai, kémi-
egészsége megfeleld védelem hianyédban karosito hatasnak lehet kitéve.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségkarositd kockazatok fordulhatnak
eld, elsdsorban miiszaki megel6zést, kollektiv védelmet nyujtod biztonsagi beren-
dezéseket kell alkalmazni. Veszélyes technologidk esetén a munkaszervezési in-
tézkedések (expozicids idd csokkentése, a munka és a pihendidd aranyanak sza-
balyozasa) is a munkavallalok egészségvédelmét szolgalja. Amennyiben nincs
lehetdség hatasos védelmet biztositdé muszaki megeldzés kialakitasara, akkor
megfeleld egyéni véddeszkozoket kell alkalmazni. (Az egyéni véddeszkoz
hasznalatanak elrendelése és alkalmazasa egyes munkak soran a megel6zés leg-
fontosabb eszkoze is lehet: leesés elleni véddeszkozok hasznalata ipari alpin-
technikai tevékenység soran, hoallo védokesztyii, vagy meleg-tartd védoruha vi-
selése stb.)

A munkahelyen az elsddleges megeldzés (primer prevencid) a legeredménye-
sebben a kollektiv miszaki és munkaszervezési intézkedések, valamint az egyéni
védbeszkozok egyiittes alkalmazasaval valdsithatd meg, hogy az egészségkaro-
sitd hatasok (expoziciok) ne, vagy csak hatastalan allapotban érjék el a munka-
vallalokat.

A balesetek megel6zése €s a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd szintre
csokkentése érdekében a munkavallalokat a veszEly jellege szerint kivalasztott és
megfeleld védelmet nyujtd egyéni védoeszkozokkel is el kell latni. A véddesz-
koznek alkalmasnak kell lenni a veszélyforras elleni védelem megvaldsitasara
minden olyan esetben, amelyben a megtett miiszaki és szervezési intézkedések
ellenére fennmarado6 kockazatok vannak. A kiilon jogszabaly® alapjan eldirt egyé-
ni véddeszkoz juttatas kockazatcsdokkentd megel6zd intézkedésnek mindsiil.

10.2.8. A munkaltaté fobb feladatai a véddéeszkozok biztositasa terén

A munkaltatonak a védéeszkozokre vonatkozo tevékenységének legfontosabb ré-
sz¢t képezi a védoeszkdzok kockazatbecslésen alapuld helyes megvalasztasa, a
védoeszkozok juttatasa, ezeknek a munkaltatoi szabalyozasaban meghatarozott
rogzitése, a munkavallaloknak juttatott védoeszkdzok rendeltetésszerti hasznalatra

29 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasz-
nalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
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alkalmas allapotban tartasa és rendeltetésszerii hasznalatanak megkovetelése és
ellendrzése, valamint a munkavallalok egyéni véddeszkoz hasznalattal kapcsola-
tos alkalmassaganak az orvosi vizsgalatat és véleményezését kérni. Sziikség ese-
tén a munkaltatonak meg kell hataroznia a véddeszkozok hasznalatanak egészségi
alkalmassagi feltételeit, tovabba a véddeszkoz hasznalat egészségi korlatait is.

A védoeszkoz hasznalatanak feltételeit — kiilondsen viselhetéségének idotarta-
mat — a kockazat stilyossaga, a kockazatnak valo kitettség gyakorisaga (az expozi-
ci6 intenzitasa és id6tartama), az egyes munkavallalok munkavégzési helyének
jellemz6i (pl. magasban végzett munka), a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a véddeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés (pl. 1égzésvédd esz-
koz hasznalata esetén) mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

10.2.9. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat kozremiikodéi feladatai

A munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat — munkaegészségligyi szakte-
vékenységnek mindsiilé — kozremitkodését a kockazatbecsléshez, a hatékony vé-
delmet nyujt6é védoeszkdz kivalasztasdhoz, a véddeszkdz hasznalat szabalyainak
megallapitasahoz veszi igénybe és bevonja a véddeszkoz juttatas belsd rendjének
meghatarozasaba is (a munkavédelmi képviseldvel egyiitt).

Emellett a Szolgdlat feladata:

» szakmai tandcsot adni és javaslatot tenni a munkaltatonak a véddeszkoz
hasznalatanak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeire, egészségi korla-
taira vonatkozodan,

* a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a huzamosan hasznalt/viselt
egyéni véddeszkoz tobblet terhelésének jellegét és mértékét megallapitani,
¢és mint egészségkarositd kockazatndveld tényezoét véleményezni,

 az alapszolgaltatas keretében az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatban ta-
nacsadast végezni, felvilagositast nyujtani a munkavallalok/és képvisel6ik
szamara.

A Szolgalat kozremitkodése kiterjed a zajra, a rezgésre, a vegyi expoziciok-
ra, a bioldgiai koroki tényezdkre vonatkoz6 kiilon jogszabalyokban megha-
tarozott, az egyéni véddeszkozokkel, az egyéni védelemmel kapcsolatos
feladatokra is. A véddeszkozok hasznalatanak, viselésének alapvetd egész-
ségvédelmi kovetelményei megitéléséhez kiilon rendelet” nyujt szakmai el-
igazitast a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat szdmara is.

Megjegyzés: Az egyéni védOeszkozokrol szo16 89/686/ EGK Parlamenti és Tana-

csi iranyelvet 2018. aprilis 21-t6l felvaltja a 2016/425/EU Parlamenti és Tanacsi

rendelete.

30 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védéeszkozok kovetelményeirdl és megfelelosége-
nek tanusitasarol
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11. A munkabaleset fogalma, kivizsgalasanak, nyilvantartasanak és
bejelentésének szabalyai®'

Munkabalesetek

Munkabalesetek fogalma

Munkabalesetek kivizsgdlasa

Munkabalesetek jelentése

Nyilvantartis

Helyszin biztositis

Elsdsegélynyujtas

A munkavédelmi képviseld részvétele a kivizsgalasban
és az intézkedések kialakitasaban

A munkavédelmi képviselok is részt vesznek a munkabalesetek kivizsgalasaban,
a munkabaleset ok-lancolatanak meghatarozasaban, a megel6zési intézkedések
kialakitasaban.

A munkavallalo kitelessége: a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni!

A munkaltatod csak akkor tudja a balesetet kivizsgalni, mindsiteni, ha az ese-
ményt, a balesetet, sériilést a munkavallalok jelentik neki.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tobb mint harom mun-
kanapon at nem volt munkaképes, be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvan-
tartasba kell venni.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgalni®, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben
kell rogziteni. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszol-
galtatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell, aki dont a kivizsgalasban
torténd orvosi kozremitkodésrol.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biz-
tosito szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

A munkaltato koteles a stilyos munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak
azonnal bejelenteni.

A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes el6ira-
sokat a munkabalesetek tekintetében e torvény €s a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszternek a kiadott rendelete hatarozza meg.

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltatonak intézkedéseket
kell tenni a hasonlé munkabalesetek megeldzésére.

A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy koteles a balesetet, a munkat koz-
vetlenill irdnyit6é személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohato
okbdl a kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa so-
ran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben tortént.

31 A munkaltaté a Munkavédelmi térvény V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelden kételes eljarni a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén.

32 Az 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet és annak mellékletei foglaljak magukba a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések bejelentésének és kivizsgalasanak kovetelményeit
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A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e.

Ha a munkaltaté az esetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jog-
orvoslat lehetdségérdl a sériiltet, a hozzatartozot értesitenie kell. Ilyen lehet az
ittas, bodult, kabitoszeres allapotban bekovetkezett baleset, az engedély nélkiili
munkavégzés €s a szandékossagbol bekovetkezett baleset is.

A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését sérelmezi, vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, akkor a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. A munkavallal6 bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az elja-
rast hivatalbol folytatja le.

11.1. Balesetek kivizsgalasa kapcsan alkalmazott fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt aka-
ratatdl fuggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérii-
1ést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal dsszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munka-
vallalo (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetlendil.

A munkavégzéssel osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavalla-
16t a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele
soran éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefliggésben munkabalesetnek az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a mun-
kahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkal-
tato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Stlyos az a munkabaleset:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetke-
zesetdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a bal-
esettel dsszefiiggesben életet vesztette), onallo életvezetését gatlo maradan-
do karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség el-
vesztését vagy jelentos mértékii karosoddasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését,
tovabba ennél sullyosabb csonkuldst okozott, illetve;

e) beszéloképesseg elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetéleg el-
mezavart okozott.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.
Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolesdnzés keretében atengedett mun-
kavallalot kolesonvevoként foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati ok-
tatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag szemé-
lyesen végzo egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott).



TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE |

Magyar adészammal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltatd esetén munkaltatd
az a személy vagy szervezet, aki a tényleges iranyitast gyakorolja, és akinek a te-
riilletén a munkavégzés folyik.

11.2. A munkabalesetek Kkivizsgalasa

A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet (a tovabbiakban
munkabaleset), a bekdvetkezését kovetden koteles haladéktalanul kivizsgalni.
A harom munkanapot meghaladd6 munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet ki
kell vizsgalni, nyilvantartasba kell venni és be kell jelenteni.

A munkabaleseti nyilvantartdasban réogziteni kell a munkabaleset

— minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;

— a sérilt munkakorét;

— asériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

— a sériilt ellatasara tett intézkedést; annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a

munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél dsszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

A munkabaleset kivizsgalasanak megallapitasait olyan részletesen kell rogzite-
ni — tobbek kozott — tanuk meghallgatasarol késziilt jegyzokonyvvel, helyszin-
rajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésé-
re és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben
vagy személyesen haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes kormanyhivatal munkavé-
delmi hatosagi hataskorében eljard jarasi hivatala (a tovabbiakban: munkavédel-
mi hatdsag) felé.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok munkavallalokat egyidejii-
leg foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatdja a munkabaleset bekovetkezésekor
nem azonosithatd, a stilyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében
az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallald munkalta-
toja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a
munkaltatd személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltatonak azt kell te-
kinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi hatdsag megérke-
z¢séig koteles a baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotaban
megOrizni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet
idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fénykeé-
pet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumen-
tumot kell késziteni.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket ¢s ideértve a munkabalesetbdl
ered6 munkaképtelenségnek a késdbbiekben megallapitott idétartamat is munka-
baleseti jegyz6konyvben kell rogziteni.

A jegyzokonyvet minden sériiltrdl kiilon-kiilon kell kiallitani.

A munkaltato koteles a kivizsgdlas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kove-
t6 honap 8. napjdig megkiildeni a jegyzokonyvet:

— asériltnek, halala esetén hozzatartozojanak;
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— a haldlt, illetve a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak;

— a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnyaban a févarosi és me-
gyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard ja-
rési hivatalanak;

— munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kdlesonbeadd, kirendelé mun-
kaltatonak;

— sulyos munkabaleset esetén a bejelentési hataridé indokolt esetben 30 nap-
pal meghosszabbithato.

A sulyos munkabalesetrél készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi hatdsag-
hoz térténé megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizs-
hattak.

Az a munkaltat6 koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyil-
vantartasara vonatkozo eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanulot, hallgatdt a szakképesitése megszerzéséhez sziiksé-
ges gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkalta-
ton az 6t foglalkoztatot kell érteni. A foglalkoztaté munkaltaté minden munkabal-
eset esetén koteles errdl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a
kivizsgalasban valo részvételét lehetévé tenni.

11.3. A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kdrnyezetében fel
kell tarni a veszélyes koriilményeket és cselekedeteket, valamint azokat a ténye-
z0ket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilés eldidézésében. A munkabaleset ki-
vizsgéldsa soran helyszini szemlét kell tartani, ennek eredményét jegyzdkonyv-
ben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell. A munkabalesetrdl
informacioval rendelkez6 tanikat meg kell hallgatni.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani: a [étesitmények, gépek,
berendezések, szerszamok, eszk6zok, biztonsagtechnikai allapotat. Az iizembe
helyezésre, miiszaki feliilvizsgélatra, technoldgiara, kezelésre, karbantartasra vo-
natkozo el6irdsok betartasat, az eldre nem lathatd esemény tizemzavar, miiszaki
hiba fellépését. Az egyéni és kollektiv védéeszkozok, a sérilt 6ltdzete, a védobe-
rendezések, allvanyok véddburkolatok meglétét, megfeleldségét alkalmazasukra
¢és a kornyezeti tényezok hatasat.

A mechanikai, kémiai, elektromos tényezok, zaj és rezgés, vilagitasi tényezok,
meteorologiai tényezok, klimatényezok, homérséklet hatasai, egyéb artalmas
veszélyes hatdsokat. Vizsgalni kell a munkaszervezés, az ellenérzés, rendszerét,
a munkatér és a munkakornyezet hatasait, a jelzést, figyelmeztetést ado tablak, fel-
iratok meglétét, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését.

A balesetet szenvedett munkavallal6 (balesetet okozo6 személy) feladatat, szan-
dékat és cselekedeteit, az el6irastol valo eltérés mértékét.

Ha ezek a személyi és targyi tényez ok feltardasra keriiltek, akkor lehet az ok-lan-
colatot megallapitani:

— a balesetet kivalto okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak téte-

les vizsgalataval, a kozrehatas valoszintisithetd aranyanak megallapitasaval;
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— hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset, és azt, hogy mit kell tenni ha-
sonlo baleset megel6zése érdekében, mennyi id6n beliil.
A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait rogziteni kell, hogy az igy ké-
sziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott 6sszefliggések, koriilmények tényszer(i alatimasztasara.

11.4. A munkabaleset részletes leirasa

A munkaltatonak a leheté legpontosabban le kell irnia a munkabaleset el6zmé-
nyeit, tényleges lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset, milyen kortilmények
kozott és mi okozta a sériilést, stb.), tdmdren és egyértelmiien rdgzitenie kell a
balesettel kapcsolatos Osszes tényt, koriilményt, tevékenységet, valamint itt van
lehetéség azt leirni, hogy a sériiltnek milyen munkatapasztalata volt.

A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informdciokat is rogziteni kell a vizsgalat
sordn:

— Munkahelyi kdrnyezet.

— Munkafolyamat.

— A sériilt konkrét fizikai tevékenysége.

— Balesetet kivalto kiilonleges események leirasa.

— A sériilést okozo6 érintkezés, a sériilés modja.

— A biztonsagi és jelzd berendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi

megoldasok alkalmassaga (védo-, jelzo eszkozok alkalmassaga).
A balesethez vezetd ok/okok:

A balesetvizsgalat eredménye alapjan roviden 6sszefoglalva meg kell hataroz-
ni, illetve le kell irni azt a targyi, személyi, szervezési okot, vagy okokat, amelyek
kozvetleniil, vagy kozvetve jelentds hatassal voltak a baleset bekovetkezésére.

Munkaltatoi intézkedés a hasonld balesetek megeldzésére.

Ha a munkaltat6 a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart sziikséges-
nek, akkor annak jellegét, tartalmat, az arra kitiizott hataridét és az intézkedés
végrehajtasaval megbizott személyt is meg kell nevezni.

11.5. Munkaltatoi kartéritések

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes maga-
tartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A bekovetkezett munkabalesetek utan a munkaltato koteles a sériiltnek az Gn.
Karigény bejelent6t atadni, és azt elbiralni. A munkaltatd koteles megtériteni a
munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kart.

Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési korén kiviil
eso olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarha-
to, hogy a karokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa,
tovabba, ha a kart kizarélag a sériilt-karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
A munkaltato a munkavallalo teljes kardt koteles megtériteni, kivéve néhdny,
az alabbiakban részletezett esetet:

— Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy be-

kovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato.

Amennyiben a kartéritést a felek nem tudjék egymas kozott lerendezni, akkor
az illetékes birdsaghoz fordulhatnak.
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12. A foglakozasi megbetegedések

Foglakozasi megbetegedések

Fokozott expozicio

Foglalkozdsi betegségek bejelentése
Foglalkozdsi megbetegedések kivizsgalasa
Miért kell jelenteni a fokozott expoziciot?
Foglalkozdsi betegség kovetkezményei

12.1. A foglalkozasi betegség fogalma
A foglalkozasi betegségnek a kivetkezo feltételeket kell teljesitenie:

» Egyértelmiien, orvosilag igazolt (kivizsgalt, diagnosztizalt) betegség.

* Annak igazolasa, hogy olyan koriilmények (expoziciok) a jelenleg és/vagy
korabbi munkahelyen, amely a kérdéses betegséget okozhatta.

*  Abetegség ¢és az expozicid(k) kozotti ok-okozati dsszefiiggés. Ez utdbbi azt
jelenti, hogy megfeleld ideig kellett fennallnia a koriilményeknek, a beteg-
ség kialakulasdhoz elegendd id6 telt el, stb.

» Ki kell zarni, hogy a betegség nem mas okbdl alakult volna ki. Ez utobbi,
nem foglalkozasi eredetli betegségeket nevezziik ,, sorsszerii betegségek-
nek”.

A vonatkoz6d magyar jogszabalyok (a munkavédelemrdl, illetve a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvények, tovabba a foglalkozasi betegsé-
gekrol szol6 rendelet) a kovetkez6 meghatarozast hasznaljak: ,,4 foglalkozasi
megbetegedés: a munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekivetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetoen megjelend
vagy kialakulo idiilt egészségkdrosoddas, amely vagy (i) a munkavégzéssel, a fog-
lalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eldfordulo fizi-
kai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocidlis- és ergonomiai koroki tényezdkre vezet-
hetd vissza, vagy (ii) a munkavallalonak az optimdlisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye. ™

12.2. Fokozott expozicié

Fokozott expozicio esetén valamely munkahelyi hatast, dontéen a munkavallalok
veszélyes anyagok okozta ,kitettségét” olyan alacsony szinten sikeriil észlelni,
amikor az még nem fenyeget silyos vagy maradandé egészségkarosodassal. A fo-
kozott expozicid olyan korai beavatkozast tesz lehetéve, mely altal elkeriilhetd a
foglalkozasi betegség kialakulasa.

A hazai jogszabalyok szerint a ,.fokozott expozicio: a munkavallalo szervezete-
ben a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorldasa kozben vagy azzal osszefiig-
gésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolé miniszteri rendeletben megha-
tarozott foglalkozasi vegyi expozicio esetén vizsgalando biologiai expozicios
(hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghalado koncentracioja vagy mérte-
ke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon” >

33 1993. évi XCIIL torvény 87. § (1/D), 1997. évi LXXXIIL torvény S1. § (2), 27/1996. (VIIL. 28.)
NM rendelet 2. § a
34 1993. évi XCIIL torvény 87. § (1/E), 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2. § a
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12.3. Foglalkozasi eredetii megbetegedés

A munkaltato foglalkozas-egészségiigyi szolgalatahoz kell fordulni, ha a pana-
szok a munkavégzéshez kapcsolodnak, vagy felmeriil annak a gyantja, hogy
a munka kovetkeztében alakultak ki. A foglalkozas-egészségiigyi orvos ismeri a
legjobban a munkaltatonal a munkakorilményeket. Az alapos kivizsgalashoz a
foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely, vagy akar mas szakorvosok vélemé-
nyére is sziikség lehet, mivel gyakran csak a tovabbi vizsgalatok soran tudjak
megallapitani a pontos koérismét (diagndzist). A betegség miatti kereséképtelen-
ség esetén a tappénzes allomanyba vétel a haziorvos feladatkorébe tartozik.

12.4. A foglalkozasi betegség bejelentése

Az els6 észleld orvosnak kell bejelentenie a foglalkozasi betegség gyanujat, aki
altalaban a foglalkozas-egészségiigyi orvos, de barmelyik gyakorld (vizsgalo/ke-
zeld) orvosnak joga van erre, ha annak gyanuja felmertil. Mivel betegségrol van
s20, ezért a bejelentést csak és kizarolag orvos jelenthet be. Erkezhetnek bejelen-
tések haziorvosoktol, szakrendeldi és korhazi orvosoktol is.

12.5. Foglalkozasi megbetegedés jelentése, ha nincs orvos
Eléfordulhat, hogy a vizsgald orvosok nem tartjak elég megalapozottnak a beteg-
ség foglalkozasi eredetének gyanujat, s nem kivanjak azt bejelenteni. Ha az érin-
tett munkavallalé meg van arrdl gyézddve, hogy betegsége egyértelmilien a mun-
kavégzéssel fligg Ossze, akkor a teriileti munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.
Ilyenkor hivatalos eljaras keretében a hatosag javasolja a munkaltat6 foglalkozas-
egészségiigyi orvosanak, hogy jelentse be a panaszost. Ha ez nem jar sikerrel,
akkor a hatdsag az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglal-
kozas-egészségligyi Igazgatosagahoz fordul. Megalapozott esetben az Igazgato-
sadg megteszi a bejelentést. Tovabba az is lehetséges, hogy ha nincs elég informa-
cio, akkor berendelik vizsgélatra a beteget, s ha az eredmények alapjan a gyant
felmeriil, akkor bejelentik.

12.6. Foglalkozasi betegség bejelentésének és kivizsgalasanak médja
A bejelento kitolti a jogszabalyban megadott formanyomtatvanyt, melyet a teriile-
tileg illetékes kormanyhivatalnak kiild el. A bejelentés alapjan indul6 kivizsgalas a
munkavédelmi hatdsag feladata. Az eljaras soran megkeresik az érintett feleket: a
beteget (a munkavallalot) és a munkaltatot. A munkavédelmi hatosag ellendrzi,
hogy a beteg foglalkoztatasaval kapcsolatos jelenlegi, illetve korabbi adatokat, to-
vabba megvizsgalja, hogy milyen kdriilményeknek van (volt) a munkahelyein kité-
ve. Meghallgathatnak tanukat és elrendelhetnek méréseket is. Mindkét félnek joga
van a kivizsgalason részt venni, a jegyz6kdnyvbe a sajat allaspontjat rdgzittetni.
A munkaltatot jellemzéen a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakembere képvi-
seli. A kivizsgalason a munkaltato foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatanak or-
vosa kozremiikodik a foglalkozasi betegség koriilményeinek feltarasaban, emellett
a munkahelyi munkavédelmi képviseld is jelen lehet a kivizsgalas soran.

A kormanyhivatalbol a kivizsgalasi jegyzokonyvet a bejelentSlappal és egyéb
igazolasokkal az Orszagos Kozegészségiigyi Intézetbe, a Munkahigiénés és Fog-
lalkozas-egészségligyi Igazgatdsagra kiildik, ahol azt szakértdi bizottsagok biral-

35 1993. évi XCIIL torvény 68. §
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jak el, hogy a koriilmények és a betegség kozott kimondhato-e az ok-okozati kap-
csolat, s igy a foglalkozasi betegség gyanuja igazolt-e. A bizottsagoknak joguk
van kiegészitéseket kérniiik, ha valamely adat hidnyos vagy ellentmondé. Kérdé-
ses esetben berendelhetik a beteget is részletes kivizsgalasra.

A szakért6i csoport javaslata alapjan az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Igazgatésag (munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szerv) szakvéleményt allit ki, melyet visszakiild a kor-
manyhivatalnak. A hatosagi hatarozatot a munkaltatod tarsadalombiztositasi kifi-
zetd helye, vagy annak hianyaban a kormanyhivatal hozza. A hatarozat sziikséges
a tarsadalombiztositasi juttatdsok igénybevételéhez. A hatarozatot munkatigyi bi-
rosagon lehet megtamadni, a jogorvoslati lehetéség biztositott.

12.7. A foglalkozasi betegség kovetkezményei

Szamos kdvetkezménye van annak, ha valakinél foglalkozasi betegség igazolo-
dik. Egyfeldl, a betegség miatt betegszabadsagon, illetve tappénzen toltott idore a
kereset 100%-a jar. Kérvényezhetd a betegség kezelésére onrészként koltott ki-
adasok (pl. gyogyszer, gydgyaszati segédeszk6z) megtéritése is, igy a beteg a sza-
mara felirt, a foglalkozasi betegség kezelésére szolgald gyogyszereket térités-
mentesen kapja (100%-os tamogatassal). Megjegyzendd, hogy a fentick csak a
tarsadalombiztositasi ellatdsokra vonatkoznak, a nem tarsadalombiztositasi befo-
gadassal miikodé maganorvosi ellatas igénybevételére nem.

Foglalkozasi megbetegedés esetén kdtelezd soron kiviili munkakori orvosi al-
kalmassagi vizsgalat elvégzése.”® A keresOképtelenség ideje alatt, illetve amig
meg nem gyogyul, a munkavallaldo nem dolgozhat olyan munkakoérben, amely a
szoban forgd foglalkozasi betegséget okozta. A munkavallalé egy masik, expozi-
ciotol mentes munkakorben tovabb foglalkoztathato, ha egészségi allapota engedi
(azaz mar ,,nincs tappénzen”) €s az Uj munkakdrre vonatkozd munkakdori orvosi
alkalmassagi vizsgalaton megfelelt, alkalmas véleményt kapott a vizsgalo foglal-
kozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosatdl. Egyes esetekben azonban a munka-
vallalot orokre el kell tiltani bizonyos kockazatokkal jaré munkaktol, mert csak
igy biztosithatd, hogy ne romoljon tovabb az egészségi allapota.

A tovabbi esetek kialakulasanak megelézése céljabol a munkavédelmi hatosag
kotelezheti a munkaltatot, hogy valtoztasson a munkavégzés koriilményein, igy
pl. véddintézkedéseket irhat eld vagy akar le is allittathatja a munkat. Indokolt
esetekben a munkavédelmi hatdsag birsagot is kiszabhat a vétkes munkaltatora.

A munkaltatonak meg kell vizsgalnia, hogy milyen tényezok vezettek a beteg-
ség kialakulasahoz, s hogy milyen intézkedéssel akadalyozhaté meg a tovabbi
esetek kialakulasa. Halallal végzodo vagy tobb munkavallalot érintd esetben ko-
telez6 a soron kiviili ellendrzés és a kockazatértékelés feliilvizsgalata is.”

Foglalkozasi betegségért nem jar automatikus karpotlas vagy jaradék. A hata-
rozat alapjan kezdeményezhet6 annak megallapitasa, hogy a foglalkozasi beteg-
ség milyen mértékii egészségkarosodast okozott, illetve milyen mértékben korla-
tozza a munkavégzd képességet. A tarsadalombiztositas altal fizetett jaradékon
feliil a beteg (illetve halala esetén hozzatartozoi) birésag elott kartéritésre is pe-

36 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 7. § (1)
37 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 7. § c)
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relhetik a munkaltatot. Ez utobbi altalaban egy nagyon elhiz6dé folyamat, ahol
tovabbi szakértokre, bizonyitasi eljarasokra lehet sziikség.

12.8. A foglalkozassal osszefiiggo betegség
Elég gyakran el6fordul, hogy nem lehet egyértelmii ok-okozati Gsszefiiggést bi-
zonyitani a munkakoriilmények és a betegség kozott. A teljes népességben egyéb-
ként is gyakori betegségek esetén nem lehet eldonteni, hogy a betegség kialakult
volna egyébként is, vagy esetleg a munka miatt betegedett meg a munkavallalo.
Ilyen esetekben csak nagy esetszamot vizsgalva, statisztikai médszerekkel mutat-
hat¢ ki, hogy az adott munkat végzok kozott gyakrabban fordul el6 a betegség.
Az is eléfordul, hogy a munkakoériilmények okozhatjak a munkavallaldo mar
meglévo (nem foglalkozasi eredetli) betegségében az allapotromlast. Ilyenkor
nem magat a betegséget okozta a munka, hanem csak annak a fellangolasat, rosz-
szabbodasat. A magyar jogszabalyok nem ismerik a ,,foglalkozassal 6sszefiiggd
betegség” fogalmat.

12.9. A fokozott expozicio bejelentésének célja

A fokozott expozicid bejelentésének célja az, hogy akkor torténjen beavatkozas
a munkakdriilményekbe, amikor még senkinek nem alakult ki maradando vagy
sulyos egészségkarosodasa. A kotelezo bejelentés és az azt kovetd kivizsgalas le-
hetéséget teremt a munkaltatonak arra, hogy védelmi intézkedéseket tegyen a
munkavallaloi érdekében. A fokozott expozicid kivizsgalasa és az azt kovetd
munkaltatoi teenddk hasonldak a foglalkozasi betegségek eljarasahoz.

A fokozott expozicid nem betegség, hanem csak egy muld, atmeneti allapot
vagy enyhe eltérés. Ezért nem kapcsolodnak hozza olyan ellatasok, mint a foglal-
kozasi betegséghez. Fokozott expozicid esetén is — ha sziikséges — ki kell emelni a
munkavallalét az expoziciobol, de ez nem jelent munkaképtelenséget. A dolgozo
szamara megfeleld, expozicidomentes munkakdrben dolgozhat tovabb. Az expozici-
0bol vald kiemelés sziikségessége olyan anyagok esetén indokolt, melyek a szerve-
zetben raktarozddhatnak (pl. 6lom). A zaj okozta fokozott expozicid egyes esetek-
ben a zajban torténé munkaveégzéstdl valo teljes eltiltast indokolhat. Ennek célja az,
hogy megeldzze a beszédértést zavard (,,sulyos”) hallasromlas kialakulasat.

13. Munkavédelmi oktatas elvarasai az épitdipar teriiletén

Munkavédelmi oktatas

A munkavédelmi oktatds célja
Uj munkahelyi oktatds

Uj gép, technoldgia alkalmazdsa
Ismétlodd oktatasok
Kommunikdcio jelentisége
Ismeret szamonkérés

A munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak célja az, hogy a munkat végz6 megis-
merje a szakmajahoz tartoz6 munkavédelmi, biztonsagtechnikai eldirasokat, ko-
vetelményeket, és ismerje meg a munkahelyére, munkakorére vonatkozo szaba-
lyokat, utasitasokat. A munkavédelmi ismereteket tehat mar a szakképzésben, a
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szakképzettség megszerzésével egyiitt kellene elsajatitani. A tanult szakmahoz
tanozd munkavédelmi, biztonsagtechnikai, egészségiigyi ismereteket a szakmai
ismeretek szerves részeként kell megtanulni. A szakembernek a szakmajahoz tar-
tozd munkavédelmi alapismeretek birtokaban a betdltott munkakdrre vonatkozo
helyi, az épitéiparra jellemz0 sajatos munkavédelmi tudnivalokat is el kell sajati-
tania. Ez a munkahelyén, a munkavédelmi oktatas keretében torténik. A munka-
helyi munkavédelmi ismeretek elsajatitasanak modjai: a munkaltaté feladata
gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalé a munka megkezdése el6tt és a foglal-
koztatas teljes tartama alatt ismerje meg a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
Munkavédelmi ismereteket csak arra felkésziilt személy oktathat, nem sziikség-
szer(, hogy ezt a munkavédelmi szakember végezze, de ajanlatos, hogy az okta-
tasi tematika, illetve az oktatast segitd irott és szemléltetd eszkdzok biztositasa-
ban a munkavédelmi szakember részt vegyen

A munkavdllalot munkavédelmi oktatisban kell részesiteni a kovetkezd ese-
tekben:

a) Munkaba allaskor, amikor 4j munkahelyre keriil. Ennek az oktatasnak az a
célja, hogy az 0j dolgozd az j munkaltatdjanal megismerje az altalanos és
a munkakorére, munkahelyére vonatkozo eldirasokat. Az altalanos munka-
védelmi ismeretek korébe tartozik:

— afoglalkoztatas személyi feltételei;

— altalanos magatartasi szabalyok, alkohol, cigaretta, fegyelem, munkaru-
ha, személyi véddeszkdzok hasznalata;

— a munkahelyi munkairanyité feladatai és jogai;

— balesetek fogalmi értelmezése;

— balesetek esetén a teenddk; segitségnyujtas, bejelentés, helyszinbiztosi-
tas;

— milyen konkrét jogai és kotelességei vannak a munkat végzonek, stb.;

— amunkat kezd6 dolgozonak meg kell ismernie a szamara kijelolt munka-
helyre, munkakorre vonatkozo munkavédelmi helyi el6irasokat, veszély-
forrasokat ¢s a védekezés modjat;

— ismernie kell a rabizott gépkezelés utasitasat, a napi karbantartasra vo-
natkozo eldirasokat, a munkahelyi rend és tisztasag kdvetelményeit;

— a védéruha, védoeszkdz hasznalatara, tisztitdsara, cseréjére vonatkozd
elbirasokat, stb.

Vagyis mindazoknak az alapvetd ismereteknek birtokaba kell jusson az ok-

tatast kovetden, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy balesetmentesen, sajat

és masok testi épségének veszélyeztetése, egészségének karositasa nélkiil
végezhesse napi munkajat.

A munkaltaté koteles gondoskodni arrél, hogy mindezeket az ismereteket a

munkavallalo elsajatithassa, tehat ehhez a feltételeket biztositania kell.

A dolgozonak viszont kotelessége, hogy az ismereteket elsajatitsa és a mun-

kavégzés soran kovetkezetesen be is tartsa az egészséges és biztonsagos

munkavégzés elméleti €s gyakorlati kdvetelményeit.

b) Amikor a dolgozé munkahelye, munkakdre megvaltozik, ismertetni kell
vele az uj munkakdrre vonatkozo szabalyokat, utasitdsokat, informaciokat,
fliggetleniil attol, hogy az athelyezés ideiglenes jellegli (pl. csak atmeneti
helyettesitésrdl van szo) vagy tartos, végleges.
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¢) Ha 1j technologiat, miiveletet vezetnek be, uj gépet allitanak lizembe, a
munkavallalonak el kell sajatitania az 0j ismereteket. A munkaltatonak a
dolgozdval meg kell ismertetnie a kordbban még nem hasznalt uj alap-, se-
géd-, félkész anyag hasznalatat, az Gjonnan alkalmazott anyag, vagy energia
tulajdonsagait, esetleg egészségkarositd hatasat és a védekezés modjat.

d) Ha a dolgozo altal kezelt munkaeszk6zon, gépen atalakitast hajtottak végre
(pl. a védéberendezés mitkodése, ¢és ezaltal kezelése megvaltozik), ugyan-
csak ki kell oktatni a munkavallalot.

e) Ismertetni kell a munkat végzokkel, ha a munkahelyiikon baleset vagy fog-
lalkozasi megbetegedés tortént (rendkiviili oktatas), hogy mindenki meg-
tudja a mar bekdvetkezett esemény okait, levonja a tanulsagot, meghataroz-
za azokat a feladatokat, amelyekkel megeldzhetd a baleset, megbetegedés
megismétlédése. A munkahelyi munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak
kovetelményei, feltételei: a munkaltatdo koteles biztositani a betdltendd
munkakorre vonatkozo elméleti ismeretek elsajatitasat €s a gyakorlati isme-
retek megszerzéséhez a betanulasi id6t. Ehhez szakképzett oktatordl és a
helyi, pontos tudnivalokhoz a helyi utasitasokrol, szabalyokrol, eléirasokrol
kell gondoskodni. A munkat végzé addig nem dolgozhat 6nalléan, amig a
munkahelyére, munkakdrére vonatkoz6 munkavédelmi ismereteket nem sa-
jatitotta el. Ebbol kovetkezik, hogy a dolgoz6 munkéjanak iranyitasaért fe-
lelés, vagy mas, erre kijelolt személynek meg kell gy6zddnie arrol, hogy
alkalmas-e a dolgoz6 6nalléan is munkavégzésre, vagyis elsajatitotta-e a
szamara eldirt ismereteket.

f) A mar megszerzett munkavédelmi és szakmai ismeretek felfrissitését szol-
galjak az ismétl6dé munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasok. Fel kell
eleveniteni az ismereteit annak a dolgozonak, aki hosszabb id6t tavol toltott
munkahelyétdl (pl. katonai szolgalat, hosszabb betegallomany). A munka-
védelmi ismeretek elsajatitdsanak szabdlyait, rendjét a munkaltaté allapitja
meg belsd utasitas, szabalyzat keretében. Természetesen az ismeretek frissi-
tésének masik f6 oka a felejtés, ezért az oktatasi tematika Gsszeallitasanal
visszatéréen kell azokkal a témakorokkel foglalkozni, amelyek korabban
mar elhangzottak, de felfrissitésiik elengedhetetlen.

Ilyen visszatéro oktatdsi témak lehetnek:

— Kollektiv védelem.
— Egyéni véddeszkdzok hasznalata.
— Kézi- és gépi anyagmozgatas.
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14. A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo személyek
foglalkoztatasa

Munkavédelmi szaktevékenység

Uzembe helyezés

Idoszakos biztonsdgi feliilvizsgdalat

Egyéni védoeszkozok juttatisanak szabalyozdsa
Munkabaleset kivizsgalas

Megeldzési stratégia készitése

Munkaegészségiigyi kockazatok értékelése
Munkabiztonsagi kockazatok értékelése

Munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések kivizsgalisa

14.1. Munkavédelmi szaktevékenységi feladatok az épitési
munkahelyeken

A munkabiztonsagi szaktevékenység jogi kategodria, azt jelenti, hogy az adott fel-

adat csak munkavédelmi, munkaegészségiigyi szakképesitésii személlyel végez-

tethet6 el, fiiggetleniil attdl, hogy ez a személy munkavallalé-e vagy kiils6 vallal-

kozas, szolgaltatas szakembere.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy foglalkoztatasat az
Muvt. és a 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM rendelet tobb esetben is kotelezd teszi. Az
alabbi feladatok elvégzését a jogalkotd munkavédelmi szaktevékenységnek mind-
sitette, tehat csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy, vagy kije-
161t intézmény végezheti.

a) A munkavédelmi iizembe helyezést illetve eldzetes munkavédelmi vizsga-

latot lefolytatni. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény,
a munkahely, a munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési munkakornyezeti feltételeknek.

b) A biztonsdgos miiszaki dallapot megorzése érdekében idGszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munka-
eszkOzoket, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerti és biztonsa-
gos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozod dokumentacio, gyartoi utasitas
eléirja. A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakiranyi munkabiztonsagi
szakért6i engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

A munkahelyen ellendriznie kell az egyéni védoeszkozt, a munkaeszkizt, a tech-
noldgiat az iizemelteté munkdltatonak soron kiviil:

— haazarendeltetésszerti alkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a mun-
kavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabal-
eset kovetkezett be, illetdleg;

— ha rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelen-
ségek vagy miiszaki okbol 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili idészak)
bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaesz-
koz, a technolédgia tizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendr-
z8s elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliiggéen — munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
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A munkaltato tovabba kiételes bevonni a munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkezd személyzetet:

Mentesi terv készitésébe;

Az egyseges és atfogo megelozési stratégia kialakitdsdba, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételek-
re, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

A munkaltatd koteles munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szak-
ember bevonasaval mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg érté-
kelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat,
kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra
és készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munka-
helyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat, be-
éplilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.
Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belso rendjét a munkaltato irdsban hata-
rozza meg. E feladat ellatasa is munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsga-
lasa.

Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyek foglalkoztatasara
sziikség van a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet eldirasa alap-
jan is, mely szerint az épitkezési kivitelezési munkak soran:

A tervezd koteles a kivitelezési tervdokumentdcio készitése soran koordind-
tort igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni), aki javaslatot tesz a kivi-
teli terv munkahelyi egészség és biztonsag szempontjainak szakszeri elké-
szités¢hez.

A kivitelezo munkaltatd koteles munkahelyi munkavédelmi koordinatort
igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni) a kivitelezési munkak alatt.
A koordinator — aki munkavédelmi szakember — javaslatait a felelds miisza-
ki vezet6 a biztonsagért viselt feleldssége keretében érvényesiti.

A kivitelezd az épitési munkahely kialakitasat csak akkor kezdheti meg, ha a
kivitelezési tervdokumentacio részét képezo biztonsagi és egészségvédelmi terv
rendelkezésére all.

A munkabiztonsagi szaktevékenység elldatasdn kiviil a munkaltatonak segitsége-
re lehet a gyakorlott munkavédelmi szakember az alabbiakban is:*

munkahelyi bejaras, gépek, berendezések eszkozok, 1étrak szemrevétele-
zése,

munkahelyi allapotok ellenérzése, szemle,

elsosegélynyujtd felszerelések ellendrzése,

tanacsadas munkabaleset utan a karigény elbiralasakor,

elézetes és id6szakos oktatasok megtartasa munka- és tizvédelem teriiletén is
az idészakos ellendrzo feliilvizsgalatokat a megbizott személynek kell elvé-
gezni, de hasznos a munkavédelmi szakember részvétele a 1étra, a kevero-
g¢ép, a béka, a telepitett allvany, a mobil allvany, a furo, fémipari eszterga,
stb. feliilvizsgalatanal,

38 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi ko-
vetelményeinek minimalis szintjérdl
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+ azellendrzo feliilvizsgalatok szempontjainak kidolgozasa az adott gépekre,

+ tanacsadas gépek beszerzésénél, akkor is, ha nem veszélyes a gép besoro-
lasa,

+ tdjékoztatd mérések zaj, megvilagitas, para stb.,

» a hatdsagi eljarasban vald részvétel, és segitség a hatosagi intézkedések
megoldasaban,

* adolgozok meggydzésében, hogy a szabalyos eszkozok, gépek biztonsago-
sabba teszik a munkat,

* a megtortént szabalytalansagok, balesetek tanulsdgainak ismertetése oku-
lasra.

14.2. Munkaegészségiigyi szakemberek foglalkoztatasa

A munkaegészségiigyi feladatok megvalositasa is a munkaltatok felel6sségi kore-
be tartozik és kiterjed a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd feltételeinek
a kialakitasara, a munkavégzés egészségi kovetelményeinek a biztositasara és a
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eldirasok teljesitésére. Az épitdipar-
ban az egészségvédelmi kovetelmények biztositasa az épitmény és az épitési
technologia jellemz6i alapjan torténik és — mas agazatokhoz hasonldéan — a meg-
valdsitast a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas segiti, emellett munka-
higiénés vizsgalatok végzésére is sziikség van. Az épitési munkahelyeken a mini-
malisan biztositando6 egészségvédelmi kovetelményeket a munkavédelmi térvény
¢s kiilon jogszabalyi eldirasok szerint (a biztonsagi és) egészségvédelmi tervben
kell meghatarozni a munkahelyre és a munkavégzésre, valamint a munkavallalok
egészségére fokozott veszElyt jelentd munkak és munkakoriilmények esetén
sziikséges kiilonleges intézkedésekre vonatkozoan. Az épitési munkahelyeken
minimalisan biztositand6é kdvetelmények kiterjednek a munkahelyi rendre és tisz-
tasagra, a veszélyes anyagok ¢s a foglalkozasi rakkeltdk hatdsanak megel6zésére
¢és a veszélyes anyagok szabalyos taroldsara, a veszélyes hulladékkezelés szaba-
lyainak betartasara stb.

Az épitési folyamatok soran az épitési munkahelyeken és azon kiviil is bizto-
sitando altalanos, kiilonleges és egyéb feltételek meghatarozasat a 4/2000. (1.
20.) SzCsM-EiM?¥ egyiittes rendelet részletesen tartalmazza.

Az dltalanos kovetelmények kozott szerepel:

e aszellbztetés,

* a veszélyes korilmények kozotti munkavégzés (zaj, rezgés, sugarzas, EM

terek, magas 1égkori nyomas, vegyi expoziciok),

» a homérséklet, klimaviszonyok és a véddital juttatas,

* amegvilagitas,

+ azelsésegély,

 atisztalkodd- és mellékhelyiségek (benne az 61t6z6k, zuhanyozok, illemhe-

lyek és kézmosok),

+ pihendk és tartozkodok (a nemdohanyzok védelme mellett),

* a sériilékeny munkavallalok (terhes né, megvaltozott munkaképességii, fo-

gyatékos),

39 4/2002 (II. 20.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet Az épitési munkahelyeken és az épitési folyama-
tok soran megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl
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o egyéb tényezok (ivoviz ellatas, védoital biztositas, étkezés, iddjaras elleni
védelem),

* egyéni véddeszkozok biztositasa, aminek soran nemcsak a munkavégzés
higiénés eldirasara, hanem a kozegészségligyi és kornyezet-egészségiigyi
kovetelmények teljesitésére is figyelemmel kell lenni.

Az egészségvédelmi kovetelmények megvalositasahoz a munkaegészségiigyi
szakemberek kozremiikodése sziikséges, ugyanakkor a munkavallalok és képvi-
seloik tajékoztatasa, meghallgatasa és részvételének a biztositasa is kotelezéen
eldirt.

15. A munkavédelem agazatspecifikus jogszabalyai

4/2002. (II. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelmé-
nyekrol (tovabbiakban: rendelet).

A rendelet hatalya kiterjed azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahely-
nek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly sze-
rinti épitmény létesiil, vagy épitési tevékenység valosul meg.

Az épitbipar specidlis 4gazati jogszabdlyai
Biztonsagi és egészségvédelmi koordindtorok
Biztonsdgi és egészségvédelmi terv (BET)

A kivitelezések minimalis kivetelményei
Munkaegészségiigyre vonatkozo szabalyok
Munkavédelmi szabalyzatok

15.1. Koordinatorok kijelolése az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés érdekében

Mind a tervezd, mind a kivitelez6 koteles a munkaja soran koordinatort igénybe

venni (foglalkoztatni vagy megbizni).

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinator olyan természetes személy lehet,
akinek legalabb kozépfokti munkavédelmi végzettsége van, és/vagy a koordina-
tor alkalmazasara kotelezett tarsasag/vallalkozas dolgozoja, vagy kiilsé szolgalta-
toként ¢ feladattal megbizott személy. A tervezdi és kivitelezéi koordinator
ugyanaz a személy is lehet.

A koordinator feladatai
A koordindtor feladatai a kiviteli terv készitésével dsszefiiggésben a kovetkezok:
tervezoi koordinator:

— koordinalja az el6készités altalanos alapelveinek a megvaldsitasat;

— szakmailag ellen6rzi a biztonsagi és egészségvédelmi tervet;

— Osszeallitja azt a dokumentaciot, amelyben az épitmény és az €pitési tech-
nologia jellemzdi alapjan az egészség €s biztonsag célszerl kovetelményeit
rogzitik az esetleges késdébbi munkak biztonsaga érdekében;

— Osszehangolja a megeldzés és a biztonsag altalanos alapelveinek megvalo-
sitasat, kiilonosen:
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— a kivitelezési tervek elkészitése soran az egyszerre, vagy a csak egymas
utan végezheté munkafazisok, illetve munkaszakaszok meghatarozasat,

— akiilonb6z6 munkafazisok, illetve munkaszakaszok elOrelathato kivitelezé-
si idétartamanak meghatarozasat.

A koordindtor feladatai az épitdipari kivitelezési tevékenységgel dsszefiiggésben
a kivetkezdk:
kivitelez6i koordindator:

— a meghatarozott kdvetelmények megvalosulasanak dsszehangolasa annak
érdekében, hogy a munkaltat6 és — amennyiben a munkavallalok érdekében
ez sziikséges — a munkat személyesen végz6 6nalld vallalkozok az épitési
munkahelyeken biztositandé minimalis kovetelményekben meghatarozot-
takat, tovabba a biztonsagi ¢s egészségvédelmi tervben eldirtakat megvalo-
sitsak;

— indokolt esetben kiegészités készitése a biztonsagi €s egészségvédelmi terv-
hez, valamint a tervezdé altal elkészitett dokumentacidhoz annak érdekében,
hogy azok folyamatosan tartalmazzak a munkak elérehaladasabol, illetve a
koriilmények valtozasabol adoddan az egészséges és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeit;

— kozremiikodés az épitési munkahelyen egyidejiileg tevékenykedo, illetve
egymast kovetden felvonuléo munkaltatok kozott a tevékenységek dsszehan-
golasaban;

— a munkafolyamatok ellendrzésének dsszehangolasa;

— asziikséges intézkedések megtétele annak érdekében, hogy az épitési mun-
kahelyre kizarolag csak az arra jogosultak 1éphessenck be.

A koordinator megbizasa vagy foglalkoztatdsa nem érinti a megbizonak (fog-
lalkoztatonak) és a felelés miiszaki vezetonek a munkavédelemre vonatkoz6 sza-
balyokban megallapitott felelésségét.

A kivitelezd az épitési munkahely kialakitadsanak megkezdése elétt, a rendelet-
ben meghatarozottak szerint elézetes bejelentést kiteles megkiildeni az épitési
munkahely szerint illetékes FOvarosi és Megyei Kormanyhivatal jarasi hivata-
lanak.

Az eldzetes bejelentés id6szeri adatait az épitési munkahelyen jol lathatoan
kell elhelyezni.

15.2. Az épitési munkahelyeken biztositandé minimalis
kovetelmények

— épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

— meg kell hatarozni a kozlekedési utakat vagy a kozlekedési zonakat;

— meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagaval 6sszefiiggd szaba-
lyokat, ideértve a veszélyes anyagok és keverékek, a foglalkozasi eredetti
rakkelték egészségkarositd hatasanak megelézésére vonatkozo eldirasokat
is;

— gondoskodni kell a karbantartasrol, az tizemeltetést megel6z6 ellendrzésrol,
az eszkozok és berendezések rendszeres ellendrzésérdl, a meghibasodasok
elharitasarol;

— az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani
kell szabalyos tarolasukat, kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és ke-
verékekre;
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— meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, keverékek, és veszélyes hulladé-
kok kezelési és eltavolitasi szabalyait;

— meg kell allapitani az ipari és kommunalis hulladékok, valamint az épitési
tormelék tarolasanak, elszallitasanak a szabalyait;

— Dbiztositani kell az egylittmikddést a munkaltatok ¢és az 6nalld vallalkozok
kozott az épitési munkahely és a kdrnyezetében 1év0 ipari tevékenységek
kolcsonhatasainak figyelembe vételével;

— biztonsagi és egészségvédelmi tervet kell késziteni. A biztonsagi €s egész-
ségvédelmi tervben meg kell hataroznia az adott épitési munkahely sajatos-
sagainak a figyelembevételével a munkahelyre, a munkavégzésre vonatko-
706 egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket.

— A munkaltaté a munkavallalokat, illetve képviseldiket koteles — sziikség sze-
rint irasban — tajékoztatni azokrol az intézkedéseirdl, amelyek az épitési mun-
kahelyen munkat végz6 munkavallalok egészségét és biztonsagat érintik.
A tajékoztatast a munkavallalo részére kozérthetd formaban kell megadni.

15.3. Az épitési munkahelyen dolgozok biztonsagara és egészségére
fokozott veszélyt jelent6 munkak és munkakoriilmények

— azok a munkak, amelyek talajmegcstiszas kovetkeztében betemetéssel, mo-
csaras teriileten valo elmeriiléssel vagy magas helyrdl torténd leeséssel ve-
sz¢lyeztetik a munkavallalot,

— egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, keverékekkel
kornyezet, vagy egyéb jogszabaly alapjan meghatarozott gyakorisagban
idészakos alkalmassagi vizsgalatokhoz, bioldgiai monitorozashoz kotott
munkaveégzés,

— egyéb jogszabalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugarterhelés veszélyé-
vel jaré munkateriileten torténd munkavégzés, illetve foglalkozasi sugarter-
helés veszélyével jaro munka,

— magas fesziiltségli vezetékek kozelében végzett munka,

— vezeték nélkiili tavkozlési épitmény altal kibocsatott elektromagneses su-
garzas kockazataval jaro munkateriileten torténé munkavégzés,

— olyan munkakdriilmények, amelyek vizbefulas veszélyével jarnak,

— arokban, alagutban végzett munka, foldalatti munka,

— légvezetékeket szallito jarmivek kezeloi altal végzett munka,

— keszonban, tilnyomasban végzett munka,

— robbanbanyagok hasznalataval kapcsolatos munka,

— nehéz, eldre gyartott elemek dsszeszerelésével vagy szétbontasaval kapcso-
latos munka.

15.4. Epitési munkahelyeken biztositandé altalanos kovetelmények

Az alabbiakban felsorolt valamennyi kovetelményt biztositani kell. Stabilitas és
szilardsag, energia elosztd berendezések, menekiilési utak és vészkijaratok, tiiz
jelzése és lekiizdése, szelloztetés, hdmérséklet, az épitési munkahelyek, helyisé-
gek és kozlekedési utak természetes €s mesterséges megvilagitasa, ajtok és ka-
puk, kozlekedd utak, veszélyes tertiletek, rakodok (rampak), a munkavégzés he-
lyén a mozgashoz biztositando szabad tér, tisztalkodd- és mellékhelyiségek,
pihendk, illetve tartdzkodok, megkiilonboztetett foglalkoztatasi mod a terhes nék
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¢és szoptatos anyak, megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében, elso-
segély biztositasi képesség.

Munkavégzés szabalyai veszélyes koriilmények kozott
Szennyezett légtér

Veszélyes anyagok és keverékek

Zaj, rezgés, sugarzds

Artalmas hémérsékleti hatisok

Magasbol leesés veszélye

Foldmunkik veszélyei

Talajszint alatti munkak

Pszichoszocialis kockazatok

15.5. Munkavégzés veszélyes koriilmények kozott

Fizikai (zaj, egésztest és kéz-, karrezgés, megvilagitas, ionizald és nem ionizald
sugarzas, elektromagneses tér, magas légkdri nyomas) és kémiai (gazok, gézok,
porok, aeroszolok okozta 1égszennyezés) koroki tényezOk eléfordulasaval jard
munkavégzés soran biztositani kell az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkafeltételeket.

15.5.1. Munkavégzés, tart6zkodas szennyezett légtérben

Amennyiben a munkavallalonak olyan helyre kell belépnie, illetve munkavégzés
céljabol vagy azzal dsszefliggésben tartdzkodnia, ahol a 1égtér egészségre artal-
mas mérgez6 anyagokat (gazok, g6zok, porok aeroszolok) tartalmazhat, oxigén-
hianyos, robbanasveszélyes vagy gyulékony lehet, a munkateriilet sajatossagait
figyelembe véve a belépés el6tt, vagy az ott-tartozkodas alatt kell meggy6z6dni a
megfeleld mennyiségii, mindségii (dsszetételll) levegd meglétérdl, az egészséges
¢és biztonsagos 1égallapotokrol. Egyéb jogszabalyban elbirtakat is figyelembe-
véve meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az egészségkarosodas és munka-
baleset megel6zése érdekében.

A munkavallald nem végezhet egyediil munkat olyan munkateriileten, ahol a
levegd Osszetételébdl adodoan barmilyen veszély fennallhat. Az ilyen koriilmé-
nyek kozotti munkavégzésnél a munkavallalot folyamatosan kiviilrél figyelem-
mel kell kisérni, és meg kell tenni minden sziikséges intézkedést annak biztosita-
sara, hogy amennyiben sziikséges, azonnali hatékony segitséget kaphasson.

15.5.2. Magasbdl leesés

A magasbol leesést alkalmas berendezéssel, igy kiilondsen megfelelé védelem-
mel kialakitott allvanyszerkezet alkalmazasaval kell megakadalyozni. Az allva-
nyoknak szilardnak, elegendden magasnak kell lenniiik, és legalabb egy labdesz-
kaval, egy kozépdeszkaval és egy korlattal, vagy azzal egyenértékii megoldassal
kell rendelkeznitik.

Magasban munkat csak megfelel és alkalmas berendezéssel, illetve kollektiv
miszaki védelem biztositasaval (pl. emel6-platd, véd6halo, védoracs, mobil sze-
reléallvany) szabad végezni.

Amennyiben a munka természete miatt ilyen berendezések alkalmazéasa nem
lehetséges, megfeleld hozzaférési megoldasrol kell gondoskodni, és a munkat
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végz0 részére a magasbol valo lezuhanas megeldzésére kialakitott egyéni védo-
eszkozt kell biztositani.

A munkavallalok lezuhanasa és a felhasznalt anyagok leesése ellen elsddlege-
sen biztonsagot nyujté berendezésekkel kell a védelmet kialakitani. Amennyiben
erre nincs mod, akkor egyéni véddeszkozt kell alkalmazni.

A leesés elleni védelem méretezett és megfeleléen rogzitett lefedéssel és 1 mé-
ter magas, haromsoros, 0,3 m-nél nem nagyobb osztaskozii, labdeszkaval, kdzép-
deszkaval, valamint korlattal, illetve ezekkel legalabb egyenértékii védelmet
nytjtd megoldast biztositani. Védohalo, illetve védoéracs alkalmazasa esetén an-
nak lyukmérete a 10 cm x 10 cm-t nem haladhatja meg. (12. és 13. abra)

13. dabra Szabalyos véddkorlat
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Beesés elleni védelem:

a) munkagddor esetén 0,25 m és 1,25 m mélység kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t

meghaladé mélységnél véddkorlatot,

b) vonalas 1étesitmény esetén, lakott teriileten beliil 0,25 m és 1,25 m mélység

kozott jelzékorlatot, 1,25 m-t meghalado mélységnél véddkorlatot,

c) lakott teriileten kiviil 0,25 m mélység alatt jelzékorlatot

kell 1étesiteni.

Védokorlatos, vagy ezzel egyenértékii védelmet kell biztositani:
a) azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja a
2 m-t;

b) ha a munkahely vagy a kozlekedési Gt viz vagy mas olyan anyag folott vagy

mellett oly mdodon helyezkedik el, hogy a belefulladas lehetésége fennall;

c) fodémek, teték, mennyezetek, feliilvilagitok, aknak megnyitasakor vagy

épitésekor;

d) a 2 m magassagot meghalado tetdn végzendé munkaknal és a hozza vezetd

utakon.

Lapos és alacsony hajlasu (20° alatti) tet6k esetében, amennyiben a munka-
végzés helyszine a szintkiilonbség szé1ét6l 2 m-nél tavolabb van, a kétméteres
hatarvonalra jelzokorlat is elegendgd.

20°-ot meghalad6 hajlasszogl teton végzett munkak esetén — ha véddkorlatot
alkalmaznak — a védoékorlatot ugy kell méretezni és kialakitani, hogy az megaka-
dalyozza a raesd targyak és személyek lezuhanasat.

Meglévo épitményen a munka megkezdése el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy
az épitmény allékonysaga megfeleld, a munka elvégzéséhez sziikséges teher vise-
1ésére alkalmas. Ha ez nem biztositott, a munkat megkezdeni csak akkor szabad,
ha a sziikséges megerdsitéseket és/vagy alatdmasztasokat méretezés alapjan elvé-
gezték.

15.5.3. Talajszint alatti munkak, alagutépités
Anyagkitermelésnél, aknaban, fold alatt vagy alagutban végzett munka esetén a
kévetkezok szerint kell a megfelel6 biztonsdgi intézkedéseket megtenni:

a) alkalmas diicolasok vagy megtamasztasok hasznalataval; (14. abra)

b) a személyek leesésével, anyagok vagy targyak lezuhanasaval vagy a viz be-
torésével jarod veszélyek megel6zésével;
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¢) valamennyi munkahelyen a megfeleld szell6ztetési rendszer kialakitasaval,
¢s ezaltal olyan belélegezhetd levegd biztositasaval, amely nem karos vagy
veszélyes az egészségre;

d) annak lehet6vé tételével, hogy a munkavallalo tiz kialakulasakor, vagy viz-
be, illetve mas anyagba torténé beesésekor biztonsagos helyre kimenthetd
legyen.

e) A munkagddor (munkaarok) szélét a szakadd lapon belill csak abban az
esetben szabad megterhelni, ha a ducolas a terhelésbdl szarmazo tobblet te-
her felvételére van méretezve.

Kézi foldmunka esetében a munkadrok szélén 0,50 m széles padkat kell kiala-

kitani.

A talajt alavagassal kiemelni nem szabad.

Meg kell akadalyozni a fold visszapergését a munkadrokba.

Kézi munkaval a rézsliket az anyag mindségének ¢€s rétegzddésének megfele-
16en, 1épcsdzetesen haladva kell kitermelni. Lépcs6zott kiképzés esetén azok pad-
kamagassaga legfeljebb 1,0 m lehet; padkdk (1épcsék) szélessége nem lehet ki-
sebb azok magassaganal.

Az 1,0 méternél mélyebb munkagdédorbe (munkaarokba) vald biztonsagos
kozlekedést 5,0 m mélységig elmozdulas ellen rogzitett tamasztd 1étraval lehet,
ezt meghalad6 méret esetén lépcsével kell megoldani. Rézsiis kiemelésnél felja-
rot kell késziteni.

A ducolas olyan legyen, hogy a kiducolt foldtomeg vagy épitmény allékonysa-
gat és a munkahelyeken dolgozok testi épségét védje, valamint a munkateriiletrdl
a kitermelt anyag eltavolithato, és a kiducolt munkatérben a munka elvégezhetd
legyen.

A ducolast a talaj allékonysaga és a munkaszint mélysége, tovabba a fellépd
igénybevételnek megfelelden kell kialakitani. Amennyiben a munkag6dor 5 mé-
ternél mélyebb, vagy ha a munkagddor mellett — a szakadé lapon beliil — statikus
¢és dinamikus terhelés is varhatd, ebben az esetben a ducolas biztonsagat szami-
tassal kell igazolni.

A duckeretek felett atvezeté hidak szerkezetei a dickerettel nem kothetok
Ossze.

A ducokon atjarni, azokat munkaallasként és anyagtarolasra hasznalni nem
szabad.

A ducolas mogott képzodott tiregeket vagy kagylosodast kitoltéssel meg kell
szlintetni.

A duacolt munkagddor (munkaarok) mélyitését a talaj mindségétol fiiggden, de
tomor talajban legalabb 1,0 méterenként, nem allékony talajban legalabb 0,5 mé-
terenként a ducolassal kdvetni kell.

A kiducolt munkagdédor (munkadrok) fenékszélessége 0,8 méternél kisebb
nem lehet. Ett6] eltérni abban az esetben szabad, ha a munkadrokban emberi mun-
kavégzés nem torténik, és a tervezd az alkalmazott technologia és cséatmérd fi-
gyelembevételével a tervekben irja eld a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A meglévo épitmények mellé keriil6 falak alapozasanal — amennyiben az 1j
létesitmény foldmunkajanak, illetve alapozasanak legalsoé szintje mélyebb, mint a
meglévo fal alapozasi szintje — a meglévo falat és a hozza csatlakozo fodémeket
méretezett dicolassal ala kell tamasztani az alapozas tervezett kiegészitéséig.
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Az alapozasnal alkalmazott szakaszos foldkiemeléssel egyidejiileg, a kiemelés
iitemének megfelelden a fellépd er6hatasokhoz méretezett ducolast kell késziteni.

Az anyagkitermelés megkezdése el6tt intézkedéseket kell tenni azoknak a ve-
szélyeknek a meghatarozasara és minimalizalasara, amelyek a foldalatti kabelek-
bol, és mas elosztd rendszerekbdl erednek.

A foldmunkak teriiletén 1év6 vezetékek nyomvonalat, a berendezések helyét és
a sziikséges védelmi korzetet a kiviteli terveken fel kell tiintetni.

A térszint alatti f6ldmunkak megkezdése el6tt az épitési teriileten az ismeretlen
vagy rejtett nyomvonali vezetékeket fel kell kutatni, és a munkék soran fellelt
vezetékeket, targyakat azonositani kell. Ezt miiszeres vizsgalattal, vagy kutato-
arok, illetve kutatdakna alkalmazasaval kell elvégezni.

A kutatoakna legalabb 1,80 x 0,80 m-es legyen. A kutatdéarkot vagy aknat kézi
erével, 1épcsésen haladva kell kiemelni.

Ha az épitési teriileten nem azonosithatd anyagot (veszélyes hulladékot, 16-
szert stb.), vezetéket tarnak fel, a munkat csak akkor lehet folytatni, ha annak ve-
szélytelenségérdl — sziikség esetén szakértd bevonasaval — meggy6zodtek.

Gondoskodni kell az anyagkitermeléshez vezetd, illetve az abbol kivezet6 biz-
tonsagos utakrol.

A munkagddornél (munkaaroknal) legalabb 200 méterenként, illetve az épiile-
tek és egyéb ingatlanok bejaratai el6tt épitési atjarokat kell 1étesiteni. Az atjarok
sz¢lességi mérete egyiranyu gyalogos kozlekedés esetén legalabb 0,60 m, kétira-
nyu gyalogos kozlekedés esetén legalabb 1,00 m.

Ha az atjar6 szintje alatt 1 méternél nagyobb mélység van, akkor az atjarot vé-
dékorlattal kell ellatni.

A jarmiikozlekedés céljara ideiglenesen épitett hidakon és atjarokon a terhel-
hetdséget fel kell tiintetni.

A foldhalmokat és egyéb anyagokat az anyagkitermeld helyektdl tavol kell el-
helyezni, és a mozgd jarmiivek utjat messzebb kell kijeldlni. Sziikség esetén meg-
felel6 korlatokat kell felallitani.

15.6. A munkaegészségiigyre vonatkozé szabalyok

Az épitdipari agazatban, az épitési tevékenységek, az épités kivitelezések soran is
(a biztonsagos ¢és) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés személyi, targyi
és szervezeti feltételeit és kovetelményeit, a munkavallalok egészségének és
munkavégzo képességének a védelmét — alapvetd szabalyként — a munkavédelmi
torvény hatarozza meg.

Az agazatra vonatkozo specialis eldirasokat — az europai iranyelvvel dsszhang-
ban — az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando
minimalis munkavédelmi kdvetelményekrdl sz616 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiM
egylittes rendelet tartalmazza.

Az Mvt. szerinti kdvetelmények megvalositasa érdekében azonban nemcsak a
torvény és a specialis agazati jogszabaly, hanem kiilon jogszabalyok eldirasait is
figyelembe kell venni a munkavégzés, a tevékenység (pl. magasban, zart térben,
szabadban, kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka kedvezétlen klimatikus
feltételek kozott stb.) jellegétdl, egyes koroki tényezok (mint pl. zaj, rezgés, su-
garzas stb.) el6fordulasatol fiiggden, valamint a munkaalkalmassagra és a foglal-
kozasi betegségekre vonatkozo jogszabalyokat is be kell tartani. Munkavédelmi
szabalynak mindsiilnek tovabba egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozo sza-
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balyzatok, nemzeti szabvanyok és a munkaltaté meghatarozott munkavédelmi in-
tézkedései is.

Az épitési munkahelyeken és az épitési munkafolyamatok soran megvalositando
minimalis egészségvédelmi kovetelményeket szintén a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-
EiM egyiittes rendelet munkaegészségiigyi eldirasai alapjan kell betartani.

Az egészséget nem veszélyezteto munkavégzés dltalanos és személyi kovetelmé-
nyeinek megvalositisa érdekében:

— az épitési munkahelyen rendet és tisztasagot kell tartani;

— meg kell hatarozni a munkahelyek kémiai biztonsagéaval 6sszefiiggd szaba-
lyokat, ideértve a veszélyes anyagok és készitmények, a foglalkozasi erede-
th rakkeltok egészségkarositd hatasanak megel6zésére vonatkozd eldiraso-
kat is;

— meg kell hatarozni a veszélyes anyagok, készitmények és veszélyes hulla-
dékok kezelési és eltavolitasi szabalyait.

Az épitési munkahelyen dolgozok egészségére fokozott veszélyt jelenté mun-
kak és munkakoriilmények azonositasa:

Egyéb jogszabalyokban meghatarozott veszélyes anyagokkal, készitményekkel
zet vagy egyéb jogszabaly alapjan meghatarozott gyakorisagban idészakos alkal-
massagi vizsgalatokhoz, biologiai monitorozashoz kotott munkavégzeés.

Egyéb jogszabalyokban meghatarozott, foglalkozasi sugarterhelés veszélyével
jaré munkateriileten torténd munkavégzés, illetve foglalkozasi sugarterhelés ve-
szélyével jaré munka.

Keszonban, tilnyomasban végzett munka.

Nehéz, elore gyartott elemek Osszeszerelésével vagy szétbontasaval kapcsola-
tos munka.

15.6.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldésitandé minimalis egészségvédelmi kdvetelmények:

— Megfeleld szelloztetés (huzathatas elkeriilése, lerakddas vagy szennyezo-
dés eltavolitasa).

— Veszélyes koriilmények kozott munkavégzes (zaj, egésztest és kéz-karrez-
gés, megvilagitas, ionizald és nem ionizald sugarzas, elektromagneses tér,
magas légkori nyomas, kémiai koroki tényezok: gazok, gbzok, porok, aero-
szolok okozta légszennyezés) soran az egészséget nem veszélyezteté mun-
kafeltételek biztositasa.

— Megfelel6 homérséklet biztositasa az emberi szervezet szamara a munka-
végzés teljes idOtartalma alatt az alkalmazott munkamodszereket, a munka
jellegét és az ott dolgozé munkavallalok megterhelését figyelembe véve.
A klimakdrnyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljabol munkaszer-
vezési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 per-
ces pihendidot kell kozbeiktatni, ha a munkahelyen a munkahelyi klima a
24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minésiilé munkahe-
lyen. Védoitalrdl is gondoskodni sziikséges a kozegészségiigyi eldirasok fi-
gyelembe vétele mellett.

— Az ¢épitési munkahelyek, helyiségek és kozlekedési utak megfeleld termeé-
szetes és mesterséges megvilagitasa is eldirt a latasteljesitmény biztositasa
¢s a balesetek elkeriilése érdekében.
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— A munkaltatonak biztositania kell az elsésegély nyujtasi lehetdséget, és azt,
hogy a munkavallalok koziil kiilon eldirasok szerint kiképzett és vizsgazott,
elsdsegélynyujtasra kijelolt személy mindig rendelkezésre alljon. Baleset
elszenvedése vagy hirtelen rosszullét esetén a munkavallaldkat orvosi keze-
lésre kell szallitani.

— Megfeleld tisztalkodo- és mellékhelyiségek (61tozok és 6ltozészekrények,
zuhanyozok és mosdasi lehetdségek, illemhelyek és kézmosok stb.), pihe-
nok, illetve tartozkodok biztositasa.

— Terhes ndk és szoptatds anyak, megvaltozott munkaképességii munkavalla-
16k foglalkoztatasanak feltételei.

— Egyéb rendelkezések, mint pl. az ivovizellatas, zart tér (pl. lakokonténer)
biztositasa higiénikus korilmények kozott étkezéshez, £6z6-, illetve étel
melegitésére s készitésére alkalmas felszerelések stb.

15.6.2. Az épitési munkahelyek kiilonleges egészségvédelmi kovetelménye
Az aknakban, a csatornakban és az arkokban munkat végezni csak akkor lehet, ha
a munkavégzés megkezdése el6tt a munkavégzés iranyitdja meggy6z6dott arrol,
hogy ott gazok vagy egyéb veszélyes anyagok nem képzddtek, vagy képzddnek,
de ezek a munka soran felhasznalt anyagokkal vagy eszkozokkel reakcidba 1épve
nem vesz¢lyeztetik a munkavallalok egészségét.

15.6.3. Epitési munkahelyek, helyiségeken kiviil elirt feltételek
A munkavallalokat védeni kell olyan légkori hatasokkal szemben, amelyek egész-
segiiket és biztonsagukat kedvezdtleniil befolydsolhatjak.

— A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsga-
latardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet egyes
szakaszai alapjan.

— Héterhelés, mint koroki tényezd expozicidja esetén évenként sziikséges el-
végezni a munkavallalok id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

— Hoségriaddo meghirdetése esetén azonban a munkavallalok munkaval kap-

csolatos egészségi allapotanak ellendrzése soran az alabbi intézkedések be-
vezetése javasolt:
Ha a kiils6 levegd homérsékletének napi csucsértéke tartdosan (legalabb egy
hétig) meghaladja a 27 °C-t, akkor a vizsgalat hetente végzend6. Gondos-
kodni kell a tiizé nap elleni védelemrdl (ruhazat, felszerelés), munkaszerve-
z¢si intézkedések (a munkaidd atiitemezése a korai €s a kés6i napszakokra,
talora tilalma, gyakoribb pihendiddk), a védaital juttatas mellett megfeleld
pihenéhelyek (arnyékos, klimatizalt), szocialis helyiségek (mosakodasi le-
hetéséggel) és elsOsegély biztositasat is lehetéveé kell tenni.

15.6.4. A pszichoszocialis kockazatok forrasainak megitélése

Meghatarozott tevékenységek és koroki tényez6k az Mvt. szerinti pszichoszocialis
kockazatok (a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok: konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
forrasai lehetnek, amire az épitdipari agazat munkaltatoinak is ki kell térnie a koc-
kazatértékelés soran. Az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakita-
sanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel
az egyhangu, kotott iitemi munkavégzes idétartamanak mérséklésére, illetve ka-



TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE |

ros hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaro
pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére, a munkabalesetek,
a munkahelyi stressz, a lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedések
megelézésére szolgal.

Az épitéipari munkak soran a pszichoszocialis kockazatok forrasai kiilondsen:

— a fokozott baleseti veszéllyel jar6 munkak pl. magasban végzett munka
vagy mozg6 munkaeszkdzok, munkaeszk6zok mozgé elemei, haladé (moz-
20) termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy kozelé-
ben végzett tevékenység.

— A fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek pl. kiillondsen nagy fele-
16sség viselése emberekért, anyagi értékekért, vagy kiilonb6zé munka-
eszk6zok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idékényszer,
vagy kiilonleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott feleldsség esetei-
ben.

— pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak vannak (vagy lehetnek) kitéve
a munkavallalok pl. csaladtdl tavol, orszagon belill vagy kiviil tartésan
munkat végzok, a tilmunka esetenkénti igényével, rendszertelen étkezési,
komfortot nélkiil6z6 pihenési lehetdséggel, tovabba a gazdalkodo szervezet
hierarchizaltsagabol és belso kapcsolatrendszerébdl adodo konfliktusszitua-
ciok érintettjei is.

15.7. A munkavédelmi szabalyzatok céljanak, szakmai
kovetelményeinek és tartalmanak ismertetése

Az 1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrdl nem jelli meg kotelezo feladat-

ként a munkaltaté szamara munkavédelmi szabalyzat készitését. Azt viszont sza-

balyozza, hogy amennyiben a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hataroz-

za meg a kdvetelmények megvaldsitasanak maodjat, tigy e szabalyzat kiadasahoz

a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelem bels6 szabalyozasa lehet olyan szabalyozas, amely az egyes
szabalyozasi teriileteket egymastol elkiilonitetten kezeli, a munkaltatonal kiala-
kult bels6 szabalyozasi gyakorlatnak, formanak megfelelden.

Ilyen szabalyozasi forma lehet példaul: az igazgatoi utasitas; az igazgatoi ren-
delet; a bels6 utasitas; olyan utasitas, amelyik a cimében viseli a szabalyozas té-
makorét; egyéni véddeszkdz szabalyozds (szabalyzat); kockazatértékelési sza-
balyzat stb.

Az Mvt. elbirasai szerint irasban kell a munkaltatonak szabalyoznia: az egyéni
véddeszkdz juttatas belsd rendjének a kialakitasat, a mentési tervet, a veszélyfor-
rasok elleni védelem modjanak a meghatarozasat, a munkabalesetek kivizsgala-
sanak rendjét és a szabalyait, az egységes ¢s atfogd megeldzési stratégiat, a mun-
kavédelmi oktatds rendjét, az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét és
érintettjeit, a veszélyesnek nem mindsitett munkaeszk6zok ellendrzo felilvizsga-
latait, a kockazatértékelés tennivaloit, a veszélyes munkaeszkdzok tizemeltetésé-
nek irasbeli elrendelését, stb.

Szinte minden munkaltatonal késziil munkavédelmi szabalyzat, alapjaiban
egységes tartalommal. A munkavédelmi szabalyzat aldbbiakban részletezett tar-
talma nem kotelezo jellegti.
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15.8. A munkavédelmi szabalyzatok ajanlott tartalmi elvarasa

A munkavédelmi szabalyzat célja, teriileti, személyi és idobeli hatalya.
Munkavédelmi iigyrend (Vezérigazgaté, Ugyvezetd igazgaté és helyettesei,
kozépvezetd, termelés iranyitd, miivezetd, munkavédelmi vezeté/megbi-
zott, munkavallalo).

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei. A munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendje, szakképesitésre vonatkozo eléirasok.

Munkavédelmi oktatasok fajtai, a munkavédelmi oktatasok rendje, az okta-
tasért felelds személyek, az oktatasok tematikdja, a beszdmoltatas rendje, az
oktatasok bizonylatolasa.

Egyéni védbeszkozok juttatasa.

Pihend id6, védaital, tisztalkodasi eszk6zok juttatasa.

Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések.

Altalanos magatartasi szabalyok: villamos kéziszerszamok, gépek kezelé-
sének eldirasa, a munkahelyeken végzendé miszeres és higiénés vizsgala-
tok rendje, a kiils6 vallalkozas altal a tarsasagnal végzett munkak szabalyai,
munkahelyek, ahol egyediil munkat végezni tilos, a tarsadalmi munka és a
tarsasagon kiviili munkavégzés szabalyai, telephelyen kiviil végzett munka,
tavmunka munkavédelmi szabalyai, latogatok szamara eldirt munkavédel-
mi feltételek, az elsdsegélynyujtas biztositasanak rendje, a létesitmény
hasznalatara vonatkozé minimalis eldirasok, raktarozas, tdrolas szabalyai, a
beszallassal végzett tevékenységre vonatkozo rendelkezések, munkabizton-
sagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok.

Munkavédelmi eljardasok rendje:

veszélyes 1étesitmény, technologia, munkahely munkavédelmi tizembe he-
lyezése;

veszélyes munkaeszkdz munkavédelmi tizembe helyezése;

veszélyes munkaeszkdz tjrainditasa;

munkavédelmi ellendérzés rendje;

munkaeszk6zok és technologiak idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak
rendje;

egyeéb iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok;

munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa;

foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa;

a kartérités rendje;

veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszk6zok hasznalatba vétele;
veszélyesnek nem mindsiildé munkaeszk6zok idészakos biztonsagi feliil-
vizsgalata;

kockazat értékelés, kockazatbecslés;
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16. A munkavédelem nemzetgazdasagi és hatosagi iranyitasa

A munkavédelem llami szinti irdnyitdsa
Nemzetgazdasagi Miniszter
Kormdnyhivatalok (megyei, jarasi)
Orszagos hatosagi ellendrzési terv
Nemzeti Munkavédelmi Politika

A Munkavédelem hatésdgi feliigyelete
Munkavédelmi birsag kiszabdsa

16.1. Jogkorok

A munkavédelmi torvény® hatdrozza meg az allam munkavédelmi feladatait és
a végrehajtasért felelds szerveket. A foglalkoztataspolitikaért feleldés miniszter
(a nemzetgazdasagi miniszter) illetve a banyaszati igyekért felelds miniszter és
a munkavédelmi hatosag sajat jogkoriikben 1atjak el a munkavédelem nemzet-
gazdasagi szintll iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. A renddrség, a biintetés-
végrehajtas, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, az onkormanyzati tizoltd-
sagok, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, az Orszaggytilési Orség
munkavédelmi hatosagi feladatait ellatd szervek kijeldlését kiilon kormanyren-
delet szabalyozza.

A munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkore nem terjed ki a banyafeliigyelet ha-
taskorébe tartozo hatdsagi tigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat.
Nem terjed ki a hatosagi jogkdr a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért fele-
16s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvé-
delmi érdeket is szolgal6 telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munka-
helyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azokra a gazdasagi tarsasagokra,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter.

A Kormany a munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatok ellatasa-
ra munkavédelmi hatosagként a foglalkoztataspolitikaért feleldés minisztert (jelen
esetben a nemzetgazdasagi minisztert) és a jarasi hivatalt jelolte ki. A jarasi hiva-
tal munkavédelmi hataskorét a kormanyhivatal illetékességi teriiletére kiterjedd
illetékességgel a fovarosi és megyei kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jara-
si (fovarosi keriileti) hivatala latja el, Budapest fvaros teriiletén a Budapest F6-
varos Kormanyhivatalanak III. kertileti Hivatala, Pest megyében a Pest Megyei
Korményhivatal Erdi Jarasi Hivatala. A szakmai iranyitast a foglalkoztataspoliti-
kaért felelés miniszter (a nemzetgazdasagi miniszter) latja el.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzata*' hata-
rozza meg a minisztérium Munkavédelmi Foosztalyanak feladatait. Ennek kere-
tében kodifikacios, koordinacios, funkcionalis és egyéb tevékenységeket lat el.
Kodifikacio keretében részt vesz a munkavédelmet érintd jogszabalyalkotasban,
koordinalja a szakmai feladatokat. Funkcionalis feladatkorében ellatja az els6fo-
kua hatésag szakmai iranyitasat:

A targyévet megel6z6 45 napig kozzéteszi a munkaiigyi és munkavédelmi el-
lendrzésre vonatkozo éves ellendrzési iranyelveket, és az orszagos hatosagi ellen-

40 XCIILtorvény a munkavédelemrol
41 1/2015. (1. 21.) NGM utasitas
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Orzési tervet. A kozzététel a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozleményeként je-
lenik meg a hatésag honlapjan.*

16.2. Orszagos hatésagi ellenérzési terv

Az ellendrzési iranyelvek a kiemelt ellenérzési, vizsgalati célokat, a kiemelten
ellatando feladatokat €s teljesitménymutatokat, az ellendrizendo f6 tevékenységi
kordket, szakmakat, agazatokat tartalmazzak. 2018. évi tervben szerepel, hogy
forditsanak figyelmet a kiilondsen veszélyes agazatok pl. épitdipar, mezogazda-
sag, feldolgozoipar, banyaszat és egészségligy ellendrzésére vagy a munka-
védelmi oktatasok tartalmi vizsgéalatara. Noveljék az ellendrzések hatékonysagat
tervezéssel, az elézetes bejelentéssel végzett nagy 1étszamu munkavallalot foglal-
koztatd munkaltatok gyakoribb és részletesebb ellendrzésével. Forditsanak na-
gyobb figyelmet a veszélyes munkaeszkozt és technologiat alkalmazo, zaj-, rez-
gésexpozicioval jaro, veszélyes, rakkeltdé mutagén vagy bioldgiai anyagok

crer

16.3. Hatosagi ellenérzési terv
Az ellendrzést végzo hatoésag szamara egységes kdvetelményrendszert hataroz
meg, mennyiségi és mindségi kovetelmények meghatarozasaval.

Az ellendrzések tipusai: célvizsgalat, akcioellendrzés, komplex ellendrzés,
elére bejelentett ellendrzés, kdzérdekli bejelentés, panasz vizsgalata, utoellen-
Orzés.

A 2018 1II. és III. negyedévében a mezdgazdasagi tevékenységek célvizsgala-
tara, az I. és a IV. negyedévben a kdlcsonzott munkavallalok munkakoriilménye-
inek célvizsgalatara keriil sor.

A munkavédelmi ellendérzést végzo hatosagok sajat tervezésti célvizsgalatot is
tartanak indokolt tevékenység, szakma vagy dgazat munkavédelmi ellenérzésére,
a foglalkozaspolitikaért felelds miniszter az ellendrzési terven feliil akcioellendr-
z¢st is elrendelhet pl. stilyos munkabalesetek novekedése, extrém id6jarasi koriil-
mények miatt.

16.4. Egyéb funkcionalis feladatok

A munkavédelem szakmai iranyitasaért felelds szervezet tobbek kozott vizsgalja
az elséfokt munkavédelmi hatdsdg munkajanak szakmai feladatellatasat, mod-
szertani és tajékoztatd anyagokat készit, értékeli az elséfoktt munkavédelmi hato-
sag szakmai munkajat, szervezi az els6foki munkavédelmi hatosag uj belépdinek
szakmai felkészitését és vizsgaztatasat. Felligyeleti eljaras keretében hivatalbol
megvizsgalja a munkavédelmi tigyben eljaro elséfoku hatosag eljarasat, részt
vesz bizottsagok ¢€s testiiletek miikodésében. Ellatja a Munkavédelmi Bizottsag
titkarsagi feladatait és a Munkavédelmi Bizottsdg kormanyzati oldalat érintd
szervezési, egyeztetési és ligyintézoi feladatait. Jelentéseket, elemzéseket készit
pl. T4jékoztaté a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl,” negyedéves sta-
tisztikai jelentések*. Részt vesz europai és nemzetkozi szervezetek munkajaban,
szerkeszti a Munkavédelem és Biztonsagtechnika c. folyodiratot. Részt vesz mun-

42 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=172&hir _reszlet=591
43 http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=555
44 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=223
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kavédelemre vonatkozo fejlesztési koncepciok kialakitasaval és végrehajtasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasaban pl. a Nemzeti Munkavédelmi Politika* megal-
kotasaban ¢és végrehajtasaban.

16.5. A munkavédelem hatésagi feliigyelete

16.5.1. A munkavédelmi hatésag ellendrzése kiterjed

a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesi-
tésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi fel-
adatainak megvaldsitasat is,

a munkahelyek 1étesitésére, a munkaeszk6zok lizemeltetésére, az alkalma-
zott technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre vo-
natkoz6 kovetelmények érvényesitésére,

a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésé-
re tett intézkedésekre.

16.5.2. A munkavédelmi hatésag jogosult

valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil — ellendrzést tartani,

a munkabaleseteket — kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat — és
a fokozott expozicids eseteket — a munkaltatd ezirdnyt felel6sségét nem
érintve — kivizsgalni,

a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek teljesitésére,

a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén beliil torténd
megsziintetésére kotelezni,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
eléirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt
munkavégzéstol eltiltant,

a munkavallald egészségét, testi épségét fenyegetd veszEly esetén, hatarér-
téket meghalad6 expozicioban, rakkelt6, mutagén, teratogén hatasu veszély
el6fordulasakor — annak elharitasaig — vagy nem megfelel6 védelmet nyujto
véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve izem, tizemrész
mikddésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag vagy ke-
verék hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni,

elrendelni az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat szerinti ellenérzést,

a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelenté-
sét vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmu-
lasztottak, nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden végezték, vagy
ha a munkaltaté a balesetet jogszabalyba litk6z6 mddon nem tekinti munka-
balesetnek,

a munkaeszkoz €s egyéni véddeszkoz miikddését, hasznalatat felfiiggeszte-
ni, ha az nem rendelkezik a torvényben meghatarozott okirattal,

a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében fog-
lalkoztatott munkavallaldi atlagos statisztikai 1étszamat, munkarend;jét, az

45 http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=557
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¢jszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozo informacidkat, valamint a
kozolt adatokban, tényekben bekdvetkezd valtozast idoszakonként beje-
lentse,

+ a munkahelyen tartozkod6 személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvila-
gositast kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara
felhivni,

+ azellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevéte-
Iére,

» munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

A munkavédelmi hatdsag koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, vala-
mint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet kivizsgalni, kivé-
ve kozati kozlekedéssel kapcsolatos munkabaleseteket.

A munkavédelmi hatosagi ellenérzés hatarideje a munkabalesetekkel, foglal-
kozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel, a baleset munkabal-
esetté mindsitésével, a szervezett munkavégzéssé mindsitéssel kapcsolatban 45
nap, egyéb esetekben 30 nap, a munkavédelmi hatosag hivatali eljarasanak iigy-
intézési hatarideje 60 nap.

16.5.3. Szankciok
A munkavédelmi hatosag jogosult az ellendrzése soran feltart hidnyossagok meg-
sziintetése érdekében intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazasara. Munkavé-
delmi birsadgot vet ki a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyo-
san veszélyeztetdé munkaltatora vagy az Osszehangolasi kotelezettséget nem
megvaldsito személyre vagy szervezetre, a munkavédelmi birsag 6sszege 50.000
Ft és 10.000.000 Ft kozotti 6sszeg lehet, amelyet a munkavédelmi hatdsag kincs-
tari eléiranyzat-felhasznalasi szamlajara kell befizetni. Természetes személyre
kozigazgatasi birsagot lehet kivetni, amely 500.000 Ft-ig terjedhet.

Az ellendrzések tapasztalatairdl rendszeresen beszdmolo késziil, a 2017. I-I11.
negyedévi ellendrzés tapasztalatai a hatésag honlapjan olvashatok.*

16.5.4. Jogorvoslat
A munkavédelmi hatosag altal hozott els6foku dontéssel szemben nincs helye fel-
lebbezésnek.”

Az éltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szold térvény alapjan az tigyfél — az
onalld fellebbezéssel nem tamadhatd végzések kivételével — a véglegessé valt
dontés ellen kozigazgatasi pert indithat.*

46 http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=595
47 1993. évi XCIILtérvény a munkavédelemrdl 85.§
48 2016. évi CL torvény altalanos kozigazgatasi rendtartasrol 114.§ (1)



