
GINOP -5.3.4.-16-00006 A munkahelyi egészség 

és biztonság fejlesztése az építőiparban 
 

Tesztkérdések munkavédelmi képviselő továbbképzéshez 

 

1. Az építőipari termelés volumene 2018-ban: 

A. nagyobb, mint a 2017. évi 

B. ugyanolyan, mint egy évvel korábban 

C. a válság miatt folyamatosan csökken 

2. Az építőipar részaránya a GDP-ből Magyarországon 2005-2017 között 

A. 3-6% 

B. 25% 

C. 42% 

3. A magyarországi munkabaleseti statisztika 

A. a munkavállalók jelentésein alapul 

B. a feldolgozott munkabaleseti jegyzőkönyveken alapul 

C. a munkavédelmim képviselők jelentésein alapul 

4. Magyarországon a halálos munkabalesetek száma az elmúlt 5 évben, évente: 

A. 70-100 

B. 4-5 

C. 250-350 

5. Munkabalesetek száma az építőiparban Magyarországon az utóbbi 16 évben: 

A. kisebb ingadozásokkal csökken 

B. nem változik 

C. erősen növekvő tendenciát mutat  

6. A 2017. évi országos építőipari munkavédelmi célvizsgálat során az ellenőrzött 

munkáltatók 

A. 100%-a nem rendelkezett építőipari területre vonatkozó 

kockázatértékeléssel 

B. 15%-a nem rendelkezett építőipari területre vonatkozó 

kockázatértékeléssel 

C. 85%-a nem rendelkezett építőipari területre vonatkozó 

kockázatértékeléssel 

7. Mit nevezünk munkabalesetnek? 

A. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett 

munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak 

helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának 

mértékétől függetlenül. 

B. Munkabalesetnek  minősül az a baleset, amely a munkavállalót a 

munkába vagy onnan lakására (szállására) menet közben éri. 

C. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozót a vállalti üdülőben 

nyaralása közben éri. 

8. Kell-e érintésvédelmet kiépíteni ideiglenes építési munkahely villamos hálózatán? 

A. Nem. 

B. Igen. 

C. Csak akkor, ha egy hónapnál tovább tar az építkezés. 

  



 

9. A foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatás biztosítása mellett a munkáltató 

feladata: 

A. a munkahigiénés (munkakörnyezeti és biológiai expozíciós) 

vizsgálatok elvégzése/megrendelése.  

B. munkapszichológiai szolgáltatás biztosítása a munkahelyi stressz 

vizsgálatára  

C. népegészségügyi szűrővizsgálatok végzése. 

10.   Az alábbiak közül melyik a munkával kapcsolatos kockázat definíciója?  

A. Az emberi szervezetet érő egyszeri külső hatás. 

B. Veszélyhelyzetben a sérülés vagy egészségkárosodás 

valószínűségének és súlyosságának együttes hatása.  

C. A foglalkozás gyakorlását követően megjelenő vagy kialakuló idült 

egészségkárosodás 

11.   Milyen kóroki tényezők vizsgálatára irányul a munkakörnyezeti és biológiai          

monitor?  

A.  A munkahelyi légtérben előforduló vegyi anyagok mérésére és a 

munkavállalókat érő vegyi expozíciók meghatározására (vizeletben és 

vérben).  

B. A nehéz fizikai munka energetikai jellemzésére 

C. A szellemi munkavégzés által okozott igénybevétel becslésére 

     12.  Magyarországon melyik törvény határozza meg a munkavédelmi érdekképviselet, 

érdekegyeztetés jogosultságait, a szociális partnerek együttműködését?  

A. A munka törvénykönyve.  

B. A munkavédelmi törvény.  

C. Az esélyegyenlőségi törvény, az antidiszkriminációs jogszabályok 

     13. A munkahelyi munkavállalói érdekképviseletek közül melyik rendelkezik a legszélesebb 

körű törvényi felhatalmazással a munkavédelem terén? 

A. Az üzemi tanács.  

B. A szakszervezetek.  

C. A munkavédelmi képviselő (munkavédelmi bizottság). 

     14.   Mi a fő feladata az építőipari biztonsági és egészségvédelmi koordinátornak? 

A. Az adott építkezésen dolgozó vállalkozások munkavédelmi 

szakembereinek irányítása. 

B. Az adott munkahely kockázatértékelésnek az elkészítése. 

C. Az adott munkahelyen folyó munkavégzés munkavédelmi 

összehangolása a biztonságos és egészséget nem veszélyeztető 

munkavégzés érdekében. 

15. Be kell-e jelenteni a munkavédelmi felügyelőségnek és a NEAK (OEP) hatáskörében 

eljáró kormányhivatalnak a 3 munkanapot meghaladó munkabalesetet? 

A. Nem. 

B. Igen. 

C. Csak ha azt a sérült kéri. 

16. Kötelező-e részt vennie a munkabaleset kivizsgálásában a munkavédelmi 

képviselőnek? 

A. Igen. 

B. Nem. 

C. Csak akkor, ha azt a munkavédelmi szakember kezdeményezi. 


