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1. Az épitdipari termelés volumene 2018-ban:

A. nagyobb, mint a 2017. évi

B. ugyanolyan, mint egy évvel korabban

C. avalsag miatt folyamatosan csokken

Az épitbipar részaranya a GDP-b8l Magyarorszagon 2005-2017 kozott

A. 3-6%

B. 25%

C. 42%

A magyarorszagi munkabaleseti statisztika

A. a munkavallalok jelentésein alapul

B. afeldolgozott munkabaleseti jegyzékonyveken alapul

C. a munkavédelmim képvisel6k jelentésein alapul

Magyarorszagon a halalos munkabalesetek szama az elmult 5 évben, évente:

A. 70-100

B. 45

C. 250-350

Munkabalesetek szama az épitdiparban Magyarorszagon az utébbi 16 évben:

A. kisebb ingadozasokkal csokken

B. nem valtozik

C. er6sen ndvekvd tendenciat mutat

A 2017. évi orszagos épitdipari munkavédelmi célvizsgalat soran az ellendrzott
munkaltatok

A. 100%-a nem rendelkezett épitbipari tertletre vonatkozo
kockazatértékeléssel

B. 15%-a nem rendelkezett épitbipari terliletre vonatkozo
kockazatértékeléssel

C. 85%-a nem rendelkezett épitdipari teriiletre vonatkozé
kockazatértékeléssel

Mit neveziink munkabalesetnek?

A. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak
helyétél és iddpontjatol és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak
mértékétol fliiggetleniil.

B. Munkabalesetnek minéstl az a baleset, amely a munkavallalot a
munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet kézben éri.

C. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozét a vallalti udulében
nyaralasa kozben éri.

8. Kell-e érintésvédelmet kiépiteni ideiglenes épitési munkahely villamos hal6zatan?

A. Nem.
B. Igen.
C. Csak akkor, ha egy hénapnal tovabb tar az épitkezés.



9. A foglalkozas-egészségliigyi alapszolgaltatas biztositasa mellett a munkaltaté
feladata:

A. a munkahigiénés (munkakornyezeti és biolégiai expozicios)
vizsgalatok elvégzése/megrendelése.

B. munkapszicholdgiai szolgaltatas biztositasa a munkahelyi stressz
vizsgalatara

C. népegészsegugyi szlrdvizsgalatok végzése.

10. Az alabbiak kézll melyik a munkaval kapcsolatos kockazat definiciéja?

A. Az emberi szervezetet ér6 egyszeri kilsé hatas.

B. Veszélyhelyzetben a sérilés vagy egészségkarosodas
valésziniliségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.

C. Afoglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakulé iduilt
egészségkarosodas

11. Milyen kéroki tényezdk vizsgalatara iranyul a munkakornyezeti és biologiai
monitor?

A. A munkahelyi légtérben el6fordulé vegyi anyagok mérésére és a
munkavallalokat éré vegyi expoziciok meghatarozasara (vizeletben és
vérben).

B. A nehéz fizikai munka energetikai jellemzésére

C. A szellemi munkavégzés altal okozott igénybevétel becslésere

12. Magyarorszagon melyik torvény hatarozza meg a munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés jogosultsagait, a szocialis partnerek egyuttmikodését?

A. A munka térvénykdényve.

B. A munkavédelmi torvény.

C. Az esélyegyenl6ségi torvény, az antidiszkriminacios jogszabalyok

13. A munkahelyi munkavallaléi érdekképviseletek kdzil melyik rendelkezik a legszélesebb
koril torvényi felhatalmazassal a munkavédelem terén?

A. Az Uzemi tanacs.

B. A szakszervezetek.

C. A munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag).

14. Mi a f6 feladata az épit6ipari biztonsagi és egészségvédelmi koordinatornak?

A. Az adott épitkezésen dolgoz6 vallalkozasok munkavédelmi
szakembereinek iranyitasa.

B. Az adott munkahely kockazatértékelésnek az elkészitése.

C. Az adott munkahelyen folyé munkavégzés munkavédelmi
osszehangolasa a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés érdekében.

15. Be kell-e jelenteni a munkavédelmi feliigyel6ségnek és a NEAK (OEP) hataskorében
eljaré kormanyhivatalnak a 3 munkanapot meghaladé munkabalesetet?

A. Nem.

B. Igen.

C. Csak ha azt a sértlt kéri.

16. Kotelezb-e részt vennie a munkabaleset kivizsgalasaban a munkavédelmi
képvisel6nek?

A. lgen.

B. Nem.

C. Csak akkor, ha azt a munkavédelmi szakember kezdeményezi.



