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El0szo

E kiadvanyt készito tiszteletre méltd szakértok arra vallalkoztak, hogy Osszedllitanak egy olyan
szakmai anyagot, mely hatékonyan felhasznalhaté a munkavédelmi képviselok képzéséhez,
tovabbképzéséhez. E kiadvany aktualitdsat mi sem igazolja jobban, mint az elmult évek baleseti
statisztikai. Latnunk kell, hogy a hazai iparagak kozott az épitdiparban torténik fajlagosan a
legtobb baleset, nem utols6 sorban a halalos- és sulyos balesetek teriiletén is vezetd helyen
szerepel ez az agazat. Az allam a munkavédelmi torvény alapjan szamos miniszteri rendelettel
igyekszik javitani ezen a helyzeten, intézményein keresztiil igyekszik érvényt szerezni azoknak a
kovetelményeknek, melyek eldsegithetik a munkavédelem céljanak minél teljesebb
megvaldsuldsat, olyan munkahelyi koriilmények alakuljanak ki, melyek hatékonyan szolgaljak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést. Természetesen a munkaltatdknak
¢s a munkavallaloknak is ismerni kell a rajuk vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseket,
biztonsagos eljarasmodokat és mindent el kell kovetniiik azok betartasara, betartatasara.

Mint az eldzdekbdl kitlinik, a munkavédelmi tevékenységet, a feleldsséget és jogokat két {6
teriiletre értelmezhetjiik, a munkaltatokra és a munkavallalokra. Jelen esetben a munkavallalok
képviseldinek a felkészitésére helyezziik a hangsulyt, hiszen a munkavédelmi képviseld az a
munkavallalok altal valasztott személy, akinek torvény biztositja a jogait ahhoz, hogy képviselje
tarsait az eloirt munkahelyi normdak biztositdsa, a nem biztonsagos, az egészségre karos
tevékenységek szamanak csokkentése, megsziintetése, ezaltal a munkahelyi balesetek, illetve
megbetegedések megeldzése érdekében.

A munkavédelmi torvény 75.§ (1) bekezdés c) pontja alapjdn a munkavédelmi képvisel6t
megvalasztasat kovetden egy éven beliil legalabb 16 oOrds képzésben, ezt kdvetden évente
legalabb 8 oras képzésben kell részesiteni, ennek lehetdségét a munkaltatod koteles biztositani. A
tanfolyamok tervezdi, szervez6i minden bizonnyal eredményesen fogjak felhasznalni az ebben a
kiadvanyban 0Osszegyljtott, az ¢épitési munkahelyekre alkalmazhatd Osszeallitast. A
munkavédelmi képviselok pedig hasznosnak fogjak megitélni ezt az oktatasi anyagot.

Kivanom, hogy az épitdipari munkahelyi biztonsaga és egészséget veszélyeztetd koriilményei
jelentdsen javuljanak az elkdvetkezOkben, és minél kevesebb legyen a munkavallaléi balesetek,
illetve az egészségi artalmat elszenvedett munkatarsunk szdma.

Pallagi Gyula
elnok
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1. A munkavédelem fogalma, célja, feladata és nemzetgazdasagi

szintl egységes iranyitasa

1.1 Gondolatok a munkavédelmi torvénybol

Magyarorszag legmagasabb szintli jogforrasdban, az Alaptorvényben deklaralja a munkavallalok

tisztességes munkafeltételekhez valo jogat. Az Alaptorvény XVI. cikke kimondja, hogy ,,Minden

munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat

munkafeltételekhez.”

és méltosagat tiszteletben tartd

Magyarorszdgnak még joval az Europai Unidhoz torténd 2004. évi csatlakozasa elott

megalkotott, azdta szdmos alkalommal moddositott munkavédelmi térvényel hatdrozza meg a

munkavédelem fogalmat és céljat.

munkavégzésre vonatkozo munkabiztonsagi és

munkaegészségiigyi kovetelmények torvénykezési,
intézményi eldirasok rendszere és mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-
egeészseégligy szaktertileteit foglalja magaba.”

A fenti torvény az altalanos rendelkezések kozott azt is
kimondja, hogy a Magyarorszagon munkat végzéknek
joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.
A munkavédelem célja, hogy olyan targyi és szervezeti
feltételek valosuljanak meg, amelyek szolgéljak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést
a szervezetten munkat végzOk szdmara, ezzel megeldzve a
munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket.

A munkavédelem hazai szabalyozasa megfelel az Europai
Unié munkavédelmi irdnyelveiben —a munkavédelmi
keretiranyelvben és az egyedi iranyelvekben — foglaltaknak.

A szabalyozas elsésorban jogszabalyok (az Europai Unio

A torvény szerint ,,a munkavédelem a szervezett

—

Munkavédelmi torvény
Szervezett munkavégzés
EU iranyelv

Allam munkavédelem
feladatai

Munkaltato munkavédelmi
feladatai

Munkavallalok munkavédelmi
feladatai

Munkabiztonsag

Munkahelyi egészség

védelem

—

vonatkoz6 rendeletei, iranyelvei, magyar jogszabalyok, szabdlyzatok) €és szabvanyok mentén

valosul meg.

11993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

A munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany munkavédelemre vonatkozo



szabalynak mindsiil, amennyiben a munkaltaté attol eltérdé megoldast alkalmaz, akkor vités
esetben koteles annak bizonyitdsdra, hogy az 4ltala alkalmazott munkavédelmi
megoldas/gyakorlat a vonatkoz6 szabvannyal biztonsagi szempontbdl legalabb egyenértékii.
Magyarorszdgon az eurdpai iranyelvek harmonizalasi kotelezettsége mellett az allam hatarozza
meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, az
iranyitasi és ellendrzési intézményeit valamint a munkavédelem nemzeti politikajat. A szabalyok
betartasat az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel ellendrzi és segiti.

A munkaltatok felelosek az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeinek megvaldsitasért és ennek maodjat is a munkaltatok hatdrozzak meg. A torvény
kotelezi mind a munkaltatdkat, mind a munkavallalokat és az allami szerveket az
egylittmiikodésre.

A fentiek értelmében a munkavédelmi torvény a szervezett munkavégzésben résztvevo
munkavallalokra vonatkozik, de a szabalyokat tgy kell meghatarozni, hogy végrehajtdsuk soran
megfeleld védelmet biztositson a munkavallalokon tdlmenden a munkavégzés hatdkdrében
tartozkodok ¢€s a szolgaltatast igénybe vevok részére is.

A torvényben szabdlyozott egyiittmiikodés mellett a munkavallalok munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetése is kovetelmény.

A torvény tehat feladatokat hatdroz meg az 4llam, a munkaltatok és a munkavallalok szdmara is.

1.2 Az allam legfontosabb feladatai a munkavédelem teriiletén

= amunkavédelem nemzeti politikdjanak kialakitasa; 2

= az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzes alapvetd
kovetelményeinek (jogok és kotelezettségek) meghatarozasa,

= a munkavédelmi eldirdsok végrehajtdsanak eldsegitése (pl. gazdasagi szabalyozassal,
munkavédelmi kutatasok tamogatasaval);

= anevelés-oktatas teriiletén munkavédelmi ismeretanyag meghatarozésa;

* anemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, elemzése;

= részvétel a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban;

= egyiittmiikddés a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel szabalyzatok
kiadasa;

= a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtisanak eldsegitése €s ellendrzése: a
Kormany a munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatdsi feladatok ellatdsara
munkavédelmi hatosadgként a foglalkoztataspolitikaért felelds minisztert (jelen esetben a
nemzetgazdasagi minisztert) és a jarasi hivatalt jellte ki.3 A jarasi hivatal munkavédelmi

2A 2016-2022 kozotti idészakra sz616 Munkavédelem Nemzeti Politikajat a Kormany 1581/2016. (X. 25.) Korm.
hatarozatban hirdette ki.

3lasda Munkavédelmi feliigyeldségek elérhetdsége c. mellékletet



hataskorét a kormanyhivatal illetékességi teriiletére kiterjedd illetékességgel a fovarosi €s
megyei korméanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi (févarosi keriileti) hivatala latja el,
példaul Budapest févaros teriiletén a Budapest Fovaros Kormanyhivatalanak III. keriileti
Hivatala, Pest megyében a Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala. A szakmai
iranyitast a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter latja el.

1.3 A munkaltatok elsédleges munkavédelmi feladatai

Figyelembe kell vennie az alabbi altalanos kovetelményeket:

A veszélyek elkeriilése, a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése.

A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése.

Az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszk6zok é&s
munkafolyamat megvalasztasanal.

A miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésa.

A veszélyes veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel vald helyettesitése.

Egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezok hatésara.

A kollektiv miiszaki védelem elsébbségének biztositasa az egyéni védelemhez képest.

A munkavallalok megfelel6 utasitasokkal valo ellatasa.

A munkaltatok feladatai a munkahelyi munkavédelmi iranyitas teriiletén

A munkaltatonak tevékenysége megkezdése eldtt, ezutan indokolt esetben, de legalabb 3 évente
munkavédelmi kockézatértékelést kell készitenie, amelyben mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékeli a munkavallalok egészségét €és biztonsdgat veszélyeztetd kockazatokat,
figyelembe veszi az alkalmazott munkaeszkozoket, veszélyes anyagokat és keverékeket, a
munkavallalokat érd terheléseket és a munkahelyek kialakitasat. A kockéazatértékelést irasba kell
foglalni és legalabb 5 évig meg kell Orizni, a kockazatértékelés munkabiztonsagi €s
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Torekedni a munkakoriilmények folyamatos javitasara.

A munkavégzés megkezdése eldtt a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatdst megadni a
munkavallaloknak.

Rendszeresen meggy06zddni, hogy megfeleldek-e a munkakorilmények, a munkavallalok
ismerik-e és megtartjak-e a rajuk vonatkozo eléirasokat.

Megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani.



Uj technologidk bevezetése eldtt konzultalni a munkavallalokkal, munkavédelmi képviseldkkel.
A rendellenességeket, bejelentéseket kivizsgalni, az intézkedéseket megtenni, kdzvetlen veszély
esetén a munkavégzést ledllitani.

A munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartani.
Biztositani a védbéeszk6zok hasznalhatosagat, tisztitasat stb. Az egyéni védOeszkoz juttatdsi
rendet irasban val6 meghatarozasa.

Megfelel6 intézkedésekkel biztositani, hogy az elsdsegély, az orvosi siirgdsségi ellatas, a mentési
¢s tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében fel lehessen venni a kapcsolatot kiilsé szolgalatokkal.
Veszély esetén indokolt intézkedések pl. a munkahely kitiritése, tiizvédelmi, katasztrofavédelmi
feladatok végrehatasahoz sziikséges munkavallalok kijelolése.

A munkavallalok elméleti és gyakorlati oktatasardl gondoskodni: munkaba allaskor, a
munkahely vagy a munkakdr megvaltozasakor, 1j munkaeszkoz atalakitasakor vagy iizembe
helyezésekor, 0j technoldgia bevezetésekor.

A veszélyességi osztalyhoz, munkavallal6éi 1étszdmhoz meghatarozott szakképesitéssel és
idétartamra — meghatarozott feladatokkal — foglalkoztatott munkavallalot kijelolni vagy
foglalkoztatni a munkaltatdi munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében.

Minden munkavallal6 részére foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositani.

T4ajékoztatni a munkavallalokat arrdl, ki latja el a munkavédelmi feladatokat, tajékoztatni

o

munkavédelmi képviseldt/bizottsagot a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol, a
munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl ¢és bejelentésérdl, a

munkavédelmi ellenérzések megallapitasairol.

1.4 A munkavallalokkal szembeni legfontosabb munkavédelmi elvarasok

Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden,

[sS)

munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok és utasitasok megtartasaval munkat végezni.

A munkaeszk6zok biztonsagos allapotardl meggydzddni, azokat a munkaltatd utasitasainak €s
rendeltetésének megfelelden hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartast elvégezni.

Az egyéni véddeszkozt rendeletetésének megfeleléen hasznalni, a tdle elvarhato modon
tisztitani.

Olyan ruhazatot viselni a munkavégzéshez, amely az egészséget, a testi épséget nem
veszélyezteti.

A munkateriileten rendet, tisztasagot, fegyelmet tartani.

A munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és hasznalni.

Az eldirt orvosi, €és — amely esetben sziikséges — palyaalkalmassagi vizsgélaton részt venni.



Rendellenességrdl, iizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni, tdle varhatdan
megsziintetni, vagy felettesétdl intézkedést kérni.

Sériilést, balesetet, rosszullétet azonnal jelenteni.

Egyiittmiikddni a munkaltatdéval vagy altala meghatarozott személyekkel.

A munkavallalonak joga van megkdvetelni a munkaltatojatol

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez eldirt véddintézkedések megvalositasat.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, az oktatast, a betanulast.

A munkavégzéséhez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, véddeszkozok,
védoital, tisztalkodasi lehetdség és tisztalkodd szerek biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany, amennyiben fellép az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében és a johiszemiien tett
bejelentéséért.

A munkavallalonak joga van megtagadni a munkavégzést, ha ¢életét, egészségét vagy testi
épségét a munkavégzése kozvetleniil €s sulyosan veszélyezteti. Ha a munkadltatd utasitasainak
teljesitésével masokat veszélyeztet kozvetleniill és stlyosan, meg is kell tagadnia a

munkavégzést.

1.5 A munkavédelem a munkahelyi egészség védelmét is jelenti
A munkavallald egészségének ¢és testi épségének védelme a munkahelyen, azaz a munkavédelem
olyan szocidlis alapjog, aminek a megvalositdsahoz hozzajarul:

= a munkakoriilmények és a munkakdrnyezet javitdsa a munkavallalok egészségének a megbrzése
és a foglalkozasi megbetegedések megel6zése érdekében,
= a munkdltaték és a munkavallalok érdekeinek védelme és képviselete, a szocialis partnerek
kozotti parbeszéd elésegitése, a munkavallaldk tajékoztatdsa és véleményiik meghallgatdsa.
= a3 89/391/EGK keretiranyelv4 az alapja a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének, és erre épiilnek az egyedi, végrehajtasi irdnyelvek is (jelenleg 25).
A Keret-iranyelv a K6z6sség minden tagallama — igy hazank — szamara is:

= kotelez6 minimumokat ir el6, de megengedi a szigorubb nemzeti szabalyokat is

= avallalkozds méretétdl és a tulajdonlastdl fliggetlenil minden munkaltatéra érvényes

= a kockazatértékelésen alapulé megel&zés elvét hangsulyozza és el6irja a megel&zést szolgald
nemzeti elldtd/szolgaltato rendszerek kialakitasat

“A  Tanacs 1989.jtnius 12-i 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol



Munkaltatéi feladatok a munkahelyi egészségvédelem teriiletén

A hazai munkavédelmi szabalyozéds szerint szervezett munkavégzés esetén — az Mvt.
meghatarozasa szerinti a — munkavédelem a munkaltatok feladata. A munkaegészségiigy (a
munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy) a munkabiztonsag mellett a munkavédelem része,
igy a munkaegészségiigyi feladatok megvalositasa is a munkaltatok felelosségi ¢s feladatkorébe
tartozik ¢s kiterjed a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd feltételeinek a kialakitasara, a
munkavégzés egészségi kovetelményeinek a biztositdsara és a foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos eldirasok teljesitésére is.

A munkaltatok a munkaegészségiigyi feladatok megvalositasahoz foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast nyujtd szolgaltatok kozremiikodését kotelesek igénybe venni valamennyi
munkavallalora kiterjedéen, valamint az egészségkarositd kockazatok meghatarozasahoz és
nyomon kovetéséhez sziikséges munkahigiénés vizsgalatokrol is intézkednilik sziikséges.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokban a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgalatok foglalkozas-orvostan szakorvosai (illetve az Mvt. altal nevesitett egyéb
szakképesitéssel rendelkezd szakorvosok) kozremiikodhetnek.

A munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok:

Kozremiikodés veszélyes létesitmény, munkahely, technologia lizembe helyezés elotti munkaegészségiigyi

szempontu elézetes vizsgalatdban. [Mvt. 21. § (3)]

Kozremiikodés soron kiviili munkaegészségligyi ellendrzésében. [Mvt. 23. § (2)]

Részvétel a munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatok mindségi és mennyiségikockazatértékelésében.
[Mvt. 54. § (1) d - @), (2)]

Részvétel az egységes és atfogd megeldzési stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitasaban. [Mvt. 54.

§ (g, B)]

Kozremiikodés az egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjének kialakitasaban. [Mvt. 56. §]
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Az egyeb munkaegészségiigyi feladatok kore:

Kozremiikodés a veszélyeztetés elkeriilésében. [Mvt. 40. § (1)]

Kozremiikodésa veszélyek megeldzésében, illetve karositod hatasuk csokkentésében. [Mvt. 42. §]

Ko6zremiikodés veszélyforrasnak kitett munkavallalok védelmét szolgald intézkedéseknél. [Mvt. 44. §]

Kozremiikodésamunkahelyi els6segélynyujtas feltételeinek a biztositasaban. [Mvt. 46. §]

A munkahelyi egészségvédelem a munkaegészségiigyi feladatok végrehajtasat, kiemelten a
kockazatértékelésen alapuld megel6z0 intézkedéseket, a prevenciot szolgald foglalkozés-

egészségligyi alapszolgaltatas biztositasat és a munkahigiénés vizsgalatokat jelenti.

A munkavédelmi képviselo joggyakorldsa sordn az egészségvédelemmel kapcsolatban:

Tanacskozhat a munkaegészségligyi feladatokat ellatd  szolgaltatokrol, a munkavédelmi oktatas
munkaegészségiigyet érintd kérdéseir6l, meggyozddhet a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd

munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

Meggy6zodhet az egészség megodvasara, a foglalkozasi betegségek megeldzésére tett munkaltatoi intézkedések
végrehajtasarol, a kockazatkezelés eredményességérdl (a munkavédelmi szemlék soran és a foglalkozasi

megbetegedések kivizsgalasa alkalmaval is).

Kozolheti észrevételeit a munkavédelmi hatosagiellenérzés soran.

Amunkavédelmi testiilet tagjaként értékelheti a munkavédelmi helyzetet és azintézkedéseket, megvitathatja a
munkavédelmi programot, allast foglalhat a munkavédelmet érintd bels6 szabalyzatokkal kapcsolatban a

munkahelyi egészségvédelmet érintd kérdésekben, stb. is.
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2. Az épitoipar helyzete, a munkavédelmet érinto kockazatok, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések alakulasa

Az ¢épitdipar vesz€lyességét maganak a Iétesitménynek, a munkaeszkdznek, az
anyagnak/készitménynek, a munkafolyamatnak, a technoldgianak a veszélyessége jelentheti az
altaluk kivalthatd kockazatok miatt. Ehhez jarulnak az épitkezéseken hasznalt veszélyes
anyagok/keverékek hatasai (robbanasveszélyes, oxidald, gyulékony, sugarzo, mérgezé, maro,
ingerld, allergizalo, irritald, fert6zo, rakkeltd, utdd- és orokitd anyag karositd hatdsok). A
veszélyforrasok kozott megtalalhatok a fizikai tényezdk: kiiltéri, szabadtéri, magasban, mélyben,
beszallassal, keszonban végzett munkdk; a gépek, berendezések munkaeszk6zok, jarmiivek;
munkavégzés veszélyes koriilmények kozott: zaj- és  rezgés-terhelés, sugarzas, az
elektromagneses tér, magas légkori nyomas, az elektromos fesziiltség; gazok, g6zok, porok,
aeroszolok okozta légszennyezés; a klimatényezdk és a szelldztetés; a megvilagitas stb.) is. De
el6fordulhatnak a bioldgiai kéroki tényezok és az élettani (fizioldgiai) — idegi (mentalis) —
érzelmi (pszichés) megterhelést okoz6 munkavégzésbol szarmazo hatasok is.

A fentiekben részletezett, a munkavallalok teljes munkahelyi megterhelését okoz6 hatasok és
koroki tényezdk az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatok tipikus forrasai, amelyek
megfeleld szabalyozasa, kezelése és a megeldzést szolgadld intézkedések megtétele nélkiil

jelentds ardnyban varhaté munkabaleset és foglalkozasi artalom kialakulasa.

2.1 Az épitési tevékenység sajatossagai

Az épitési tevékenység kiilondsen veszélyes, ezt bizonyitja a sulyos

balesetek nagy szama. Vesz€lyessége egyrészt onmagabol az épités |
altalanos  sajatossagaibol adodik, masrészt szdmos hazai Epitéipar helyzete
sajatossaga’ is van.
. Balesetek
Altalanos tényezok:
Kockazatok
= valtoz6 munkahelyek; )
= ltaldban t5bb munkaltaté munkavallaléinak egyidejti vagy EP- Iparisajdatossdgok

egymas kOV?tO, teﬂvekenysege, , , Haldl esetek
= szabadban torténé munkavégzés magas aranya;

= szakképzett munkavallalok hidnya, alacsony képzettségii Sulyos balesetek

munkavallalok jelentds szama; —_—

= alvallalkozok kiszolgaltatottsaga;
= a munkavallalok kiszolgéltatottsaga.
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2.2 Az épitési munkahelyeken a munkavégzéssel kapcsolatos fobb
veszélytipusok

» munkaarkok, munkagddrok beomlasabol szarmazo betemetések veszélyei;

= esések, leesés, beesés okozta veszélyek, azonos szinten torténd elesések, elcsuszas,
elbotlas veszélyei;

= instabil szerkezetek eld61€sébdl, 6sszeomlasabol szarmazo sériilések veszelyei;

= lezuhano targyak okozta sériilések veszélyei;

= villamos aramiités veszélyei;

= anyagmozgatas, anyagtarolas veszélyei;

= munkaszervezés, tervezés, koordinalas hibaibol fakado veszélyek

= veszélyes anyag, por-, Zaj-, rezgésexpoziciobol szarmazo veszélyek
Az épitési munkahelyek veszélyeit alapvetden meghatidrozza a munkateriilet ideiglenes jellege.
A berendezéseket gyakran kell 0j helyszinen telepiteni, ez a veszélyforrasok szédmat és
sulyossagat is megndveli.
Ugyancsak noveli a veszélyek szamat, hogy az ¢épités-kivitelezési munka sokféle
tevékenységbdl all, a kiilonbozo tevékenységeket gyakran egy iddben ¢€s térben kell végezni. Az
épitési munkahelyeken az egyidejlileg folyd tevékenységek a sajat kockazataikon feliil tobblet
veszélyeket is hordoznak magukban: az egymas felett dolgozok a targyak-személyek leesésének
veszélyével, a munkagépek a hatokorben tartézkodokra gyakorolt hatasaval, wvillamos
berendezések veszélyeivel stb.
Az épitési munkak nagy részét a szabadban végzik, igy a dolgozdk ki vannak téve az iddjaras

viszontagsagainak.
Hazai sajatossagok

= az épitdipari mikro- és kisvallalkozasok magas aranya

= akényszervallalkozasok jelentds szama

= hosszl alvallalkoz6i lancok

= amikro- és kisvallalkozasok miiszaki feltételeinek alacsony szintje
= aszakmunkasok nem elégséges szakmai ismerete

* a munkavallalok magas fluktuacioja, fekete munkavégzés

* anem megfeleld munkavédelmi elbirasok.
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2.3 A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzete

A nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérol évente jelentés késziil, ennek részeként az
épitdipar munkavédelmi helyzetének bemutatdsa is megtorténik, a jelentést a munkavédelmi
hat6sag honlapjan jelenteti meg. °

A jelentés szerint ,, Az épitdipar a legveszélyesebb dgazatok kérébe tartozik, 2015-ben itt
kovetkezett be a legtobb halalos és sulyos sériiléssel jaro munkabaleset. Az dsszes balesetek 3,8
%-a, osszes sulyos baleset 23,1 %-a, a haldlos balesetek 29,8%-a tortént az épitdiparban, ami a
2014. évhez képest kismertékii emelkedést mutat. Az agazatban tortént sulyos munkabalesetek
62,5%-a volt haldlos kimenetelii, ami az elozo évhez képest 8%-os emelkedés. A munkavédelmi
hatosag rendszeresen ellendriz épitési munkateriileteken tekintettel arra, hogy az dgazat
munkavédelmi szempontbol a veszélyes dgazatok kozé tartozik. Az ellendrzétt munkaltatok koziil
minden negyedik az épitdipar teriiletén dolgozott. A 2015. évben a munkavédelmi feliigyelok 3
746 munkaltato épités-kivitelezését vizsgaltik. A vizsgalat megdllapitotta, hogy az ellenorzott
munkaltatok 81,7%-a nem tett eleget a jogszabdlyban eldirt valamennyi munkavédelmi
kotelezettségének. A munkavallalok 74,5%-dt szabdlytalan munkakoriilmények kézott
foglalkoztattdk.”

Az épitéipar munkavédelem helyzete a 2017. évi célvizsgalat alapjan

2017. majus és junius honapban a munkavédelmi hatosagi feladatot ellatd szervek orszagos

munkavédelmi célvizsgalatot folytattak az épitSipari kivitelezési tevékenység ellenérzésére.®

A vizsgalatot az indokolta, hogy a hatdsadg nyilvantartasa alapjan az ellendrzési terv kiadasat
megel6z8 1iddszakban (2016. I-III. negyedévben), a szabalytalan munkavégzés miatt
bekovetkezett silyos munkabalesetek aranya az egyik legmagasabb volt az dgazatban (10 stlyos
¢€s 6 halalos kimenetelii eset ).

Az ellendrzott 1218 munkaltatd kozil a szabalytalansadggal érintett munkaltatok szdma rendkiviil
magas volt: 1127 (92,53%).

Az Osszefoglald jelentés alapjan megallapithatd, hogy a munkavédelmi eldirdsok betartatdsa
nehézkes, nem volt elegendd szakképzett munkaerd. Majdnem minden munkaltatd biztositotta a
megfeleld mindségli és mennyiségll ivovizet €s a vizsgalt munkahelyek tulnyomo részében a
szocialis helyiségek is rendelkezésre alltak, a munkahelyi elsdsegélynyujtas feltételeit a

munkaltatok egy6tddénél nem talaltdk megfelelének. A veszélyes anyagokat szamos esetben (a

5A legutolso publikalt jelentés a nemzetgazdasag 2015. évi munkavédelmi helyzetét mutatja be:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=535

A célvizsgalat tapasztalatait kozzétették a hatosag honlapjan: http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir_reszlet=587



http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=535
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=587
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vizsgalt esetek 13%-aban) élelmiszerekhez gyartott palackokban taroltdk, a taroldsra nem
alakitottak ki kiilon helyiséget.

A munkakori alkalmassag/foglalkoztathatosadg tekintetében ugyan eléfordultak még mindig
szabalytalansagok, de megallapithato, hogy a munkaltatok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a
szakvéleményezésre, a biologiai monitorozast dsszesen 1 fO esetében nem végeztették el a
vizsgalt vallalkozasok.

Az ellen6rzott munkaltatok 85%-a nem rendelkezett az ¢épitési teriiletre vonatkozd
kockazatértékeléssel, az elkészitett nem minden esetben vették figyelembe a jogszabalyok eldirta
szempontokat: pl. rakkeltd anyagok (azbesztbontas, hegesztési gazok fiistok expozicidja) esetén,
a munkaltatok egyotdde nem vette szamba a biologiai koroki tényezoket. A veszélyes
anyagok/keverékek esetében eldfordult, hogy a kockazatokra utald R és a hasznalatra utald S
mondatokat hasznaltdk a CLP rendelet P illetve H mondatai helyett. A pszichoszocidlis
kockazatokra a kockazatértékelések tobb mint 80%-aban kitértek, de sok esetben formalis
jelleggel.

Az egyéni véddeszkoz juttatds rendjét a munkaltatonak irasban kell meghataroznia, ezt az
ellendrzott munkaltatok 88%-nal rendben talaltak, azonban nem mindegyikiik oktatta vagy nem
megfeleléen oktatta a hasznalatukat és a viselésik megkovetelésében is voltak még
hianyossagok.

Az épitési-kivitelezési munkahelyeken a munkaltatok kozel fele az also beavatkozasi hatarértéket
meghaladé zajexpozicioban foglalkoztatta a munkavallalokat, azokban az esetekben, ahol
hallasvédelmet alkalmaztak, nem mindig volt megfeleld a védelmi képesség (az ellendrzott
esetek 6%-a), vagy a véddeszkozt a dolgozo nem viselte (4%).

Szamos esetben tapasztalhato volt az 6sszehangolas hidnya: zajterhelés esetében a munkavégzés
hatokorébe dolgozé mas munkavallalokat is éri zajexpozicio.

A mechanikai rezgésterhelés elleni védelem kovetelményeinek valé megfelelés tobb mint 95%
volt, a munkavallalok hasznaltik is a rendelkezésiikre bocsatott védokesztytit.

A vizsgalatban ellendrzott munkateriiletek kozel felénél hasznéltak veszélyes anyagot vagy
keveréket, leggyakrabban a rakkeltd hatdsu azbeszt esetében fordult eld, hogy nem megfeleld
egyéni véddeszkozt alkalmaztak. A kiporzassal jaré munkdk esetében (pl. csiszolds, cement
adagolésa) soran is az esetek 5%-aban nem viseltek 1€gzésvédot.

A magasban végzett munkdk esetében magas volt a szabdlytalansdgok ardnya: nem megfeleld
kollektiv védelmet alkalmaztak (szabadba vezetd falnyilasok, magasban levd falnyilasok,
fodémnyilasok, kidugéd allvanyok esetén). Leesés elleni egyéni véddeszkozt vagy megfeleld

kikotési pontot a munkaltatok 20 illetve 33%-ban nem biztositottak.



15

Az allvanyok alapozasaval (7%), az allvanyszintek megkozelithetéségével kapcsolatban (10%) is
voltak problémak. A homlokzati allvanyok egyharmada esetében nem volt megfeleld a kollektiv
leesés elleni védelem, a korlat, kozép- és labdeszka elemek, végzard elemek beépitése gyakran
volt hianyos.

A mobil, szereld és gurulddllvanyokat a vizsgalt esetek 16%-aban nem rogzitették elmozdulas
ellen, villamos szabadvezeték kozelében minden munkaltato tett megel6z0 intézkedést.
Teheremeld gépek, berendezések telepitése, iizembe helyezése az esetek 88%-aban megfelelt az
eléirasoknak. A célvizsgalat soran vizsgaltdk az emeldgépek kezeldinek, kotozoinek képesitését
(13% illetve 4%-uknak nem volt megfeleld jogosultsaga), a rogzitéssel (3%) és a
kiakadasgatloval kapcsolatban is (15%) is voltak hianyossagok.

M¢élyépitési munkalatok soran a munkagdddr/munkaédrok oldalfalait nem tdmasztottdk meg
megfeleléen az esetek tobb mint felében (64%), de sok esetben nem is rendelkeztek
talajmechanikai szakvéleménnyel, a szakaddlap terhelésének tilalmat ugyanakkor csaknem
mindenhol betartottak.

A foldmunkagépek vezetésének ¢€s kezelésének ellendrzése sordn kedvezd tapasztalatok voltak:
95%-ban igazoltdk a megfeleld képzettséget, a borulas elleni és leesd targyak elleni védelem is
megoldott volt, de néhany esetben a gépek hatokorében vald tartdzkodast nem tiltottak tablaval.
A kozlekedési utvonalak kialakitasaval (11%), a biztonsdgos anyagtarolassal (6%) is tartak fel
hianyossagokat.

A munkaallvanyok esetében a teritési szélesség az esetek 81%-nal megfeleld volt, a pallok
esetében 16%-nal, a kétagn létrak 13%-anal (pl. sériilt, deformalodott 1étrak, szabalytalanul
acsolt létrak) talaltak hianyossagot.

Az ellenOrzott épitdipari gépek altalaban rendelkeztek véddburkolattal, jellemzdéen a villamos
kéziszerszamok véddburkolatait szerelik le, a villamos betaplald vezetékeket gyakran sériilten
hasznaljak. A kisgépek évenkénti szereldi ellendrzését 9%-ban elmulasztottak.

Tobb esetben a munkaltatok nem tartottdk be a villamos berendezések biztonsagi
kovetelményeit, az 4aramvételezést a teriileten taldlhatdé épiiletek villamos halozatabol
valositottak meg. Tuldramvédelmi eszkdzt nem minden esetben alkalmaztak, kozvetett érintés
elleni védelemmel kapcsolatban is voltak hianyossdgok, 20 esetben a felvonuldsi berendezés
minden részének nem volt P44 védelmi fokozata. A hajlékony kabelek és vezetékek tipusa az
esetek 5%-aban nem volt a szabvanynak megfeleld, az atvezetett kabeleket nem lattak el
mechanikai sériilés elleni védelemmel, sériilt, hibas, toldott kabelt 194 esetben taldltak az

ellendrzések soran.
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Az ellendrzott munkavallalok legnagyobb része részesiilt munkavédelmi oktatasban, a
munkavallalok 6%-at nem t4jékoztattdk a munkavégzéssel kapcsolatos ismeretekrdl, sok esetben

nem volt az oktatds megfeleléen dokumentalva.

A munkabalesetek alakulasa

A 3 munkanapot meghaladdé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrél a munkaltatonak
munkabaleseti jegyzokonyvet kell késziteni és ezt a jegyzOkonyvet a baleset bekovetkeztét
kovetd honap 8. napjaig be kell kiildenie a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatdsag részére. A munkavédelmi hatdsag a targyhdt kdvetd honap végéig az

adatokat feldolgozza és negyedévente ,, T4jékoztatd-ban publikalja a munkabaleseti statisztikat.

Az elmult 6t év (2013-2017) Gsszes munkabaleseteinek szama a kiilfoldon és kozuton tortént
munkabaleseteket is ideértve novekvo tendenciat mutat (1. sz. tablazat), amely tobbek kozott a
foglalkoztatottak novekvd szamaval, egyes agazatokban a termelés volumenének novekedésével,
a bejelentési fegyelem javuldsaval is magyarazhat6. A haldlos munkabalesetek szamaban szintén

kisebb ndvekedés tapasztalhato.

1. tablazat
2013 2014 2015 2016 2017
osszes 17222 19661 21088 23027 23387
munkabaleset
halalos 75 78 84 80 79
munkabaleset

A nemzetgazdasagi agak koziil az épitdipart vizsgalva az alabbi kovetkeztetések tehetdk a
publikalt statisztikdkbol: az Gsszes munkabalesetek szdmat tekintve az elmult 6t évben kisebb
novekedés tapasztalhatd, évente 16-25 halalos baleset kovetkezik be, a sulyos €s a csonkuldsos

munkabalesetek szdma viszont egyértelmiien csokkend tendenciat mutat.
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Az épitéiparban a 3 napot meghaladdo munkaképtelenséggel jaré munkabalesetek (2.sz. tablazat).
2.8z.tablazat

2013 2014 2015 2016 2017
Osszes 735 791 808 782 816
munkabaleset
halalos 25 18 25 16 21
sulyos 47 33 40 34 44
csonkulasos 24 18 19 12 13

2.4 Az épitoiparban elofordulo leggyakoribb egészségkarosito veszélyek,
veszélyforrasok

Eurdpai munkavédelmi statisztikak is igazoljak az épitdipar rendkiviil veszélyes voltat nemcsak
a (halalos) munkabalesetek eléforduldsa, hanem az elszenvedett egészségi artalmak tekintetében
is. Az épitéiparban is a veszEélyt maga a létesitmény, a munkaeszkdz, az anyag/keverék, a
munkafolyamat, a technologia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai stb. koéroki tényezdk
expozicidjaval jaro tevékenységeket is), a munkavégzés modja és annak szervezése jelenti, ahol

a munkavallalok testi épsége, biztonsaga mellett az egészsége is karositd hatdsoknak

(kockazatoknak) lehet kitéve megfeleld védelem hianyaban.

Az épitkezéseken a veszélyes anyagok egész sora (mérgezd, gyulékony, robband, allergizalo,
irritalo, rakkeltd, sugarzo anyagok, porok és rostok, gazok - fiistok - aeroszolok stb.) van jelen

vagy kertil felhasznalésra.

A veszélyforrasok kozott megtalalhatok a fizikai kornyezet hatasai (az egészségre fokozott
veszelyt jelenté munkék, a zaj- €s rezgés-terhel€s, sugarzasok, stb.), a szabadtéri vagy zarttéri
kedvezdtlen klimatényezok és a fert6z0 forrasok is. Az épitdiparban jelentds a fizikai munka
aranya, az allva, jarkalva, kényszer-testhelyzetben és kényelmetlen testtartdsban végzett munka,

a gyakran ismétl6d6 munkamozzanat, a kézi tehermozgatas (az anyagmozgatast is beleértve) is.

2.5 Az épitoiparban elofordulo fobb egészségi artalmak, foglalkozasi
megbetegedések

E mellett szamolni kell — féleg a csaladtdl tavol, nem megfeleld szocialis, higiénés és

taplalkozasi feltételek kozott végzett munkak esetén — a hosszi munkaidével, a talordk, a
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miszakos és a hét végén végzett munkakkal, a szoros hataridék miatt a fokozott pszichés

terheléssel és pszichoszocialis koroki tényezok jelenlétével is.

Minden épitési munkahely mas, ezért a veszélyforrasok is kiilonbozdéek lehetnek. Ez indokolja,
hogy minden egyes épitési munkahelynél, épitési folyamatnal azonositani kell a veszélyeket, a
veszélynek kiettek korét, a kialakult kockazatokat pedig kezelni sziikséges a megeldzés
érdekében.

Az eurdpai épitdipari szektorban az egészségi Aartalmakat’ dontden a mozgisszervi
rendellenességek jelentik a 1égzdszervi problémak, a zaj- és a vibracids artalmak, a kiilonb6z6
bérelvaltozasok, valamint a pszichoszocialis kockazatokra visszavezethetd munkahelyi stressz

kivaltotta betegségek (depresszio, szorongas stb.) mellett.

Mozgasszervi betegségekhez vezethet az iziiletek és izmok meger6ltetése, kényelmetlen
testhelyzetben valod hasznélata, tal nagy sulyok emelése kedvezdtlen klimaviszonyok és egyéb
kozrehato tényezok (rezgés, idokényszer, tilmunka stb.) mellett, amelyek kialakulhatnak baleset
kovetkeztében hirtelen (htzddas, randulds, sérv stb. formajaban) vagy hosszabb id6 utan az
érintett teriileten (hat, derék, vall, csipd, térd, alkar, csuklo, stb.) megjelend rendellenességek

képében.

A légzdszervi betegségek (allergia, asztma, idiilt horghurut, orriiregi-, gége- és tiidorak,
mesotheloma sth.) okai a porok (cementpor, fapor, kvarc-iivegszal, stb.) és a rostok (azbeszt,
iivegszal-kvarc), a fiistok (hegesztés, langvagas), a gazok, gézok és aeroszolok (jarmi kipufogok
¢s dizelolaj, a magas héfokon teritett bitumen és aszfalt stb.), a szerves oldoszerek (ragasztok,
festekek, gyantdk, korroziovédok, szigeteldk stb.) és egyéb vegyi anyagok (krom, nikkel, 6lom,
izocianat stb.) lehetnek. (A 1égzdszervi panaszok mellett borgyogyaszati €s idegrendszeri

tiineteket is kivalthatnak.)

Hossza ideig (legalabb 10 évig) fennalld, hatarértéket meghaladd zajterhelés a munkahelyen
megfeleld zajvédelem hidnydban hallaskdarosodast eredményezhet. Az épitdiparban a
munkavallalok kozel fele is ki lehet téve zajnak a jarmiivek, bels6é égésii motorok, pneumatikus
meghajtast berendezések, robband anyagok és egyes kéziszerszamok (betontordk, szegecselok,

kalapalok, furdk, dongdlok, kdszoriik stb.) hasznalata miatt.

"Eurostat: Health and safetyatworkin Europe (1997 - 2007) - Statisticalbooks, 2010
editionhttp://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5718905/KS-31-09-290-EN.PDF/88eefof7-c229-40de-b1cd-43126bc4a946
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Az ¢épitéiparban hasznalt kéziszerszdmok (kiemelten: a préslégszerszamok, csiszoldk),
berendezések, gépek €s jarmiivek rezgés-terhelésétdl €s a rezgés-expoziciotol fliggden kiillonbozo
korképek johetnek 1étre. A kéz-kar vibrdcios szindroma a kéztOcsontok elhaldsa és kézté-alagut
szindroma, stb. formajaban jelenik meg. Az utburkolo, foldnyesd, kotrd gépek és domperek altal
az egésztestre kifejtett intenziv 16kések, razkodasok miatt foleg az agyeki gerinc porckorong

sériilése (de a nyaki-hati gerinc is) johet szoba foglalkozasi megbetegedésként.

Borgyogyaszati elvaltozasok (foként kontakt és irritativ allergids dermatitisek), elsdsorban
ekcémak, amelyek altalaban a 1égzdszerveket (€s az idegrendszet) is karositdo koroki tényezok
(irritald vagy allergizald anyagok, porok, oldoszerek, nedvesség) hatasaibol adodnak Gssze. A
gyulladt, szaraz, kirepedezett béron masodlagos gennyes borgyulladasok is kialakulhatnak.

Az épitdiparban dolgozoknal is gyakori munkaval kapcsolatos pszichoszocialis kockazatok
leggyakrabban munkahelyi stressz és erdszak képét oltik. A depresszid, szorongas mellett
viselkedési zavarok, mas pszichés panaszok, betegségek (magasvérnyomads, cukorbetegség stb.)
is kialakulhat. Jellemzd lehet a munka-maganélet egyenstlyanak zavara és a kockazatokat

hatranyosan befolyasolé abuzus (talzott alkohol fogyasztas és dohanyzas).
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3. A munkavédelmi képviseld jogai, feladatai, kotelezettségei

3.1 A munkavédelmi képviselo jogai

A munkavédelmi képviselOk jogait, kotelezettségeit, feladatait a munkavédelmi torvény (1993.
évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl) VI. fejezete hatdrozza meg.

A torvény szerint:

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetdo és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt Kkell
miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk,

illetve teljesiteniiik, igy kiillonosen a sziikséges

informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymdis
részére megadniuk. Munkavédelmi képvisel6k jogai

A munkaltatd az egészséges ¢és biztonsagos

o . . o Mv. képviselbk feladatai
munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal,

illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, Kapcsolat tartds a vezetéssel

valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt

L L. , . |[Egyiittmiikodés az érdekvédelmi
vehessenek az egészségre €s biztonsadgra vonatkozd

e e, , e . rw n szervezetekkel
munkaltatoi intézkedés kell6 idoben torténd eldzetes

megvitatasaban. Részvétel a dontés elékészitésben
A munkavallalok kozvetleniil vagy munkaveédelmi

képviseldik Utjan kiillondsen a kovetkezd munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:
= a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségiigyi szakember)
= amunkavédelmi tartalmt kovetkezd informaciokrol:

= a munkahelyen t6bb munkéltatd alkalmazdsdban 4ll6 munkavallalok egyidejii
foglalkoztatasakor keletkez6 tobblet kockazatokrdl, azok megel6zésérdl, az
Osszehangolasi feladatokrol.

= akockézatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol.
= amunkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl.

= a munkavédelmi hatdsagtél kapott munkavédelmi informaciokrol, kiilonosen a
munkaltatonal végzett ellendrzések megallapitasairdl,

= A munkavédelmi oktatds megtervezésérdl és megszervezésérol.
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A tandcskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanadcskozason.

A munkavédelmi képviselé jogosult meggy6zodni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetdo és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy

kiillonosen:

= a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;

= az egészség megbdvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

* a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.
A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlasa keretében:

=  mikodési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;

= részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢s biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasdra, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkozd dontéseket is;

= t4jékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeést;

= véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a sziikséges intézkedés
megtételét;

= részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

= indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatosaghoz fordulhat;

= 2 hatosagi ellen6rzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefiiggd kérdésekben a munkaltatdval torténd eldzetes megallapodas alapjan
szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi
hatosaggal.

Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvalositasanak modjat, ugy a szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)

egyetértése sziikséges.
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A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie,
vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért
egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést koveteld esetben — irasban
koteles kozolni.
A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltato felé.
A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

= a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé- kedvezményt,

amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szazaléka;

= a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkoz6 szakmai el6irasokat;

= egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16
ords képzésben, ezt kdvetden évente legaldbb 8 oOrds tovabbképzésben vald részvétel
lehetdségét.

A felsoroltak koltségei a munkaltatot terhelik. A munkavédelmi képviseldi képzés csak rendes

munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.

A munkavédelmi képviseld jogi védettsége:

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a munka torvénykonyve szerinti
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen felsbb szakszervezeti szerven
a munkavédelmi bizottsdgot, annak hidnydban a munkavédelmi képviseld valasztds soran
1étrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betdltd munkavallalo (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonydnak a munkaltatd
altal felmondassal torténd megsziintetésé¢hez, valamint a munkavédelmi képviseld atmenetileg a
munkaszerz0déstél eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy maés munkaltatonal torténd
foglalkoztatasahoz.

A védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatdsanak idejére és annak megsziinését kovetd hat
honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

A munkavédelmi térvény 2016. jaliusi moédositasa bevezette a ,,kozigazgatasi birsag” fogalmat.
A munkavédelmi hatdésag kozigazgatdsi birsdggal (maximum 500.000.- Ft.) sujtja azt a
természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés sordn a munkaltatd képviseldjeként a

munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyban biztositott jogainak
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gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak gyakorlasa
miatt hatranyos intézkedést tesz.

A munkavédelmi képviselok jogai tehat csokorba szedve a kovetkezok:

= Vizsgalodashoz, ellenérzéshez, kozvetlen tapasztalatszerzéshez vald jog

=  T§jékozoddashoz, tanacskozashoz, dontés elOkészitésben torténd részvételhez
(véleményezéshez) valo jog

= Részvételi jog

= Hatosaghoz fordulési jog

= Szakértd igénybe vételi jog
= Egyetértési jog

= Eljarasi, kezdeményezési, javaslattételi jog.

3.2 A munkavédelmi képviselo kotelezettségei, feladatai:

= A megvalasztasat kovetden a munkavallalok érdekében gondosan ¢€s johiszemiien eljarni
a munkaltatoval szemben. (eljarasi kotelezettség)

= Tovabbitani a munkavallalok munkavédelmi kérdésekhez kapcsolodd javaslatait,
kifogasait.

= A munkaltaté elsédleges és objektiv felelosségének tiszteletben tartasaval eljarni jogai
gyakorlas a soran.

= T§jekoztatni megvalasztoit a biztonsagukat €s egészségiliket érintd intézkedésekrdl,
kezdeményezéseirdl, elvégzett munkajarol és szerzett tapasztalatairol.

3.2.1 Egyiittmiikodés a gazdasagi tarsasag, szervezet vezetbéivel, a munkavédelmi
szakemberekkel, érdekvédelmi szervezetekkel és a hatésaggal

A munkavédelmi torvény eldirja, hogy a munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az
allami szerveknek a munkavédelmi torvényben és a munkavédelemre vonatkozd mas
szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell
mikddnitik.
A munkailtaté és a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi bizottsag kozotti
egyiittmitkodés
Tapasztalat szerint az aldbbi egyiittmiikddési modok vannak a felek kozott:

= Annak ellenére, hogy a Munkavédelmi Torvény €s a Munka Torvénykonyve eldirdsain

kiviil mas egyéb jogszabaly nincs, ami pontositana a munkaltatd és a munkavédelmi
bizottsag kozotti kapcsolatot, az egyiittmiikodés viszonylag jol miikodik.

= Van egyiittmiikodési megallapodas a két fél kozott, és ez alapjan tevékenykednek.
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Van munkavédelmi bizottsagi akarat az egyiittmikodés szabalyozédsara, de nincs ra
munkaltatéi fogadokészség.

Nincs semmiféle egyiittmiikodés.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy sziikség van a két fél kozotti egyiittmiikodési megallapodasra,

tehat azt szorgalmazni kell ott, ahol ilyen nincs. Az egylittmikodési megallapodasra van

Orszagos Munkavédelmi Bizottsagi ajanlas is.

Az ajéanlas rovid 0sszegzése:

A munkahelyi munkavédelmi képviselet létrehozasandl jelentkezé munkaltatoi
feladatok.

A két fél kapcsolattartoi.

A dontés eldkészitésben valo részvétel modjainak szabalyozasa (Pl. lizembe helyezés, 1)
technoldgia bevezetése, atszervezés, munkavédelmi szabdlyzat elOkészités, mas
szabalyozasok eldkészitése).

A koz0s szemlék, ellenérzések lefolytatasa.

A munkavédelmi képviselok munkaidé kedvezménye.

A munkavédelmi képviselet részére a targyi feltételek biztositasanak szabalyozasa.
A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban valo részvétel.

A munkavédelmi képviselok kotelezd képzése, tovabbképzése, konferencidkon torténd
részvétel, szakirodalom, k6z16nyok, szakfolyodiratok, internet hasznalat, stb.

A képviselet munkajogi védelme gyakorlasanak részletes feltételei.
A konfliktusok kezelésének modjai.

Egyéb mas kdlcsondsen fontosnak tartott kérdések.

A munkavédelmi képvisel6knek ¢s munkavédelmi bizottsdgoknak a FOcze Lajos alapitvany a

munkavédelmi képviselokért megkeresésre kozvetlen segitséget is nyujt az egylittmiikddési

megallapodas elkészitéséhez.

3.2.2 Egyiittmiikodés a gazdasagi szervezet vezetéivel

Az elsOszdmu vezetdvel vald egylittmiikddés altaldban a kis- és kozépvallalkozasoknal

harul/harulhat a munkavédelmi képviseld(k)re, nagyobb vallalkozasoknal ezt a munkavédelmi

bizottsag vezetdje latja el.

Van egylittmiikodési kotelezettség ezen til a munkaltatd munkavédelmi kérdésekben megfeleld

kompetenciaval rendelkezd vezetdi és a munkavédelmi képviseld kozott (gazdasagi vezetd, HR

vezetd, munkaiigyi vezetd, termelési vezetd, lizemvezetd, miivezetd, brigddvezetd, stb.)
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Latszolag azonos az érdek a munkaltatd, vagy felelds vezeté munkatarsai €s a képviseld kozott,
hiszen mindkettonek érdeke a biztonsdgos €s egészséget nem veszélyeztetdé munkafeltételek
biztositésa.
A gyakorlatban érdekkiilonbség is lehet:
Munkavédelmi képvisel6 érdeke: Azt varjak a képvisel6t megvalasztd munkavallalok, hogy az
altaluk delegalt képviselonek legyen elég érdekérvényesito képessége, ezaltal legyenek jobbak a
munkakoriilmények, a munkafeltételek, ez pedig gyakran tobblet koltséggel, beruhdzasokkal
jarhat.
A munkaltatd €s vezetd munkatarsai a gazdasag mukodeésébol adodoan a versenyképesség, a
piaci pozicid6 megtartdsdban, a fajlagos koltségesokkentésben érdekeltek, ezért csak a
legsziikségesebb és nagyon indokolt munkavédelmi céli kiadasok finanszirozasara hajlandok.
Nem latjak be, hogy a munkahelyi biztonsag javitdsa elvélaszthatatlan a vallalkozas pozitiv
megitélésétol. .
A konfliktus tehat adott.
Mit tehet a munkavédelmi képviseld, a bizottsag az eredményes mitkodése érdekében?

= Igyekezzen minden esetben szakmailag minél jobban megalapozott igényeket

eléterjeszteni.
=  QGyljtson 6ssze minél tobb érvet a javaslata, kezdeményezése alatamasztasara.

= Kérdezze meg dolgozo tarsait, nézze at az adott téméban az ellendrzések, munkavédelmi
szemlék jegyzOkonyveit, a munkabaleseti jegyzokonyveket, stb.

= Keressen szovetségest, szovetségeseket javaslata tamogatasara (pl. tizemi tanacs)

= Deritse ki a javaslat alatdmasztasahoz a jogszabalyi eldirdsokat.

Ehhez segitség: a z0ld szdm: Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Fdosztaly
Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalata [munkavedelem—info@ngm.gov.hu] 06-80-204-292],
ahol ingyenesen, ,,anonim” mddon lehet szakmai informaciohoz jutni.

Hasznos informaciohoz juthatnak a képviselok a Munkavédelmi Képviselok Féruman
elhangzott hatarozatok, ajanlasok tanulmanyozasa kapcsan. (www.ommf.gov.hu)

Ertelem szeriien ajanlott a vallalati munkavédelmi szakember, szakért6 igénybevétele is.

= Figyelje partnere reagalasat, és arra is alapozva igyekezzen érvelni kezdeményezése

mellett. Torekedjen egyezségre, konszenzusra partnerével, és ez a torekvése hassa at
targyalasi szandékat és a modszerét is.

= Tehat ne keresse az érdekkiilonbségbdl amugy is meglévo konfliktus kiszélesedését.

= Ha tobb kezdeményezése van, rangsorolja azokat.
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= Legyen rugalmas a hataridékben.
= Probalja fogadni és helyén kezelni a partnere véleményét is.
= De ne engedjen a munkabiztonsag prioritasabol.

= Ha mikodik a vallalkozasnal munkavédelmi bizottsag, akkor a képviseld vegye igénybe
a munkavédelmi bizottsag vezetdjének tdmogatasat is. Besz¢ljék meg a problémat, a
javaslatot, a kezdeményezést, és ha nem tud a partnerével megegyezni, akkor vigyék
magasabb szintre az egyeztetés

= Nem minden esetben célszeri mindjart els6 1épésben az els6 szamu vezeténél kezdeni az
egyezkedést. Indulhat ez alsobb szinten is, indulhat ez a munkavédelmi szakembernél is.

= A sajat allaspont nem az egyetlen elfogadhat6 allaspont!!!

3.2.3 Egyiittmiikodés a vallalkozas munkavédelmi szakemberével

A munkavédelmi szakember, a munkavédelmi vezetd az a legalabb kozépfoki munkavédelmi
képesitéssel rendelkez6 személy, akinek a vallalkozasnal legjobbankell ismeri a
munkavédelemmel kapcsolatos szabalyokat, eldirasokat. Erre alapozni kell, ezt ki kell hasznalni.
A munkavédelmi szakember ¢s a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) nem ellenfelek, egytitt
kell, hogy kezeljék és megoldjdk a biztonsdgos ¢€s egészséget nem veszélyeztetd
munkakoriilmények meglétét. Torekedjenek egymas allaspontjanak megismerésére, és ez alapjan
a probléma megoldasra.

Es félreértés ne essék, mindezek nem azt jelentik, hogy a munkavédelmi képvisels, a
munkavédelmi bizottsdg ne kifogasolja, kifogasolhassa meg a munkavédelmi szakember

valamely intézkedésének elmaradasat, vagy egy- egy probléma nem kelld hangsulyozasat.

3.2.4 Egyiittmiikodés az érdekvédelmi szervezetekkel

Egy jol szervezett véllalkozasnal a munkavédelmi képviselok valasztasat, a képviselok munkéjat
mind az lizemi tanacs, mind a szakszervezet tamogatja és segiti. Nincs olyan tapasztalat, hogy a
nevezett érdekvédelmi szervezetek végeznének tarsasagi szinten konkrét munkavédelmi
érdekképviseleti tevékenységet, a legjobb esetben évente egyszer, egyiittes {ilésen vitatjak meg a

munkaltatd beszdmolojat a munkavédelmi helyzetrdl, a munkabalesetek alakulasarol.

3.2.5 Egyiittmiikodés a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal
A munkaltatd felelossége €s feladatkore kiterjed a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd
valamennyi feltételének megvaldsitasara. A munkaltatok a munkaegészségiigyi feladatok

végrehajtasahoz foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast kotelesek biztositani.
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A munkavédelmi képviselok munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos joggyakorlasa soran

is a munkaltatok és a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalat jogszabalyokban rogzitett feladatait

kell szamba venni, €és azok végrehajtasarol meggy6zodni.

A munkaltaté fobb feladatai a foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatban:

a munkahelyi tevékenységek (A - B - C - D) foglalkozas-egészségi osztalyba soroldsa

az alapszolgaltatds megszervezése, miikodtetése vagy igénybevétele szerz6dés alapjan
(beleértve a kozremiikoddi munkaegészségiigyi szaktevékenységet is)

300 f6t meghaladd ,,A” és ,,B” osztdlyba sorolt miiszaklétszam esetén folyamatos
szakapoloi ellatas, illetve szakszerli munkahelyi elsdsegélynyujtas megszervezése

a munkakori (elézetes, idOszakos, soron kiviili és zard) alkalmassagi vizsgalatok
rendjének irdsos szabalyozasa, a Szolgalat helyszini tdjékozodasanak a biztositasa, a
vizsgalatra torténd beutalasok bonyolitasa

a munkahigiénés (munkakornyezeti és bioldgiai expozicios) vizsgélatok elrendelése, a
munkakornyezeti és a biologiai monitor mikodtetése, a Szolgaltatd tdjékoztatisa a
vizsgalatok eredményérol (értékelés céljabol)

a Szolgaltatd t4jékoztatdsa a kockazatértékelés ¢és a megel6z6 intézkedések
tapasztalatairdl (kiemelten a munkavédelmi hatdsag ellendrzése kapcesan)

a munkavallalok ¢és képviseldik tajékoztatasa az alapszolgaltatas igénybevételének
lehetdségeirdl, és annak biztositasa, hogy a szolgalattol a sziikséges munkaegészségligyi
jellegti felvilagositast, tanacsadast, stb. megkaphassak

a foglalkozasi megbetegedések ¢és a fokozott expozicids esetek felkutatasanak,
kivizsgalasanak eldsegitése ¢és megeldoz0 intézkedések elrendelése (soron kiviili
alkalmassagi ¢és egyéb vizsgalatok, soron kiviili ellendrzés ¢és soron kiviili
kockazatértékelés elrendelése)

adatok biztositdsa a Szolgalat beszdmoldjdhoz, jelentéséhez, nyilvantartasahoz, a
valtozasok jelzése (beszdmolo a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat éves munkajarol,
Osszefoglald jelentés a munkakorhoz kotott véddoltasokrol, nyilvantartas a foglalkozasi
rakkeltdkkel tevékenységet végzé munkavallalokrol) a munkavédelmi hatosag altali

ellendrzések és intézkedések stb. soran

A szolgalatok tajékoztatasi, tanacskozasi, konzultacios és egyéb kotelezettsége Kiterjed:

= a munkavégzés, a munkakorilmények ¢és a munkakdrnyezet egészségkarositd

hatasaira
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= a munkakori alkalmassagi és egyéb vizsgalatok rendjére, eljarasi szabalyaira

= a foglalkozasi megbetegedések €s a fokozott expozicids esetek eléfordulasara

= azegyéni véddeszkozok kivalasztasara, hasznalatara és viselésére

= a munkakorhoz kotott (és egyéb) véddoltasokkal kapcsolatos feladatokra

= az elsOsegélynytjtas megszervezésére (személyi, targyi, szervezeti feltételeinek a
biztositasara is)

= a munkavédelmi hatosag ellendrzésének tapasztalataira stb. vonatkozé kérdésekre.

A munkavédelmi képviselének a munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos jogosultsagai — a
munkaltatoval, a munkavallalokkal, a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval vald

egylittmiikddés keretében —az alabbiakra terjednek ki:

a) A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni

- az egészség megbdvasara €s a foglalkozasi megbetegedések (beleértve a fokozott expozicios

eseteket is) megeldzésére tett munkaltatoi intézkedések végrehajtasarol,

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteté munkavégzésre torténd felkészitésérol

¢s felkésziiltségérol.

b) A munkavédelmi képviseld az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés kovetelmények

érvényesiilésére vonatkozo ellendrzése soran

- mikddési teriiletén tajékozodhat a munkavallaloktol,

- tandcskozhat az egészségvédelmet érintd munkaltatéi kotelezettségekrdl (a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgéltatas biztositasa, feladatai és tevékenysége, az ellatds rendje; a

munkavédelmi oktatds munkaegészségiigyi kérdései stb.),

- tajékoztatast kérhet a munkaltatotol, véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet, munkaltatoi

intézkedést kezdeményezhet minden egészségvédelmet érintd kérdésben

- kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedések koriilményeinek a feltarasaban,

- a munkavédelmi hatosdghoz fordulhat, a hatdsagi ellendrzés soran kozolheti észrevételeit,

meghatarozott feltételekkel szakértdt is igénybe vehet,

- a munkavédelmi testiilet tagjaként értékelheti a munkahelyi egészségvédelem helyzetét,
megvitatja a munkahelyi egészségvédelmi programot ¢és allast foglalhat az egészségvédelmet

érintd belsé szabalyzatok tervezetérdl stb.
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4. Egyéni védoeszkozok

4.1 Az egyéni védoeszkozok rendeltetésiik szerinti csoportositasa

Az eltéré szakmak gyakorldsa esetén mas és mas kockazattal kell szdmolni. (pl. hegesztés,
villanyszerelés, festés, szigetelés, csdszerelés, betonacél darabolas, hajlitas, stb.). Megfeleld
kollektiv védelem alkalmazasa, mint példaul a szakszeriien elkészitett allvany, vagy a
kozlekedési utak elkeritése, lefedése, csak nem teljesen veszélymentes koriilményt biztosithat.
Az egyéni védbdeszkozok altaldban csokkentik, vagy teljes

mértékben kizarjak azt a kockdzatot, aminek az egyén a |EEEEEEEEEEEEEE———

munkahelyen ki van téve. Tekintettel arra, hogy az egyéni | EQVEni védbeszkozok

védOeszkoz esetenként életvédelmi célokat szolgdl, szigora Mikor kell haszndlni?

mindségi kovetelményeknek kell megfelelnie. A mindsitésiiket Lo )
- _ . Védéruhazat
erre kijelolt tanusité intézetek végzik. A véddeszkozt tipus

szammal, CE jeloléssel latjak el, ha a megfeleld tanusitvannyal Lab védelem

rendelkezik ¢és forgalomba hozhat6. A hasznalatuk iddtartama Fej védelem,

fiigeg az anyaguktol, a hasznélati koriilménytiktdl. Ezért Hallészerv védelem

altalanos elv, csak hibatlan, védoeszkozt szabad hasznalni. A

gyarto  altaldban  meghatirozza az  adott  eszkdz Szem védelem

hasznalhatosaganak lejaratat is, melyet maradando jelzéssel Kéz védelem,

tintet fel. Lejarat utan a védoeszkGz nem hasznalhatd, a . .
untet et L u ’ Leesés elleni védelem

bevondsarol ¢€és megsemmisitésérdl a munkaltatd koteles
Lég-, vegyi-, sugarzds-, h6

hatas artalmai elleni
védelem
annak eredményét dokumentélni. I

gondoskodni. Az egyéni véddeszkozok megfeleldségérol

rendszeres, 1d0kozi feliilvizsgélat utjan kell meggy6zddni és

4.1.1 Védoruhazat

Az épitdiparban ott van erre sziikség, ahol a fokozott igénybevétel szennyezi, er0sen koptatja,
szaggatja a ruhat. A véddruha egyben védi a testet a kiils6 artalmaktol, igy hideg, vegyi hatés,
hohatés, viz, marohatas, sugarzas, stb. ellen. Ebbe a csoportba sorolhaté munkavédelmi cipd is,
mely kiilondsen épitési munkahelyeken védi a labfejet a kdrnyezet altal jelentkezd sériilésektol.
Rendeltetésétol fliggben sok féle valtozatban forgalmazzik. Az épitdiparban a nagyobb

mechanikai hatasnak (lees6 targyak, beszorulas veszélye, éles-, hegyes-, szuro targyak, fokozott
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szennyezOdés, nedvesség, stb.) ellendlld acél, vagy milanyag kaplis védo cipd ajanlatos. A
védocipo haszndlata az épitési munkahelyeken kdtelezd.

4.1.2 Fejvédo eszkozok

Leso targyak esése, alacsony, fejmagassagban 1évo targyakkal valo iitkozeés hatasatol védi a fejet,
ugyszintén elesés, elcsuszas, alacsony, vagy sziik helyen torténé mozgas, munkavégzés, szallitas
kdzben all fenn a fej sériilés kockazata, ilyenkor jelent védelmet a munkavédelmi sisak. Mivel az
¢pitési munkahelyekre altaldban mind ez jellemzd, a véddsisak haszndlata kotelezd a teljes
épitési teriileten kotelezo.

4.1.3 Szemvédo eszkozok

A munkahelyen jelentkezé por, szikra, szilank ellen véd a véddészemiiveg. Gazhegesztéshez
hasznalatos a gazhegeszt6 szemiiveg, mely kettds livegezésii a felhajthatd keretben a sziir6 iiveg,
a rogzitett keretben a mechanikai véddiiveg van.

4.1.4 Kéz védelem

A munkahelyi balesetek jelentOs része kézsériilés. Az eltérd artalmak ellen megfeleld védelmet
nyUjthatnak a megfelelden kivalasztott védokesztylik. A nem megfelelden kivalasztott
védokesztyll akadéalyozhatja a kéz megfeleld6 mozgatasat. Kesztylikbdl elég nagy a valaszték,
ezért fontos, hogy az adott munkafolyamathoz legmegfeleldbb véddkesztylit haszndljadk. A
mechanikai artalmak a koptatd, szard, vagd dorzsold hatasok, mint példaul a lemezmunkak,
betonvas szerel€s, vasszerelés, anyagmozgatas, allvanyozas soran 1épnek fel. A védokesztylik
anyaga altalaban bdr. Rendszerint 6t-ujjasok, a kopasnak jobban kitett helyeken megerdsitik. A
kezet veszélyeztetd vegyi artalmak olajok, zsirok, savak, lugok ellen 4altalaban gumi, de
milanyagbol késziilt kesztyiik is hasznalatosak.

4.1.5 Leesés ellen védo eszkozok

A magasban, a leesés veszélyével jar6 munkat (pl. akndban, tetdn, homlokzaton, altaldban ahol
leesés, beesés veszélye all fenn), csak leesés elleni védd felszerelés haszndlataval szabad
végezni. Altaldnossagban a teljes testet atfogd biztonsagi heveder alkalmazasa felel meg erre a
célra. A heveder egy rantascsokkentdn ¢s kotélfogdon keresztiil kapcsolodik a fliggesztd
kotélzethez. A fliggesztd kotelet egy statikailag bizonyitottan megfelelé kikotéshez kell

rogziteni.

4.2 Az egyéni védoeszkozokre vonatkozo jogszabalyi kovetelmények
Az egyéni védoeszko6zOk biztositdsat, hasznalatdt, valamint a munkaltaté 4ltal eldirt
szabalyozasat a Munkavédelmi torvény irja eld. Az egyéni véddeszkoz juttatdsanak belsd rendjét

a munkaltatd irasban hatarozza meg, ami alapjan az kotelezi a munkavallalokat arra, hogy az
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eltérd kockazati koriilmények kozott, mely védoeszkozok hasznalatat irja eld. Torvény kotelezi a
munkaltatét arra is, hogy gondoskodjon a véddeszkdzok rendeltetésszerti hasznalhatdsagarol,
védoképességének megfeleldségérdl, kielégitd higiéniés allapotanak, sziikséges tisztitdsanak,

karbantartasanak, javitasanak, potlasanak, ellendrzésének biztositasarol.

4.2.1 Az egyéni védbéeszkozok hasznalata

A egyéni véddeszkdzok szabalyos hasznalata oktatast, gyakorlast igényel. Aki még nem hasznalt
zuhandsgatlot, gazmaszkot, annak a hasznalatot, a szabalyos felvételt oktatni €s gyakoroltatni
kell. A véddsisak rogzitése €s beallitasa sem megy Osztondsen. Az 5 pontos beiilos heveder is
okozhat kellemetlenség érzetet, zuhanaskor. A karabiner biztonsagos hasznalata, lezarasa életet
menthet. A munkavallalo testi adottsagait itt is

figyelembe kell venni. —_—
A dokumentaltan kiadott személyi véddeszkozok Egyéni védbeszkozkre

hasznalata a munkateriileten a munkavallalé részére Vonatkozo eldirasok

kotelezd. A hasznalat elmulasztasa szankcionalhatod: a Lo e .
Véddbeszkozok biztositasa

munkaltatonak joga van a tovabbi munkavégzéstol
eltiltani a dolgozét addig, amig a kiadott egyéni  lddszakos vizsgdlata

védoeszkozt nem viseli. Erre az idére munkabér nem ) .. o
Hasznalhatosaguk idétartama

jar! A munkavédelmi térvény eldirja, hogy
,a munkavallalo koteles az egyéni véddeszkozt Veéddeszkozok taroldsa

rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle 3 L
Munkavédelmi képviselo
elvarhato tisztitasarol gondoskodni” . Lo . o
feladatai a védbeszkoz ellatds

terén
4.2.2 A védoeszkoz tarolasa

Hasznalatba vétel eldtt eredeti csomagolasban, kotegben kell tarolni, a gyartd altal javasolt
koriilmények kozott (szaraz, hotol védett helyen)

Hasznalatba vétel utan: a véddsisakot célszerli egyesével tarolni, az autd6 csomagtartdja nem védi
meg a tobbi szallitott anyag nekilitddésétdl. A 1égzésvédot, maszkot, gazalarcot kiilon taskaban,
vagy hordozoban kell tarolni, a zuhanasgatld felszerelést sériilésmentes helyen, elzartan, a
kotelet kotélzsakban kell tarolni. A magas héhatas, a vegyszeres szennyezddés, az éles, sziros
targyak lecsokkentik a védofelszerelés védoképességét, €s a hasznalati 1d6 lerdvidiil.

A védokesztyliket és cipdket a naptol, a kozvetlen hotol és a nedvességtol is védeni kell.
Kezelési utasitds: minden véddeszkozben, vagy a kotegelt véddeszkdzoknél a csomagolasban

(pl. kesztyti, alarc, hallasvédd) benne van a gyartonak a felhasznalasi, tarolasi, tisztitasi eldirasa,
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azt feltétlen be kell tartani, mert a szabalyos hasznélat, tarolds megnoveli az eszkdz

védoképességének idOtartamat.

4.2.3 Egyéni védoeszkozok idoszakos feliilvizsgalata

Az egyéni védoeszkoz idoszaki feliilvizsgalatat a gyartd eldirasa szerint kell megejteni. Az
eszkOz vizsgalatara jogosult az eszkOz gyartdja, vagy a gyartd altal irasban felhatalmazott
munkavédelmi szakember.

Akkor kell az idészakos feliilvizsgalat elvégezni, ha a gyarté ezt eléirja. Altaldban zuhanas
gatloknal évente kotelezd, de gazalarcoknal is van, un. lejarati id6, és véddsisakoknal is 3-5-7 év,
az anyag Osszetétele és a gyarto eldirasa alapjan.

Az egyéni védbeszkdz mosasa, tisztitdsa, karbantartdsa a munkaltaté kotelezettsége. Az
egyszerlibb tisztitdst a véddeszkdzt hasznald6 munkavéllalo végzi. (pl. véddeipd lemosas, sisak
portalanitasa.)

Csere esetén a szennyezett védoruha tisztitatdsar6l a munkaltatonak kell gondoskodni. A

munkahelyrdl — kiilon engedély hianyaban — tilos hazavinni az egyéni véddeszkozt.

4.2.4 A védoeszkoz cseréje
Az egyéni védOeszkozoknek nincsen kihordasi idejiik. Ami azt jelenti, hogy ha az eszk6z a
védelmi képességét elveszti, megsériil, vagy a gyarto altal garantalt védelmet biztosito hatarideje

lejar, azonnal ki kell cserélni.

4.2.5 Veszélyes hulladéknak minésiilé védéeszkozok

Az elhasznélddas utan, vagy a sériilés miatt tobbféle véddeszkdz mindsiil veszélyes hulladéknak.
Ezeket a veszélyes hulladék gytijtdben kell elhelyezni.

Ilyen eszkdz pl. a légzésvédd szlirObetétje, festékes véddruha, és munkaruha, szennyezett

kesztyl, sériilt véddcipd, elhasznalt sisak, stb.

4.2.6 A munkavédelmi képvisel6 szerepe az egyéni védéeszkoz ellatas biztositasaban

A munkavédelmi térvény szerint a munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni

a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiillondsen a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni

véddeszkdzok biztonsagos allapotarol.



33

A munkavédelmi képviseld jogosult részt venni az egyéni véddeszkdzokre vonatkozo szabalyzat
elkészitésében és az illetékességi munkateriiletén rendszeresen ellendrizheti a munkavallalok

egyéni véddeszkdzzel tortént ellatasat, azok szabalyos viselését.

4.2.7 Egészségkarosito kockazatok elleni védelem

A munkahelyen jelenlévd veszélyes létesitmény, munkaeszkoz, veszélyes anyag/keverék,
munkafolyamat, technologia esetén (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezdk

crer

hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségkarositd kockazatok fordulhatnak eld, elsé sorban
miszaki megel6zést, kollektiv védelmet nyujtd biztonsagi berendezéseket kell alkalmazni.
Veszélyes technologidk esetén a munkaszervezési intézkedések (expozicios id6 csokkentése, a
munka €s a pihendidd ardnyanak szabdlyozésa) is a munkavallalok egészségvédelmét szolgélja.
Amennyiben nincs lehetdség hatdsos védelmet biztosité miiszaki megeldzés kialakitasara, akkor
megfeleld egyéni véddeszkozoket kell alkalmazni. (Az egyéni véddeszkéz hasznalatanak
elrendelése €s alkalmazasa egyes munkédk sordn a megel6zés legfontosabb eszkdze is lehet: pl.
leesés elleni véddeszkdzok hasznalata ipari alpin-technikai tevékenység soran, hdoallo

védokesztyl, vagy meleg-tartd védéruha viselése stb.)

A munkahelyen az elsédleges megeldzés (primer prevencid) a legeredményesebben a kollektiv
miiszaki és munkaszervezési intézkedések, valamint az egyéni véddeszkozokegylittes
alkalmazasaval valosithaté meg, hogy az egészségkarositd hatasok (expoziciok) nem vagy csak

hatastalan allapotban érjék el a munkavallalokat.

A (balesetek megeldzése és a) kockazatok egészséget nem veszélyeztetd szintre csokkentése
érdekében a munkavallalokat a veszély jellege szerint kivalasztott és megfeleld védelmet nytjtd
egyéni véddeszkozokkel is el kell latni. A véddeszkoznek alkalmasnak kell lenni a veszélyforras
elleni védelem megvaldsitasara minden olyan esetben, amelyben a megtett miiszaki és szervezési
intézkedések ellenére fennmarado kockazatok vannak. A kiilon jogszabaly® alapjan eldirt egyéni

védoeszkoz juttatas kockazat csokkenté megeldzo intézkedésnek mindsiil. vannak.

865/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védGeszkdz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
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4.2.8 A munkaltaté fobb feladatai a véddeszkozok biztositasaban

A munkaltatonak a véddeszkdzokre vonatkozd tevékenységének legfontosabb részét képezi a
védoeszkozok kockazatbecslésen alapuld helyes megvalasztdsa, a véddeszkozok juttatdsa,
ezeknek a munkaltatoéi szabalyozasaban meghatarozott rogzitése, a munkavallaloknak juttatott
védoeszk6zok rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban tartdsa ¢és rendeltetésszeri
hasznalatanak megkdvetelése ¢€s ellendrzése, valamint a munkavallalok egyéni véddeszkoz
hasznalattal kapcsolatos alkalmassaganak az orvosi vizsgalatat és véleményezését kérni. Sziikség
esetétn a munkaltatonak meg kell hatdroznia a véddeszk6zOk hasznalatanak egészségi

alkalmassagi feltételeit, tovabba a véddeszkoz hasznalat egészségi korlatait is.

A védoeszkdz hasznalatanak feltételeit — kiilondsen viselhetdségének idotartamat — a kockazat
sulyossaga, a kockazatnak val6 kitettség gyakorisaga (az expozicio intenzitdsa és iddtartama), az
egyes munkavallalok munkavégzési helyének jellemz6i (pl. magasban végzett munka), a
védOeszkoz teljesitménye ¢és hatdsfoka, valamint a véddeszkdz viselése daltal okozott
tobbletterhelés (pl. 1égzésvédd eszkdz hasznalata esetén) mértékének figyelembevétele alapjan
kell meghatarozni.

4.2.9 A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat kozremiikodéi feladatai

A munkaltatd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat — munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiilé — koézremiikodését a kockazatbecsléshez, a hatékony védelmet nyujtd véddeszkoz
kivalasztasahoz, a véddeszkoz hasznélat szabalyainak megallapitasdhoz veszi igénybe és bevonja
a véddeszkoz juttatas belsd rendjének meghatarozasaba is (a munkavédelmi képviseldvel egyiitt).
Emellett a Szolgalat feladata:

= szakmai tanicsot adni ¢és javaslatot tenni a munkaltatonak a véddeszkoz
hasznalatdnak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeire, egészségi korlataira
vonatkozodan,

* a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a huzamosan hasznalt/viselt egyéni
véddeszkoz tobblet terhelésének jellegét €s mertékét megallapitani, €s mint
egészségkarositd kockazatnoveld tényezdt véleményezni

= az alapszolgéltatds keretében az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatban tandcsadést

végezni, felvilagositast nyujtani a munkavallalok/és képviseldik szamara.

A Szolgalat kozremiikodése kiterjed a zajra, a rezgésre, a vegyi expoziciokra, a bioldgiai koroki

tényezOkre vonatkozo kiilon jogszabalyokban meghatarozott, az egyéni véddeszkozokkel, az
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egyéni védelemmel kapcsolatos feladatokra is. A véddeszkozok hasznalatanak, viselésének
alapvetd egészségvédelmi kovetelményei megitéléséhez kiilon rendelet® nyujt szakmai eligazitast
a foglalkozas-egészségligyi alapszolgélat szamara is.

Megjegyzés: Az egyéni véddeszk6zokrol szolo 89/686/EGK Parlamenti és Tandacsi iranyelvet
2018. aprilis 21-t6l felvaltja a 2016/425/EU hatalyon kiviilre kertil Parlamenti és Tanacsi
rendelete.

918,/2008. (XIL 3.) SZMM rendelet az egyéni védSeszkozok kovetelményeirl és megfeleléségének tanusitasarol
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5. A pszichoszocialis tényezok és a munka vilaga

Az ember élete soran szamos kihivassal szembesiil az 6t koriilvevd — szlikebb és tagabb —

kozosséghez vald viszonyuldsa sordn. A pszichoszocialis kapcsolatok — leegyszerisitve — ezt a

kolcsonhatast foglaljak magukba.
szocialis

(foként

A munkahely kornyezete, a

pszicholdgiai érzelmi) ¢és a
tarsadalmi tényezok kozotti kolesonhatasok
elsdsorban a munkavallald szervezetét érd
hatasok alapjan értelmezhetd. A
kornyezetével allandd kolcsonhatasban allo
munkavallald szervezetének megterhelése
¢s igénybevétele a munkakOrnyezet (a
munkavégzés, a munkakoriilmények és az
egészségkarositd koroki tényezok) és a
tarsadalmi kornyezet (a lakohelyi kornyezet
¢s tevékenység, benne az életmod és az
¢letvitel) hatdsaira vezethetOk vissza. Ezek
a tényezOk komplex modon, egyiitt (akar
és

egyszerre kombinalodva) fejtik ki

hatasukat és befolyasoljak a munkavallalok

Munkahelyi pszichoszocidlis kockazatok
A kockdzatok forrasai

Szomatikus (fizikadlis/testi)
dllapotvadltozasok

Pszichés (lelki/érzelmi) tiinetek

Viselkedési és magatartasi zavarok

Munkahelyi stressz ismérvei

Burnout-szindroma (kiégés-tiinetegyiittes)

Pszichoszocidlis kockdzatok, a munkahelyi
stressz kezelése

Az uj technologidk kockazatai

egészségét, munkaveégzo képességét, jol-1étét, végsd soron az €letmindségét.

5.1 Munkahelyi pszichoszocialis kockazatok

Napjainkban a munka vilagat jellemzo technikai és szervezeti valtozasok, az 0j és az Gjjonnan

kialakulé kockéazatok és a tulzott megterhelések jelentik a legfébb veszélyt a foglalkozasi

egészségre nézve. Az eurdpai munkavallalok kozel egyharmada pszichoszocidlis koroki

tényezOknek van kitéve, fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységet végez és a

munkavégzése soran fokozott baleseti veszéllyel is szamolni kell.

A pszichoszocidlis kockazatok foként a munka tervezésével, kialakitasaval, szervezésével €s

irdnyitasaval kapcsolatosak, de szoros Osszefiiggést mutatnak a munka vildganak valtozo

gazdasagi és tarsadalmi kornyezetével is. A kdzelmult Gjonnan megjelend pszichoszocialis
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kockazatai jellemzden olyan technikai és szervezeti valtozasokbol fakadnak, mint a
munkaszerzOdések 0j formai, a munka bizonytalansaga, az id6s6dé munkaerd, az intenzivebb

munka, a nagy €érzelmi teher, valamint a munka és a maganélet egyensulyanak a felborulésa.

A pszichoszocialis kockazatok megjelenhetnek munkahelyi stressz, lelki terror vagy akar kiégés
- tlinet egylittes formajaban is. A munkahelyi stressz az eurdpai munkavallalok 25 28%-at érinti,
az elveszitett munkanapok legalabb felét is ennek tulajdonitjak.

A munkabalesetek, a mozgésszervi rendellenességek és a foglalkozasi rakkeltok okozta
megbetegedések mellett a munkahelyi stressz kezelése jelenti korunk legnagyobb munkavédelmi
kihivasat. A pszichoszocialis kockazatok — mint a munkahelyi stressz — ugyanis mar nemcsak a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetik, hanem szervezeti, nemzetgazdasagi és

tarsadalmi szinten is éreztetik a hatasukat.

5.2 A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok forrasai

A pszicho-szocialis kockazatok forrasai kozott szerepe van a nem megfelelden tervezett:

» munkafeladatnak (jelentés munkateher, til sok vagy intenziv munka, magas elvarasok
¢és teljesitménykényszer, tul nagy feleldsség viselése, képzettségi problémak stb.)

*  munkaszervezetnek és munkafolyamatnak (a foglalkoztatas bizonytalansaga, atipikus
munkaszerzédések, a munkafeladatok allando valtozasai, idokényszer, gyakori
tilmunka és hosszi munkaidd, éjszakai munka vagy miiszakos munkarend stb.)

= szocidlis feltételeknek (nem megfeleld vagy alkalmatlan vezetés, dllandé vezetdvaltas,
gyakori munkahelyi konfliktusok a munkatarsakkal és a vezetdkkel, a tarsas
kapcsolatok hianyossadgai, munkahelyi erdszak; nem megfeleld tamogatas, a
tajékoztatas és beleszolasi lehetdség hidnya, oktatas és tovabbképzés elmaradasa stb.)

»  munkafeltételeknek és munkakornyezetnek (hatarérték feletti zaj-, rezgés-expozicio,
légtérszennyezés; nem  optimalis  klima, rossz megvildgitds; megfeleld
munkaeszk6zok, berendezések ¢és egyéni védOeszkozok hidnya; fokozott baleset
veszély; zavar az informécidaramlasban; elégtelen pihendidé és nem megfeleld
szocialis helyiségek: 06lt6z6, zuhanyzo, illemhely, pihend és tartdzkodo, étkezo,

széllashely stb.).
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5.3 A pszichoszocialis kockazatok megjelenése az egyén és a szervezet szintjén

A pszichoszocialis kockazatok az egyénnél egészségi rendellenességek lehetnek:

szomatikus (fizikalis/testi) allapotvaltozasok: pl. magas vérnyomas betegség, nyak-,
vall- ¢és hatfajdalom, kiilonb6z0 alvaszavarok, kronikus faradtsag, elhizas,
kardiovaszkularis és egyéb rendellenességek.

pszichés (lelki/érzelmi) tiinetek és betegségek: pl. depresszio®®, tulzott érzékenység,
reményvesztettség, agresszio és diihkitorés, ,,ki€gés”(burnout) - tiinet egyiittes stb.
szocialis artalmak (viselkedési és magatartdsi zavarok): pl. zavartsag, feledékenység,
a koncentracios képesség romlasa, az érdeklddés elvesztése, a csaladi és a barati
kapcsolatok megromlasa és leépiilése, kiilonféle abtizusok (alkohol, cigaretta, drog

hasznalat).

A munkavallaloknal jelentkez6 egészségi rendellenességek a gazdalkodo szervezetek szintjén is

éreztetik negativ hatdsukat, jellemz6 lehet:

a motivacio ¢és az elkotelezettség csokkenése, a termelékenység visszaesése

a novekvo hidnyzas és fluktuacio, az alkalmazottak gyakori cserélodése

a munkahelyi fegyelemmel kapcsolatos gyakoribb problémak ¢és hibazasok
megjelenése

a novekvO elégedetlenség, a passzivitds, a lehangoltsdg ¢€s az agressziv
megnyilvanulasok

a gyakoribb munkabaleset, sériilés, egészségi panasz és munkaképtelenség

a megnovekedett kartéritési igény €s egészségiigyi jellegii kiadas.

5.4 A pszichoszocialis kockazatok egyes fajtai

5.4.1 A munkahelyi stressz ismérvei

A stressz a szervezet valasza (védekezés, ellenallas és alkalmazkodas) az 6t érd kiilonféle

hatasokra, ami segit a vészhelyzetekben és a problémamegoldasban. A stressz 6nmagéban nem

koros jelenség, de ha til hossza ideig tart és meghalad egy bizonyos — egyénenként valtozo

szintet - betegségek forrasa lehet. A stresszel valdé megkiizdés az idegi és lelki adottsagok szerint

egyénként eltéréseket mutat, a testi kovetkezmények is kiillonbozdek.

10 A WHO elGrejelzése szerint 2030 utan népbetegséggé valik a depresszid.
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A munkavallalok hosszu ideig képesek a munkavégzésbdl eredd tilzott megterhelés hatasait
kivédeni a munka elvégzése érdekében. Munkahelyi stressz akkor alakul ki, ha mar nem tudjak
ellenstulyozni ezeket a hatdsokat és megbirkdzni a munkavégzés kovetelményeivel vagy nem
allnak rendelkezésre a szamukra megfeleld forrasok és eszkdzok a munka teljesitéséhez. A
munkahelyi stressz altal kivaltott megbetegedések oka tobbnyire a munkakoriilményekben, a
munkavégzés fesziiltség forrasaiban keresenddk, de a kialakuldshoz a munkavallalok
személyisége (mint hajlamosité tényezd) is hozzajarul. A hossza ideig fennalld és tulzott
munkahelyi stressz - a pszichochoszocialis kockazatok forrasai kozott felsorolt tényezOk - miatti
folyamatos alkalmazkodas, a kovetkezményes alvdszavar €és a kronikus faradtsag kimeriti a
szervezet erdforrasait, hajlamossd teszi pszichoszomatikus rendellenességekre, betegségek
sokasagat indukalhatja és munkabalesetekhez is vezethet. A pszichoszocialis koroki tényezokre
visszavezethetd megbetegedések szerepelnek a bejelentendd foglalkozasi betegségek eurdpai (és
hazai) jegyzékében is.!! A munkahelyi szervezet szintjén jelentkezd kdvetkezmények jelentds
része (novekvO hidnyzéasok, csokkend termelékenység, a munkaerd cserélodése stb.) is a
kronikus stresszre vezethetdk vissza.

Pszichoszocialis kockazat a munkavallalok tobb mint egy6todénél fordulhat el6, de leginkabb a
fiatalok (akik nehezen taldlnak munkét), a ndk (akik szdmos teriileten hatranyban vannak) és az
1d6sodo (54 - 65 év kozotti) munkavallalok (akiknek a munkateljesitménye mar csokkent és

nehezebben alkalmazkodnak a valtozasokhoz) az érintettek.

5.4.2 A munkahelyi pszichoterror (lelki terror, zaklatas, erészak, mobbing) fobb jellemzoi

Munkahelyi pszichoterrorrol van szd, ha egy munkavallalé vagy a munkavallalok egy csoportja
irant olyan ésszertitlen és ismétlddé magatartast tantisitanak, amelynek célja a zaklatott szeméely
elnyomésa, megaldzdsa, tonkretétele vagy fenyegetése. A zaklatds vagy megfélemlités
szarmazhat a vezet6k hatalommal vald visszaélésébdl, de a munkavallalok kozotti megoldatlan
személyl konfliktusokbol is. A munkahelyi er6szakot foként a civilizalatlan viselkedés, a
szdndékos eredetli szobeli vagy fizikai agresszid jelenti, ami a rossz munkahelyi szocidlis
kapcsolatokbdl adodo problémaékat jelzi. Munkahelyi erdszaknak szamit minden olyan esemény,
amikor fenyegetés vagy tdmadas veszélyezteti a munkavallalo biztonsagat, egészségét vagy a
munkateljesitményét.

A zaklatast elkdvetok fokeént férfiak, az dldozatok tobbsége a nok koziil keriil ki. Lelki terror

barkit érhet, aldozat barkibdl valhat, a felmérések szerint az eléfordulas 5% koriili, de egyes

1127/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 1. szamu melléklete D15 kodszam alatt
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agazatokban (egészségiigy ¢€s szocialis ellatas, oktatas és nevelés, kereskedelem és vendéglatas
stb.), ahol az egyediil végzett munka vagy az iligyfélkapcsolat (betegek,gondozottak, tanulok,
latogatok) a jellemz6, akar 8 - 14 % is lehet.

A szobeli, lelki vagy fizikai agresszid destruktiv hatdsa munkahelyi stressz kialakuldsat vonja
maga utan. A viselkedési, lelki és testi rendellenességek (szorongds, depresszid, alvaszavar,
kimeriilés, abuzusok) elhatalmasodasaval a zaklatast elszenvedé személy munkaképtelenné
valhat, ongyilkossagot is elkovethet. A lelki terror - foként a megoldatlan, az elhatalmasodé
konfliktusokbol ad6éd6d problémak - a munkaszervezetre is negativan hatnak, rontjak a
hangulatot, a munkamoralt, megndvelik a hidnyzasokat, ezért munkakdrnyezeti valsagtiinetként

kell értékelni és kezelni.

5.4.3 A burnout-szindroma(kiégés-tiinetegyiittes)

A kiégés-tiinetegylittes is a munkahelyi stressz megjelenésének egyik sajatos formdja, de a
pszichoterrorhoz hasonléan munkakdrnyezeti valsagtiinetként, munkahelyi krizis jeleként is
értékelhetd. A munka miatti kronikus, foként lelki megterhelés teljes testi - idegi — és lelki
kimertiléssel jar, negativ viselkedést von maga utan. A kivaltd okok kozott szervezeti és
foglalkoztatasi tényezOk (hosszi munkaidd, éjszakai munka; nagy feleldsség viselése emberekért
¢s anyagiakért; adminisztrativ tlterhelés; tdmogatas, karrierépités és elismerés hianya stb.)
allnak, de bizonyos személyiségjegyeknek (mint pl. a kényszeres segités, a tilzott onfelaldozasra
val6 hajlam, a hivatastol valo fliggés) is meghatarozo a szerepe.

A kiégés a ,human segitd” foglalkozdsokban (oktatok, idiilt, sulyos és haldoklo betegeket
apolok, gondozok, orvosok, pszicholdgusok, lelkészek, biliniigyi helyszinelok stb. korében) a
leggyakoribb, de mas teveékenységek soran is el6fordul. A kiégés is a distresszhez hasonlo
tiinetekkel jar. A testi tiineteket a fesziiltség, az alvaszavar, a faradtsag okozza. A lelki panaszok
mogott ingerlékenység, fasultsdg, kidbrandultsag, oOnértékelési zavar huzoédik meg, ami
depresszio, kiliresedés érzés, negativ és cinikus kommunikécid kialakulasahoz vezethet. A kivaltod
okok mellett az anyagi és az erkdlcsi megbecsiilés hianya is szerepet jatszik, gyakori oka a

foglalkozasvaltasnak, a palya elhagyasanak is.

5.5 A pszichocialis kockazatokkal kapcsolatos szabalyozas

Az EU munkavédelmi alaptérvénye - a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo 89/391/EGK Keret-

iranyelv - minimalis szabalyként irja eld a tagallamok szdmara a munkabalesetek és foglalkozasi
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betegségek megeldzése érdekében a munkaltatok kockazatértékelésre és atfogd megelzési
stratégia kialakitdsdra vonatkozo kotelezettségét. A munkaltatok kotelezettsége az
elkeriilhetetlen ¢és kiilonleges kockéazatok — tobbek kozott a pszichoszocidlis kockazatok —

értékelésére is fennall.

A pszichoszociadlis kockazatoknak kitett munkavallalok munkahelyi egészségének ¢s
biztonsaganak minimalis védelmi eldirasai azonban nem jelentek meg egyedi iranyelvekben, a
keret-iranyelv is csak a kedvezbtlen munkaszervezésre, ,,az egyhangii munka és az eldre
meghatarozott litem szerint végzett munka” egészségre gyakorolt kedvezdtlen hatasara hivja fel a
figyelmet. Ugyanakkor a pszichoszoszocialis kockazatok kiemelt jelentéségére utal, hogy az EU
Szocialis Partnerei 2004-ben ,,Amunkaval Osszefiliggd stresszrdl”, 2007-ben a ,,Munkahelyi
zaklatasrol ¢€s erdszakrol” keret-megallapodast kotottek a tagallamok szamara ezeknek a
feladatoknak a segitése érdekében.

A Megallapodasok alapjan az Mvt. 2008-t6] a munkahelyi veszélyekkel ¢és a
kockazatértékeléssel, a megeldzéssel kapcsolatban irja eld, hogy a munkaltato kotelessége:

* az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitdsdnal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztdsanal, kiilonds tekintettel az egyhangl, kotott litemi
munkavégzés iddtartamanak mérséklésére, illetve kdros hatdsdnak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok
okoztaigénybevétel elkertilésére

* az egységes ¢s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a

szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezOk hatasara.

Az Mvt. meghatarozza a pszichoszocialis kockazat fogalmat is:

,»A munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga, stb.) Osszessége, amelyek befolyasoljak az e
hatasokra adott valaszreakcidit, illetdleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki

eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezik be”.

crcr

egészségkarosodast, a foglalkozasi megbetegedéseknél utal a pszichoszocialis koroki tényezdkre
visszavezethetd egészségkarosodasokra, a munkahigiénés vizsgalatokat kiterjeszti a
pszichoszocialis tényezOk feltarasara ¢és kezelésére, a veszélyforrdsok kozott felsorolja

afiziologiai, idegrendszeri €s pszichés igénybetételt is.)
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A fokozott pszichés terheléssel jarod tevékenységeket, a pszichoszocialis koroki tényezdk
hatasanak kitett munkavallalok korét, a fokozott baleseti veszéllyel jaro tevékenységeket kiilon

jogszabaly - a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet — részletesen hatarozza meg.

5.6 A pszichoszocialis kockazatok, a munkahelyi stressz kezelése

A munkaltatok munkavédelmi kockazatértékelési kotelezettsége a pszichoszocialis kockazatok
értékelésére, igy a munkahelyi stresszre is Kiterjed. Jogszabalyokban megallapitott
Hhatarértékek” hijan elvégzett kockazatbecslés és kockazatkezelés sordn nyert adatok és
Osszefliggések, a munkahelyi vizsgalatok alapjan becsiilt — elfogadhato/eltiirheté - kockazati
szint megallapitasa johet szoba. A pszichoszocialis kockazatok — a munkahelyi stressz, erdszak,
kiégés-tiinetegylittes — felderitésére szdmtalan lehetésége van a munkaltatonak. A pszicho-
szocialis kockéazatok forrasai jol koriilhatarolhatok, az altaluk kivaltott rendellenességek is

ismertek és felderithetok.

A szervezeti és az egyéni problémak kisziirése, a munkahelyi stressz monitorozasal? a

munkahelyek ellendrzése, kérddives felmérések, interjuk, konzultacidk, a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések, a munkabol vald tavollét és a hianyzasok elemzése, stb. révén
torténhet. A stressz kezelése a tilzott megterhelés csokkentésére és az alkalmazkodas novelésére

iranyul, a szervezeti valsagtiinetek megsziintetését és megeldzését célozza.

A distressz (a mar kialakult egészségi rendellenességek) megel6zése azonban jelentGsen
kiilonbozik a szervezet és az egyének szintjén. Szervezeti szinten helyzetelemzd, fesziiltség
levezetd, problémamegoldd, kapcsolatépitd, stressz-kezeld tréningek ¢&s készségfejlesztd
programok johetnek szoba. Az egyéneknél kialakult és felismert betegségek esetén az ellatas (a
gyogyitas és a rehabilitacid) a munkahelyen kiviil, az egészségiigyi ellaté rendszer keretein beliil
tortenik. Az intézkedésekhez sziikség lehet kiilsé szakértok (munkapszichologusok, klinikai
szakpszichologusok) bevonasara is. Apszichoszocialis kockazatok értékelését azonban gyakran
megneheziti a nem megfeleld szervezeti és intézményi kultara, az eréforrds és a szakértelem
hidnya, valamint maganak az egészségkarosodasnak a mentalis és pszichés jellege és ,,érzékeny”
volta, mivel orvosi titokként kezelendd.

(Erdszakos cselekmények eléforduldsa esetén is a felderités és az aldozatok segitése, megel6z6

intézkedések és jogi Iépések johetnek szoba. A kiégés-tiinetegylittes is jol felismerhetd, a

12 Munkaegészségtan, Szerk.: Ungvéry Gy. és Morvai V., Medicina Kiado, 2010. X.10. 709 — 710. oldal
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megelozés ¢érdekében a munkaterhelés csokkenthetd, munkaszervezési intézkedések 1is

segithetnek, pszicholdgiai tanacsadds is megoldast jelenthet.)

A munkahelyi stressz megel6zésében kitiintetett a szerepe a munkavédelmi szakembereknek és a
munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatd szolgaltatok szakembereinek, mivel a
kockazatértékelés és az atfogd munkahelyi megel6zési stratégia kialakitdsa munkavédelmi
(munkabiztonsagi és munka-egészségligyi) szaktevékenységnek mindsiil. Az egységes ¢€s atfogd
megelézési  stratégia kialakitdsa pedig kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra ¢és a munkakornyezeti
tényezok hatasara is. A munkaltatd megel6z6 intézkedései csak akkor lehetnek hatékonyak, ha a
munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi képviselokkel 1is eldzetesen konzultalnak,

tanacskoznak.

Az uj technologiak kockdzatai: a technostressz és a technofiiggdség

A kutatasok a hordozhat6 rendszerekkel — a laptopon, okos-telefonon, tableten — végzett munka
vesz€lyei altal kivaltott, hosszu tava egészségi hatdsokat jelentOsebbnek becsiilik a
,hagyomanyos” képernyd elotti tdvmunkdhoz képest. Mindezt a berendezések ¢és
munkadllomasok ergondmiai hidnyossagaira, az alland6 készenlétre (a munkaidé - pihendidd
betartdsanak problémaira), a képzés - a tdjekoztatds - az ellendrzés - ¢és az értekelés
hidnyossagaira stb. vezetnek vissza. Az 1j mobiltechnolégidk talzott €és helytelen hasznalataval
kapcsolatos negativ egészségi hatdsokra a technostressz, a kényszeres haszndlat és addikcid
elnevezésére a technofiiggdség kifejezés valt kdzismertté.

A technostressz a technologia altal kivaltott olyan hatasok Osszessége, ami negativan
befolyésolja a magatartast, a viselkedést, a gondolkodast €s a szervezet élettani miikodeését is. A
technostressz, mint tlinet egyiittes a kronikus munkahelyi stresszhez hasonlo: alvaszavar, idiilt
faradtsag, a figyelem és a koncentracid csokkenése, szorongés, nyugtalansag, agresszio,
depresszi6, munkamania, kiégés tlineteit jelentheti, de pszichoszomatikus elvaltozasok is
kisérhetik (mint pl. 1égszomj, szapora pulzus, remeges, szédiilés, hanyinger, panikérzés stb.).

Az egészségre is kihato (becslések szerint 15% koriili) technofiiggdség jelensége akkor all fenn,
ha a mobil technoldgidk hasznalata kényszeressé valik, abbahagyésa elvonasi tiinetekkel jar,

viselkedési problémakhoz (agresszio, depresszid) vezet, ami foként a fiatalokra jellemzd.
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A pszichoszocialis kockazatok kezelése soran minden érintett tartsa szem elott a stressz elmélet

megalapitoja — Selye Janos — napjainkban is érvényes megallapitasat:

., A munka az ember alapvetd sziikséglete. Nem az a kérdés, hogy dolgozunk-e, hanem az, hogy

milyen munka a megfelelobb szamunkra. Igaz, hogy mindenmunka stresszel jar, de nem igaz,

>

hogy distresszel is jar.’
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6. Munkavédelmi oktatas elvarasai az épitéipar teriiletén

A munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak célja az, hogy a munkat végzé megismerje a
szakmdjahoz taroz6 munkavédelmi, biztonsagtechnikai eldirdsokat, kovetelményeket, és ismerje

meg a munkahelyére, munkakdrére  vonatkozo

szabalyokat, utasitdsokat. A munkavédelmi ISMEreleKel | ———
tehat mar a szakképzésben, a  szakképzettség ngjunkavédelmi oktatds

megszerzésével egyiitt kellene elsajatitani. A tanult o
o A mv. oktatas célja
szakmdhoz tanoz6 munkavédelmi, biztonsagtechnikai,

egészségligyi ismereteket a szakmai ismeretek szerves Uj munkahelyi oktatds

részeként  kell megtanulni. A szakembernek a UJj gép, technoldgia
szakmajéhoz tartoz6 ~munkavédelmi alapismeretek (@/kalmazdsa

birtokaban a betdltétt munkakérre vonatkozo helyi, az o 2t15d6 oktatdsok

¢épitbiparra jellemz6 sajatos munkavédelmi tudnivalokat is . o
e . ) . [Kommunikacio jelentésége
el kell sajatitania. Ez a munkahelyén, a munkavédelmi

oktatas keretében torténik. A munkahelyi munkavédelmi [Smeret szamonkeérés

ismeretek elsajatitasanak modjai: A munkaltatd feladata L ——

gondoskodni arrdl, hogy a munkavéllal6 a munka

megkezdése elott és a foglalkoztatas teljes tartama alatt ismerje meg a biztonsdgos munkavégzés
feltételeit. Munkavédelmi ismereteket csak arra felkésziilt személy oktathat, nem sziikségszerti,
hogy ezt a munkavédelmi szakember végezze, de ajanlatos, hogy az oktatdsi tematika, illetve az
oktatast segitd irott és szemléltetd eszkdzok biztositdsdban a munkavédelmi szakember részt

vegyen.

6.1 Munkavédelmi oktatds munkaba dllaskor, amikor a dolgozo uj munkahelyre
keriil.

Ennek az oktatdsnak az a célja, hogy az 0j dolgozé az 0j munkaltatéjandl megismerje az
altalanos és a munkakorére, munkahelyére vonatkozé eldirdsokat. Az altalanos munkavédelmi
ismeretek korébe tartozik:

= afoglalkoztatas személyi feltételei;

= 3ltalanos magatartasi szabalyok alkohol, cigaretta, fegyelem, munkaruha, személyi



46

védoeszkozok hasznalata;

» amunkahelyi munkairanyit6 feladatai és jogai;

= balesetek fogalmi értelmezése;

= balesetek esetén a teendok; segitségnytjtas, bejelentés, helyszinbiztositas;

» milyen konkrét jogai és kotelességei vannak a munkat végzonek, stb.

* a munkat kezdé dolgozonak meg kell ismernie a szdmara kijelolt munkahelyre,
munkakoérre vonatkozd munkavédelmi helyi eldirasokat, veszélyforrasokat és a
védekezés modjat.

= ismernie kell a rabizott gép kezelési utasitdsat, a napi karbantartasra vonatkozo
eléirasokat, a munkahelyi rend és tisztasag kovetelményeit;

» avédoruha, véddeszkoz hasznalatara, tisztitasara, cseréjére vonatkozo eldirasokat, stb.

Vagyis mindazoknak az alapvetd ismereteknek birtokdba kell jusson az oktatast kdvetden,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy balesetmentesen, sajat €s masok testi épségének

veszélyeztetése, egészségének karositasa nélkiil végezhesse napi munkajat.

A munkaltatd koteles gondoskodni arr6l, hogy mindezeket az ismereteket a munkavallalo
elsajatithassa, tehat ehhez a feltételeket biztositania kell. A dolgozénak viszont kotelessége,
hogy az ismereteket elsajatitsa €s a munkavégzés soran kovetkezetesen be is tartsa az

egeészséges ¢s biztonsagos munkavégzes elméleti €s gyakorlati kovetelményeit.

6.2 Munkavédelmi oktatas, ha dolgozo munkahelye, munkakire megviltozik

Ismertetni kell a munkavallaléval az ij munkakdrre vonatkozo szabalyokat, utasitasokat,
informéciokat, fliggetleniil attol, hogy az athelyezés ideiglenes jellegli (pl. csak atmeneti

helyettesitésrl van szo) vagy tartds, illetve végleges.

6.3 Munkavédelmi oktatas, ha uj technologiat, miiveletet vezetnek be, 1j
gépet allitanak iizembe

A munkavallalonak el kell sajatitania az 0 ismereteket. A munkaltatonak a dolgozoval meg
kell ismertetnie a korabban még nem hasznalt 0j alap-, segéd-, félkész anyag hasznalatat, az
ujonnan alkalmazott anyag, vagy energia tulajdonsagait, esetleg egészségkarosito hatasat és a

védekezés modjat.
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Ha a dolgozd altal kezelt munkaeszk6zon, gépen atalakitast hajtottak végre (pl. a

véddberendezés miikddése, €s ezaltal kezelése megvaltozik), ki kell oktatni a munkavallalot.

6.4 Munkavédelmi oktatas, ha munkahelyi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés torténik

A munkat végzokkel, ha a munkahelylikon baleset vagy foglalkozasi megbetegedés tortént
(rendkiviili oktatas), hogy mindenki megtudja a mar bekovetkezett esemény okait, levonja a
tanulsagot, meghatarozza azokat a feladatokat, amelyekkel megeldzhet6 a baleset, megbetegedés
megismétlédése. A munkahelyi munkavédelmi ismeretek elsajatitdsanak kdvetelményei,
feltételei: A munkaltatd koteles biztositani a betdltendd munkakorre vonatkozd elméleti
ismeretek elsajatitasat és a gyakorlati ismeretek megszerzéséhez a betanulasi idét. Ehhez
szakképzett oktatorol és a helyi, pontos tudnivalokhoz a helyi utasitasokrdl, szabalyokrol,
eldirasokrol kell gondoskodni. A munkat végzd addig nem dolgozhat oOnélléan, amig a
munkahelyére, munkakorére vonatkozé munkavédelmi ismereteket nem sajatitotta el. Ebbdl
kovetkezik, hogy a dolgoz6 munkajanak iranyitasaért felelds, vagy mas, erre kijelolt személynek
meg kell gy6zOdnie arrdl, hogy alkalmas-e a dolgoz6 Onalléan is munkavégzésre, vagyis
elsajatitotta-e a szamadra eldirt ismereteket.

6.5 Ismeretfelujité oktatas

A mar megszerzett munkavédelmi és szakmai ismeretek felfrissitését szolgaljak az ismétlodo
munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasok. Fel kell eleveniteni az ismereteit annak a
dolgozoénak, aki hosszabb 1d6t tdvol toltdtt munkahelyétdl tavol (pl. katonai szolgalat, hosszabb
betegallomany). A munkavédelmi ismeretek elsajatitasdnak szabdlyait, rendjét a munkaltatd
allapitja meg belsd utasitas, szabalyzat keretében. Természeten az ismeretek frissitésének masik
f6 oka a felejtés, ezért az oktatdsi tematika Osszedllitdsanal visszatéréen kell azokkal a
témakorokkel foglalkozni, amelyek kordbban mar elhangzottak, de felfrissitésiik elengedhetetlen.
Ilyen visszatérd oktatasi témak lehetnek példaul a kollektiv védelem, az egyéni védedeszkozok
helyes hasznalata, a kézi-és gépi anyagmozgatas, illetve munkahely és a munkafolyamatok
sajatossagai altal megkovetelt ismeretek.
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